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DETERMINA DEL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N°5 ASCOLI PICENO - SAN BENEDETTO DEL TRONTO
N. 1417/AV5 DEL 19/12/2014

Oggetto: Presa d’atto del recesso dal rapporto di | avoro a tempo determinato del
C.P.S. - Infermiere Sig.ra Gatta Lucia.

IL DIRETTORE
DELL'AREA VASTWSCOLI PICENO — SAN BENEDETTO DEL TRONTO

VISTO il documento istruttorio, @ in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
e

necessita di provvedere a quanto in atifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto; é

-DETERMIN

Professionale Sanitario - Infermiere Sig.ra Gatiaia cor eff al 01/11/2014.

2. didare atto che dal presente provvedimento noralatcun di spesa a carico del Bilancio
del corrente esercizio;

3. di trasmettere copia del presente atto al Coll&gmmlacale a no
es.m;

4. di dare atto che la presente determina non € sistam controllo r , ai sensi dell’'art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 268.m.i.;

5. di dare atto che, a norma dell’'art. 28, comma fladeR. 26/96, cosi @ﬂj'ficata dalla

1. di prendere atto del recesso dal rapporto di la pe. determinato del Collaboratore

& 'art. 17 della L.R. 26/96

L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblica ell’albo di
guesta Area Vasta

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5
(Dr. Massimo del Moro)

Impronta documento: DF58303CDCD3AA9A7EF4BO9B2BD60BFD62AFFD61A
(Rif. documento cartaceo 16304467782F1A79829D76F2C3F70E61465C4A5F, 703/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE — ASCOLI PICENO

Normativa di riferimento:
- Art.. 37-38-39 CCNL Comparto Sanita 1 Settemi985L
Motivazione

Con nota prot. n. deI 30/09/2014, la Sig.aétgLlucia, ha comunicato il proprio recesso
dal rapporto di Iavoro determinato in daadli Collaboratore Professionale Sanitario —

Infermiere intrattenuto com questa Area Vastaeitetto dal 01/11/2014.

Gli artt. 37,38,39 del C critto il 1.9.188el disciplinare I'estinzione del rapporto di
lavoro del personale in servi empo indeteatanprevedono il rispetto dei termini del
preawviso.

Il contratto di lavoro stipulato con @ dettadizta 30.06.2014 e registrato in data 26/08/2014
al n. 2577 del Registro di Reperto pfevedewacaso di recesso da parte del dipendente, il

rispetto del termine di preavviso di giorni 30.
Ritenuto pertanto di dover prendere atto&wm rapporto di lavoro a tempo determinato
da parte del sopraindicato dipendente.

Per quanto sopra esposto
SI PRO

- di prendere atto del recesso dal rapporto di lavi determinato del Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere Sig.ra Gatiaia con (o] 01/11/2014

- di trasmettere copia del presente atto al Coll&macale a n ell'art. 17 della L.R. 26/96 e

s.m.;

- di precisare che dal presente atto non deriva atopegno di spes

- didare atto che la presente determina non & ssta controllo re e 4ai sensi dell’art. #ade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s;m.

- di dare atto che, a norma dell'art. 28, comma @adeR. 26/96, cosi c odificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione Rellalbo di questa Area

Vasta. o

Il Responsabile dell'lstruttoria
(Sig.ra Enrica Lupini)
Il Dirigente
U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)

Impronta documento: DF58303CDCD3AA9A7EF4BO9B2BD60BFD62AFFD61A
(Rif. documento cartaceo 16304467782F1A79829D76F2C3F70E61465C4A5F, 703/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaRisponsabile del Procedimento
Attesta

Che il presente atto non comporta oneri a carit@ddget

; Per Dirigente f.f.

U.@®.C. Attivitd Economico e Finanziarie

Pietrino Maurizi)

O
D

- ALLEGATI

La presente determina consta di n. 3 pagine sdouza allegato ’

o
0

Impronta documento: DF58303CDCD3AA9A7EF4BO9B2BD60BFD62AFFD61A
(Rif. documento cartaceo 16304467782F1A79829D76F2C3F70E61465C4A5F, 703/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa




