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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1406/AV5 DEL 15/12/2014  
      

Oggetto: Avviso di mobilità di Dirigente Psicologo dell’ Area di Psicoterapia. 
Approvazione della graduatoria ed assunzione di n. 1 unità.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. Di riconoscere la regolarità degli atti, trasmessi dalla Commissione Esaminatrice e depositati 

agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, ai quali ci si riporta integralmente, e di approvare la 
sottostante graduatoria, redatta sulla base dei titoli prodotti dai candidati e dall’esito del 
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di posti d’organico vacanti di Dirigente 
Psicologo dell’Area di Psicoterapia, che presenta le seguenti risultanze:  

 
 

COGNOME E NOME 
TITOLI DI 
SERVIZIO          
max p.30 

TITOLI 
ACCADEMICI,        
DI STUDIO E 

ATTIVITA' 
FORMATIVE                       

max p. 10 

VALUTAZIONE 
DELLA 

COMMISSIONE max 
p. 60 

TOTALE                       
max p.100 

LUCIANI DANIELE 2,656 3,920 60 66,576 

 
 
2. Di procedere, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 

anni 1998/2001, all’assunzione, previa stipula di contratto individuale di lavoro, in qualità di 
Dirigente  Psicologo dell’Area di Psicoterapia, del Dott. Luciani Daniele, che riveste il 
medesimo profilo professionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’AUSL 
di Forlì dal 01/02/2012. 

 
3. Di attribuire alla predetta unità da assumere a tempo indeterminato il trattamento economico e 

normativo previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dando 
atto che la relativa  spesa complessiva, prevista in presunti € 49.300,06 (competenze), in 
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presunti €  13.153,25 (oneri riflessi) e in presunti € 4.190,51 (irap) sarà registrata nei rispettivi 
conti 0512020102, 0512020202 e 0512020302 del Budget di Area Vasta per l’anno 2015, in 
quanto la data di trasferimento per mobilità, presumibilmente, non potrà decorrere prima del 1° 
gennaio 2015. 

 
4. Di dare atto che l’assunzione della predetta unità, mediante l’istituto della mobilità, viene 

disposta, al fine di garantire la continuità nell’erogazione dei LEA ed è ricompresa, nell’ambito 
della programmazione occupazionale dell’anno 2014 - III° quadrimestre, autorizzata dalla 
Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n. 25004/ASURDG del 10/11/2014. 

 
5. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 

26/96 e s.m.i.. 
 
6. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione 
nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

           Il Direttore Area Vasta n. 5 
- Dott. Massimo Del Moro - 

                                                      
                   
 
 
 
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. 
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE. 
  
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in merito alla programmazione 
occupazionale il costo di cui al presente provvedimento, pari a circa € 66.643,82, sarà registrato ai 
conti economici 0512020102 (compenso € 49.300,06), 0512020202 (oneri € 13.153,25) e 
0512020302 (irap € 4.190,51) del bilancio di esercizio relativo all’anno 2015. 
 
  Il Dirigente del Controllo di Gestione 
         - Dott. Alessandro Ianniello - 

 
Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria  

                                           (Dott. Pietrino Maurizi)  

 
 
 
 
 
 

La presente determina consta di n. 5 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
� Normativa ed atti di riferimento 

- Art. 20 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria anni 1998-2001 e successive 
modifiche; 

      - Art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;  
- Determina DGASUR n. 995/2011 avente ad oggetto: “Linee Guida dirette alle Aree Vaste 

Territoriali per la mobilità dei Dirigenti all’interno dell’ASUR e per la mobilità ex art. 30 del 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.”; 

- Determina DGASUR n. 218 del 16.3.2012 avente ad oggetto: “Approvazione del Regolamento 
recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilità del 
personale dirigente. Indizione avviso di mobilità per il personale della dirigenza”.  

 
� Motivazione:            

 
           Con determina DGASUR n. 363 del 05.062014, così come modificata con determina 
DGASUR n. 531 dell’08.08.2014, è stato indetto avviso finalizzato all’acquisizione di domande di 
mobilità del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica ed Amministrativa per le Aree Vaste Territoriali dell’ASUR e per la 
Direzione Generale ASUR; 
 
            Il predetto avviso, rivolto ai dirigenti attualmente in servizio a tempo indeterminato, con 
avvenuto superamento del periodo di prova, nelle Aziende Sanitarie e/o Enti di diversi comparti del 
pubblico impiego nel rispetto dell’Area e, ove prevista, della disciplina, è stato pubblicato all’Albo 
pretorio informatico dell’ASUR ed il termine per la presentazione delle domande è scaduto il giorno 
3.10.2014; 
 

Con determina del Direttore dell’Area Vasta n. 1310/AV5 del 20.11.2014 si è provveduto 
all’ammissione dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione per la figura di 
Dirigente Psicologo dell’Area di Psicoterapia, ed all’individuazione dell’apposita Commissione, 
prevista dall’art. 6 dell’avviso di mobilità, avente il compito di procedere alla valutazione dei titoli, 
all’espletamento del colloquio ed alla determinazione della graduatoria degli aspiranti; 

  
La succitata Commissione  ha portato a termine i propri lavori, nella seduta dell’11 dicembre 

2014 ed ha trasmesso a questa Area Vasta n. 5 gli atti della suddetta procedura  per il seguito di 
competenza; 

 
Si ritiene di riconoscere la regolarità degli atti predisposti dalla Commissione e di doverli 

approvare; 
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Si ritiene, altresì, di approvare la graduatoria, redatta sulla base dei titoli prodotti dai 
candidati e dall’esito del colloquio che fornisce le risultanze, così come risulta dal verbale 
dell’11.12.2014 depositato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
 
          Si dà atto che la copertura del predetto posto è stata prevista nella programmazione 
occupazionale dell’anno 2014 – III° quadrimestre, autorizzata dalla Direzione Generale dell’ASUR 
con nota prot. n. 25004/ASURDG del 10/11/2014; 
 
         Si dà atto, inoltre, che l’onere derivante all’atto dell’adozione del provvedimento, previsto in 
presunti € 66.643,82, sarà registrato sul bilancio di esercizio relativo all’anno 2015. 

 
        Si ritiene, quindi, di assumere, a tempo indeterminato, previa stipula di contratto individuale di 
lavoro, in qualità di Dirigente Psicologo dell’Area di Psicoterapia, il Dott. Lucani Daniele, che 
riveste il medesimo profilo professionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso 
l’AUSL di Forlì dal 01/02/2012. 
 

S I   P R O P O N E 
 
      Per le considerazioni espresse in premessa, di riconoscere la regolarità degli atti, trasmessi dalla 
Commissione Esaminatrice e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, ai quali ci si 
riporta integralmente, e di approvare la sottostante graduatoria, redatta sulla base dei titoli prodotti 
dai candidati e dall’esito del colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di posti d’organico 
vacanti di Dirigente Psicologo dell’Area di Psicoterapia, che presenta le seguenti risultanze:  
 
 

COGNOME E NOME 
TITOLI DI 
SERVIZIO          
max p.30 

TITOLI 
ACCADEMICI,        
DI STUDIO E 

ATTIVITA' 
FORMATIVE                       

max p. 10 

VALUTAZIONE 
DELLA 

COMMISSIONE max 
p. 60 

TOTALE                       
max p.100 

LUCIANI DANIELE 2,656 3,920 60 66,576 

 
 
     Di procedere, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
anni 1998/2001, all’assunzione, previa stipula di contratto individuale di lavoro, in qualità di 
Dirigente  Psicologo dell’Area di Psicoterapia, del Dott. Luciani Daniele, che riveste il medesimo 
profilo professionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’AUSL di Forlì dal 
01/02/2012. 
 
     Di attribuire alla predetta unità da assumere a tempo indeterminato il trattamento economico e 
normativo previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dando atto 
che la relativa  spesa complessiva, prevista in presunti € 49.300,06 (competenze), in presunti €  
13.153,25 (oneri riflessi) e in presunti € 4.190,51 (irap) sarà registrata nei rispettivi conti 
0512020102, 0512020202 e 0512020302 del Budget di Area Vasta per l’anno 2015, in quanto la 
data di trasferimento per mobilità, presumibilmente, non potrà decorrere prima del 1° gennaio 2015. 
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     Di dare atto che l’assunzione della predetta unità, mediante l’istituto della mobilità, viene 
disposta, al fine di garantire la continuità nell’erogazione dei LEA ed è ricompresa, nell’ambito 
della programmazione occupazionale dell’anno 2014 - III° quadrimestre, autorizzata dalla 
Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n. 25004/ASURDG del 10/11/2014. 
 
    Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 
26/96 e s.m.i.. 
 
     Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
  
Il Responsabile della fase Istruttoria          Il Dirigente dell’U.O.C. 
               Elisa Musati                       Gestione Risorse Umane    
        - Dott. Silvio Maria Liberati - 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 
nessun allegato. 
 

 

 

 


