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Data: 27/11/2014 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1339/AV5 DEL 27/11/2014  
      

Oggetto: Salario di Risultato dirigenza Medica e Ve terinaria anno 2013. Saldo 
competenze quota “A”.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
Vista, l’attestazione dei Dirigenti della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilità e 
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di liquidare ai sensi del Contratto Integrativo Aziendale sul Salario di Risultato della dirigenza 
Medica e Veterinaria anno 2013, le competenze spettanti per l’anno 2013 relative alla quota “A” 
del fondo, tenuto conto degli acconti già erogati (Allegato 1); 

2. gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati contabilizzati al conto 0202010101 
“Fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2013; 

3. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

4. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 

            Il Direttore 
- Dott. Massimo Del Moro - 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F.  E CONTROLLO DI GESTIONE 

 
Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati contabilizzati al conto 
0202010101 “Fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2013 e che pertanto il presente atto 
non comporterà spesa a carico dell’esercizio corrente. 
 
 
 
Per il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f.   Il Dirigente del Controllo di Gestione 
 - Dott. Pietrino Maurizi -      Dott. Ianniello Alessandro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 4 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- CC.NN.LL. del Personale dell’Area della dirigenza Medica e Veterinaria; 
- D.Lgs n.150/2009 e s.m.i.; 
- DGRM 1156 del 29/07/2013; 
- Determina n. 525/AV del 20/05/2014 del Direttore di Area Vasta ad oggetto “Provvisoria  definizione 
per l’anno 2014 dei fondi previsti dai tre CC.NN.LL. del personale dipendente.  Chiusura Bilancio 2013. 
Definizione Fondi anno 2013 – accantonamenti e debiti per costi del  personale”; 
- Determina n. 1108 dell’ 8/10/2014 del Direttore di Area Vasta ad oggetto “Approvazione e 
recepimento del Contratto Integrativo per la Retribuzione di Risultato Area Dirigenza Medica e 
Veterinaria, anno 2013”. 

 

� Motivazione: 

Con determina n.525/AV5 del 20/05/2014 del Direttore di Area Vasta sono stati determinati in via 
definitiva i fondi contrattuali anno 2013 per il personale della dirigenza Medica e Veterinaria. 
In data 7/10/2014 è stato sottoscritto, dopo confronto sindacale, il “Contratto integrativo aziendale sul 
Salario di Risultato anno 2013” relativo al personale della dirigenza Medica e Veterinaria. 
Tale accordo, esaminato senza rilievi dal Collegio Sindacale, è stato recepito con Determina n. 1108 
dell’ 8/10/2014. 
Con nota prot. n. 65027 del 10/11/2014 il Direttore di Area Vasta ha comunicato all’U.O. Gestione del 
Personale i risultati della valutazione sul raggiungimento degli obiettivi anno 2013 e chiesto di 
procedere alla liquidazione delle competenze per il Salario di Risultato nel rispetto dell’ Accordo 
integrativo vigente. 
Nella seduta del 26/11/2014 il Nucleo di Valutazione ASUR ha confermato i risultati della valutazione 
sul raggiungimento degli obiettivi anno 2013 dichiarando che “non vi sono elementi ostativi per 
procedere al riconoscimento della retribuzione di risultato e della produttività collettiva per tutte le 
posizioni dirigenziali e del personale del comparto” . 
Considerato che con Determina del Direttore di Area Vasta n. 1282 del 13/11/2014 sono stati 
determinati a consuntivo i residui dei fondi contrattuali dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria è 
quindi possibile procedere alla liquidazione a saldo delle competenze spettanti al personale del comparto 
nelle modalità stabilite dalla suddetta intesa. 
I conteggi delle quote da liquidare a favore dei singoli dipendenti sono conservate agli atti dall’U.O.C. 
Gestione Risorse Umane 
Per quanto sopra esposto 

 
 

S I   P R O P O N E 
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5. di liquidare ai sensi del Contratto Integrativo Aziendale sul Salario di Risultato della dirigenza 

Medica e Veterinaria anno 2013, le competenze spettanti per l’anno 2013 relative alla quota “A” 
del fondo, tenuto conto degli acconti già erogati (Allegato 1); 

 
1. gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati contabilizzati al conto 0202010101 

“Fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2013; 
 

2. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

 
3. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 

 
Il Responsabile del Procedimento           Il Dirigente dell’U.O.C. 
        Dott. Antonio Gidiucci          Gestione Risorse Umane 
          - Dott. Silvio Maria Liberati - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

Allegato 1: Saldo delle competenze quota “A” anno 2013 spettanti al personale della dirigena Medica e  
                   Veterinaria in base al CCIA del 07.10.2014. 
 
 
 
 
 
 

 


