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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1261/AV5 DEL 11/11/2014  
      

Oggetto: Conferimento n. 6 incarichi a tempo determinato e a tempo pieno di 
Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
- di assumere, in qualità di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs) a tempo determinato e a tempo pieno - 

ex art. 31 - 1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale Comparto Sanità del 
20/09/2011 - mediante utilizzo della graduatoria del pubblico avviso unificato, per soli titoli, fra le 
ex Zone Territoriali n. 13 di Ascoli Piceno e n. 12 di San Benedetto del Tronto approvata con 
determina n. 598/ZT12 del 30.5.2011, i seguenti candidati: 

 
- Fuiano Paolo 
- Paoltroni Alisia 
- Rizzo Irene 
- Custodero Giovanna 
- Frigeni Loredana 
- Salazar Chucya Miguel Angel 

 
- di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono previste nel piano 

occupazionale relativo al III° quadrimestre, come da autorizzazione da parte della Direzione 
Generale dell’ASUR nota prot. n. 25004 del 10/11/2014; 

 
- di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi sei con 

possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto di organico; 
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- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere alle interessate apposito contratto individuale di 
lavoro ai sensi del CCNL suindicato; 

 
- di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

 
- di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 

graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  
 
- di attribuire alle interessate il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL; 
 
- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 85.831,12 sarà registrato per la quota 

parte di € 28.610,37  ai conti economici 0514020103 (compenso € 20.932,38) – 0514020203 (oneri  
€ 5.898,74) – 0514020303 (IRAP 1.779,25) al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 
PERS N. 1 e, per la quota parte di € 4.768,98, ai conti economici che verranno assunti sul bilancio di 
esercizio relativo all’anno 2015; 

 
- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
       (Dott. Massimo Del Moro) 
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in merito alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari ad circa € 85.831,12 sarà registrato per la 
quota parte di € 28.610,37  ai conti economici 0514020103 (compenso € 20.932,38) – 0514020203 
(oneri  € 5.898,74) – 0514020303 (IRAP 1.779,25) al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione 
AV5 PERS N. 1 e, per la quota parte di € 4.768,98, ai conti economici che verranno assunti sul bilancio 
di esercizio relativo all’anno 2015. 
 

Il Dirigente del Controllo di Gestione 
(Dott. Alessandro Ianniello) 

       

 

Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 
             (Dott. Pietrino Maurizi)    (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 
 

 

 

 

La presente determina consta di n. 7  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 
- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 
- DGRM 8.3.2011 n. 288 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
- CCNL vigente 

 
 

� Motivazione: 

Con nota prot. n. ID 492389 del 24/10/2014 il Dirigente delle Professioni Sanitarie dell’Area 
Vasta n. 5 - Dr. Elio Capecci ha richiesto, in relazione alle situazioni di maggiore criticità nella struutura 
e al fine di prevenire criticità/interruzione nell’erogazione dei servizi e in attuazione della progettualità 
Regionale per l’Area Vasta n. 5, come discusso con la Direzione Generale dell’ASUR, l’assunzione di 
n. 6 Operatori Socio Sanitari. 

Il Direttore dell’Area Vasta, condividendo le motivazioni contenute nelle sopra richiamata nota, 
ha disposto l’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di n.6 Operatori Socio Sanitari (Cat. Bs), 
da utilizzare presso le strutture  dell’Area Vasta n. 5, che sono previste e autorizzate nel piano 
occupazionale relativo al III° quadrimestre con nota della Direzione Generale dell’ASUR prot.n.25004 
del 10/11/2014. 

Per soddisfare l’esigenza di cui sopra, si rende indispensabile utilizzare la graduatoria del 
pubblico avviso approvato con determina n. 598/ZT12 del 30.5.2011, la cui validità è stata prorogata 
con determina n. 744/AV5 del 30/6/2014 che, ad oggi, risulta escussa sino al 343° classificato. 

L’U.O.C Gestione Risorse Umane, al fine di reperire disponibilità ad assumere eventuale 
incarico a decorrere, ha inviato ai candidati dal n. 345 al n. 385 apposita nota telegrafica n. 
9HA1214230 del 24/10/2014. 

Entro il termine prefissato nella predetta nota telegrafica hanno dato la propria disponibilità i 
seguenti candidati: 

 
347 PAOLTRONI ALISIA 
349 RIZZO IRENE  
352 CUSTODERO GIOVANNA 
354 FRIGENI LOREDANA 
356 SALAZAR CHUCYA MIGUEL ANGEL 
358 CAPRIOTTI MANOLO 
359 CITTADINI VALTER 
362 NELLA SALVATORE 
363 COSTABILE ANGELO 
368 CIARMA CATIA 
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369 PEZZULLO VINCENZO 
372 DIODORO ROSALBA 
377 CHIODI FRANCESCA 
381 GAITA IDA 
383 CORSETTI ROBERTA 
384 D’ALESSIO MARIO 

 
I candidati che non hanno dato alcuna risposta vengono pertanto considerati rinunciatari, 

cosiccome quelli che hanno manifestato la propria indisponibilità o risultano trasferiti all’indirizzo da 
loro comunicato. 

Con determina n. 1072 era stato conferito all’OSS Sig. Fuiano a seguito di disponibilità 
manifestata un incarico di sostituzione della durata di mesi 6 dovuta alla concessione di aspettativa , in 
applicazione dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001 giusta det. n 1032/AV5 del 25/9/2014, alla Sig.ra S.A.. 

Questa Area Vasta non ha potuto procedere all’assunzione del Sig. Fuiano in quanto 
successivamente sono venute a mancare le condizioni per la concessione dell’aspettativa, in 
applicazione dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001 giusta det. n 1032/AV5 del 25/9/2014 e deve tener conto di 
questa sua disponibilità precedentemente manifestata e della mancata assunzione dovuta a cause a lui 
non imputabili. 

Per quanto sopra, in base alle disponibilità ricevute, si ritiene di procedere al conferimento di n. 6 
incarichi a tempo determinato e a tempo pieno in qualità di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs), per la 
durata di mesi sei, ai Sigg.ri:  

- Fuiano Paolo 
- Paoltroni Alisia 
- Rizzo Irene 
- Custodero Giovanna 
- Frigeni Loredana 
- Salazar Chucya Miguel Angel 
 
 
L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificato dal D.L. 

25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 
determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 
che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 
rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

Si prende atto che l’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di n. 6 Operatori Socio 
Sanitari (Cat. Bs) risulta necessaria, urgente ed indifferibile al fine di garantire la continuità assistenziale 
e assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza presso le Strutture Sanitarie dell’Area Vasta 5. 

Le anzidette assunzioni, sono condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e 
specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 
nell’impiego.  



 
 
                    

 
Impronta documento: 37890C1641047BD3C4320B493A9C17EED2C10102 
(Rif. documento cartaceo 976F418962AE9A2880B3BB1CD6809D68517C5ACF, 610/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
6 

Numero: 1261/AV5 

Data: 11/11/2014 

Gli incarichi avranno una durata di mesi sei (6), e decorreranno dalla data di sottoscrizione del 
relativo contratto di lavoro e potranno avere risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di 
questa Amministrazione qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla 
Regione Marche o dall’ASUR. 

In caso di rinuncia o decadenza di alcuno dei predetti, si provvederà a scorrere automaticamente 
la graduatoria in parola e con successivo atto si provvederà a stabilire chi in concreto avrà assunto gli 
incarichi in questione. 

Il costo derivante dal presente atto pari ad € 85.831,12 sarà registrato per la quota parte di € 
28.610,37  ai conti economici 0514020103 (compenso € 20.932,38) – 0514020203 (oneri  € 5.898,74) – 
0514020303 (IRAP 1.779,25) al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1 e, per la 
quota parte di € 4.768,98, ai conti economici che verranno assunti sul bilancio di esercizio relativo 
all’anno 2015. 

Per quanto sopra esposto e motivato; 
 
 

SI PROPONE: 
 
- di assumere, su disposizione del Direttore di Area Vasta in qualità di Operatore Socio Sanitario (Cat. 

Bs) a tempo determinato e a tempo pieno - ex art. 31 - 1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo 
del personale Comparto Sanità del 20/09/2011 - mediante utilizzo della graduatoria del pubblico 
avviso unificato, per soli titoli, fra le ex Zone Territoriali n. 13 di Ascoli Piceno e n. 12 di San 
Benedetto del Tronto approvata con determina n. 598/ZT12 del 30.5.2011, i seguenti candidati: 

 
- Fuiano Paolo 
- Paoltroni Alisia 
- Rizzo Irene 
- Custodero Giovanna 
- Frigeni Loredana 
- Salazar Chucya Miguel Angel 

 
- di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono previste nel piano 

occupazionale relativo al III° quadrimestre, come da autorizzazione da parte della Direzione 
Generale dell’ASUR nota prot. n. 25004 del 10/11/2014; 

 
- di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi sei con 

possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto di organico; 

 
- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere alle interessate apposito contratto individuale di 

lavoro ai sensi del CCNL suindicato; 
 
- di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 
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- di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 

graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  
 
- di attribuire alle interessate il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL; 
 
- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 85.831,12 sarà registrato per la quota 

parte di € 28.610,37  ai conti economici 0514020103 (compenso € 20.932,38) – 0514020203 (oneri  
€ 5.898,74) – 0514020303 (IRAP 1.779,25) al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 
PERS N. 1 e, per la quota parte di € 4.768,98, ai conti economici che verranno assunti sul bilancio di 
esercizio relativo all’anno 2015; 

 
- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
 
 
 
                                     Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
      (Dott. Silvio Maria Liberati) 
          
   
 
  

 

- ALLEGATI - 
 

- nessun allegato. 
 


