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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 1258/AV5 DEL 11/11/2014

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i, al Coadiutore
Amministrativo atempo indeterminato, Sig.ra T.R. (matricola n. 20596).

IL DIRIGENTE DELLA
? AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttoriofri 0 in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto i to spatifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel pQ) documentorustorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto; :

-DETERMI
1. Per le motivazioni esposte nel documento istrugtor

I zare la Sig.ra T.R. (matricola n. 26p
dipendente a tempo indeterminato, in qualita didigare Ammi

istrativo, presso questa Area Vasta A

Presidio di San Benedetto del Tronto, a fruireseaisi dell’art ma 3, della Legge n. 1043%2m.i.,
di giorni 3 (tre) di permesso mensile retribuita peestare assi zayal padre T.G., persoadildisn
condizioni di gravita,;

2. di precisare che la dipendente Sig.ra T.R e auatdz alla fruizi i benefici di cui sopra,csial

stesse dovranno essere comunicate tempestivamguoesta U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenasid distinti ed aggiunti roaessi previgi primi tre
commi dell'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit94/97, non possono umulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniizni servizio e non riducono le f

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiwgente sulla privacy la Mntazione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaegn

5. didare atto che dal presente atto non scaturisenan aggiuntivi a carico del bilancio 2 @

6. didichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all’albo informatico d eea Vasta;

7. di trasmettere la presente determina al Dirett@&Adea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia alléio
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96me.is.

8. di dare atto che la presente determina non e smtamm controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

31.08.2015 e comunque, sino a quando non intervesreariazioni rispettQituazione certificatahe le

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMNE
( Dr.Silvio Maria Liberat)

Impronta documento: EODDABBB267539F0237FFB207363B2BBIDF9
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3,4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.
- art. 2comma 3 ter Legge 423/93;

-  CCNLdell'1.9.19 21;
- art. 17 comma 23 L 102/09;
- art. 24 Legge 183/2010;

- D.Lgs.n. 119 del 18 lu 2011;

o Motivazione:
Con istanza prot.n. 50291 del 17. igar& T.R. (matricola n. 20596), dipendente a tempo
indeterminato, in qualita di Coadiutore nistrat (Cat. B), presso questa Area Vasta n. 5 —

Presidio di San Benedetto del Tronto, ha teerasi dell’art. 33 della Legge 5.2.1992, n. 104 @.
nato a Montelparo il 24.03.1927, persona disabwone di gravita;
B

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversionelde. 1993, n. 324, all'art. 2, comma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’af. ge 5.2.1992, n. 104, le partdhanno

diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpret senso che il permessositeedeve,
essere, comungque retribuito”;
ar

Per quanto riguarda le modalita di concessa®éeneficio | %nto e la relativa discialuofel
trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igermessi, dai€onsiderare distinti ed aggiuiativ
permessi previsti nei primi tre commi dell'art. 2l CCNL per il @omparto Sanita 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno computati dell'anzianita di sezio

e non riducono le ferie;

Preso atto della documentazione prodottadaltidetta dipendente, si accérta il famil@ee |l
guale e stato chiesto la fruizione di permessiuiliatl’oggetto, & stato riconosci dalla Comnoss
Medica competente della ASUR Area Vasta 5 con Verbafinitivo, nella sedut @ 8.08.2014:
“Portatore di handicap in situazione di gravita: Reene Settembre 201% che non a ricoverato
a tempo pieno presso istituti specializzati

Si ritiene, pertanto, che la dipendente Sig.R. trovasi nelle condizioni di poter essere dammata
ad usufruire dei benefici di cui alla Legge sopcaiamata, nella modalita di tre giorni al mesepfa al
31.08.2015 e comunque, sino a quando non intervasraariazioni rispetto alla situazione certificata
che le stesse dovranno essere comunicate tempestite@a questa U.O.;

Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE
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1. Per le motivazioni esposte in premessa, di autargzia Sig.ra T.R. (matricola n. 20596), dipendente
a tempo indeterminato, in qualita di Coadiutore Aimistrativo, presso questa Area Vasta n. 5 —
Presidio di San Benedetto del Tronto, a fruiresaaisi dell’art. 33, comma 3, della Legge n. 104/92
e s.m.i., di giorni 3 (tre) di permesso mensilgilbeito per prestare assistenza al padre T.G.,
persona disabile in condizioni di gravita;

2. di precisare che la dipendente Sig.ra T.R. € a#tata alla fruizione dei benefici di cui sopracsi
al 31.08.2015 e comunque, sino a quando non intarveo variazioni rispetto alla situazione
certificata e che le st vranno essere coatariempestivamente a questa U.O.;

3. di precisare altresi, Wi permessi, da ceraid distinti ed aggiuntivi ai permessi previgi n
primi tre commi dell’art. CNL per il ComparSanita 1994/97, non possono essere cumulati
con quelli dei mesi succes$sivi, sono computatiirdi dell’anzianita di servizio e non riducono le
ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai se normatiigente sulla privacy la documentazione relativa

all'istruttoria & conservata presso #U.Qgpropaiecn
5. didare atto che dal presente atto non's isonan aggiuntivi a carico del bilancio 2014;

6. di dichiarare il presente atto efficace "dalf@iodela pubblicazione all'albo informatico di questa

Area Vasta,;

7. di trasmettere la presente determina al Dirﬂea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al
Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della S.m.i..;

8. di dare atto che la presente determina non & ontrollo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Responsabile dellIstruttoria
(Sig.ra Loredana Galanti) >

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’ U.O. ECONOMICO FQ RIA F.F.
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaR¥sponsabile d dimento

Attesta
La presente determina non comporta oneri aggiuatoarico del biIancioQ

p. Il Dirigente f.f. del’'U.O. Economico Finanziaria
Il funzionario delegato

(Sig.ra Bruna Pelliccioni)
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- ALLEGATI -

nessun allegato.
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