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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1256/AV5 DEL 07/11/2014

Oggetto: Approvazione degli atti relativi alla veri fica e conferma nell’ incarico di
Direzione della Struttura Complessa lgiene, Epidemi  ologia e Sanita Pubblica.

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in e atifi
RITENUTO, per i motivi riportati nel p documentorustorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto; :

-DETERMI

1. Direcepire ed approvare il verbale, depositatoat dell’®.0. estione Risorse Umane, delle
operazioni di verifica effettuate dal Collegio Temnin data¢80.09.2014, ai sensi dell'art. 25 e
seguenti — del C.C.N.L. della Dirigenza Medico eérmaria stip@ifat@yin data 3.11.2005 e del
Regolamento Aziendale approvato con determina B/AAS del 2. e successiva di parziale
modifica n. 1282/AV5 dell’11.9.2012 e di dare atii®l giudizio finalée positivo sull’attivita
professionale di direzione della S.C. Igiene, Epitdogia e Sanita a, svolta dal Dott.
Riccardo Amadio nel quinquennio decorrente dall2067 al 31.5.2012.

2. Di confermare il Dott. Riccardo Amadio, nell'inceoi di Direzione della St Complessa
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, per laathudi anni cinque con decorr .6.2012 salvo
recesso anticipato conseguente a formali atticdganizzazione dell'assetto e degli incarichi della
Dirigenza Medico Veterinaria in Area Vasta a segdilla L.R. 17/2011, della DGRM n. 1345 del
30.9.2013 di Riordino delle Reti Cliniche della Rewp Marche e della determina n. 937/ASURDG
del 30/12/2013.

3. Diinvitare, pertanto, il suddetto sanitario a jersrsi presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane per
la sottoscrizione del rinnovo del contratto indivade di lavoro, contenente lindicazione degli
obiettivi generali e specifici da raggiungere netipdo di riferimento, dando atto che la mancata
sottoscrizione comportera la cessazione dallaatital dell'incarico stesso.
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4. Didare atto che la presente determina non compagagno di spesa.

5. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. Di dichiarare che il presente atto non é sottopastmntrollo regionale ai sensi dell'art. 4 della
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e is.ed e efficace dal giorno di pubblicazione
nell'albo pretorio informatico dell’Area Vasta n, & sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

? Il Direttore Area Vasta
- Dott. Massimo Del Moro -

O
A

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECON CO FINA NZIARIA
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressld?tspon@e Procedimento
attesta &
che il presente atto non comporta oneri a carit@ddget. )
Per il Direttore dell’U.O. Economico Finanziao
Il Dirigente Amministrativo

(Dott. Pietrino Maurizi)

0

La presente determina consta di n. 5 pagine.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

a Normativa ed atti di riferimento:

- D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche edratéoni;

- Regolamento per la gr ne delle funzionakidamento e la revoca degli incarichi dirigenkia
della Dirigenza Medica a con determina 29/AV5 del 2.8.2012 e successiva di parziale
modifica n. 1282/AV5 dell’ 12;

- CC.CC.NN.LL. dell’'area dell
- Direttiva n. 10 del 23.5.2008 de

ige medicaegarinaria vigenti;
ione @aale delll ASUR Marche.

a Motivazione: O

Con determina n. 331/ZT13 del 27.2.2009&Barrforiale n. 13 di Ascoli Piceno (ora Area

Vasta n. 5) ha confermato, ai sensi dell’art.”1 3° - del D.Lgs n. 502/92 e successive
modifiche, al Dott. Riccardo Amadio, un incaricoi ale, a rapporto esclusivo di lavoro, di
Direttore Medico della Struttura Complessa IgieBpide ja e Sanita Pubblica dall'1.4.2007,

giusto contratto rep. n. 5839 del 5.11.2007;

L'art. 29, comma 3, del C.C.N.L. dellariDenza Me e erinaria dell’8.6.2000 e s,m.i.
riguardante l'affidamento e la revoca degli incaridi Direzione di ura Complessa, prevede che
detti incarichi abbiano durata da cinque a sette arpossono essere vatl per lo stesso oiper p
breve periodo.

Il innovo e subordinato all’espletamerton esito positivo, deIIe pr di verifi¢kettuate
secondo le disposizioni contenute nel capo IV -+ 2t e seguenti — de deIIa Dirigenza
Medico e Veterinaria stipulato in data 3.11. ZOOSja’ne dalla sottoscrizione d atto indivieuail
lavoro che contenga I'indicazione degli obietti@ngrali e specifici assegnati |one deahr

Vasta al Direttore di Struttura Complessa, collegiitncarico rinnovato.

Con determina n.1129/AV5 del 2.8.2012 uecsssiva di parziale modlflca n. 1282/AV5
dell’l1.9.2012, é stato approvato il Regolamentolaaeyraduazione delle funzioni e I'affidamentoae |
revoca degli incarichi dirigenziali della DirigemzMedica con il quale si e provveduto alla
rideterminazione della composizione dei Collegirflieccper I'area della dirigenza medica e veteriaari

Con determina n. 335/AV5 del 15.3.2018at0 costituito il Collegio Tecnico di cui allta26
del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria stgta in data 3.11.2005, preposto alla valutazione
dell'attivita svolta, dal succitato Direttore Medidella S.C. Igiene, Epidemiologia e Sanita Pwiabli
Dott. Riccardo Amadio;
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Il predetto Collegio si € riunito in d&@8.09.2014 ed ha portato a conclusione i lavorigesttio
apposito verbale agli atti del’'U.O.C. Gestioned®s® Umane;

Dal verbale rimesso dal richiamato Colegecnico, si rileva che la verifica dell’attivisvolta
nell'ultimo quinquennio dal Direttore Medico delruttura Complessa Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica, Dott. Riccardo Amadio, ha dato il segaesito: “Giudizio finale globale positivo”;

La Direzione Generale ASUR, con determin@3Y/ASURDG del 30/12/2013, ha provveduto alla

formale presa d’atto deI M n.1345/2013 ed dratestualmente esplicitato I'avvio del percorso e
delle attivita consequen2|all cernenti il rioralidelle reti cliniche su scala regionale;

Si ritiene, pertanto, di do re dilt’esito positivo emerso dalla verifica in argemto e di
procedere, ai sensi di quanto aIIa rrolai@ normativa, alla conferma del Dott. Riccardo
Amadio nell'incarico di Direzione . Ige Epidemiologia e Sanita Pubblica, di questa Area
Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San dehfﬁrqner la durata di anni cinque con decorrenza
1.6.2012 salvo recesso anticipato con - tenaafioatti di riorganizzazione dell’assetto e degli

incarichi della Dirigenza Medico Veterlna ,ém'asta a seguito della L.R. 17/2011, della DGRM
n. 1345 del 30.9.2013 di Riordino delle Reti C deIIa Regione Marche e della determina n.
937/ASURDG del 30/12/2013.

PROP

operazioni di verifica effettuate dal Collegio Temmin data 30.09. ai sensi dell'art. 25 eused

Di recepire ed approvare il verbale, depositgli atti del B estione Risorse Umane |alel
— del C.C.N.L. della Dirigenza Medico e Veterinasigpulato in data 005 e del Regolamento

Aziendale approvato con determina n.1129/AV5 d&.2ZD12 e suc - 8 di parziale modifica n.
1282/AV5 dell’11.9.2012 e di dare atto del giudifilmale globale posm l'attivita professioeati
direzione della S.C. Igiene, Epidemiologia e Samtdblica, svolta dal iccardo Amadio nel
qguinquennio decorrente dall'1.6.2007 al 31.5.2012.

Di confermare il Dott. Riccardo Amadio, nellbarico di Direzione deIIa(

a Complessa
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, per laatudi anni cinque con decorre 5.2012 salvo
recesso anticipato conseguente a formali atti aliganizzazione dell'assetto e degh*incarichi della
Dirigenza Medico Veterinaria in Area Vasta a segulella L.R. 17/2011, della DGRM n. 1345 del
30.9.2013 di Riordino delle Reti Cliniche della Rewge Marche e della determina n. 937/ASURDG del
30/12/2013.

Di invitare, pertanto, il suddetto sanitaripr@sentarsi presso I'U.O.C. Gestione Risorse Unpane
la sottoscrizione del rinnovo del contratto indivade di lavoro, contenente l'indicazione degli dotve
generali e specifici da raggiungere nel periodafdrimento, dando atto che la mancata sottosareio
comportera la cessazione dalla titolarita dell'nastesso.
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Di dare atto che la determina non comporiaeigmo di spesa.

Di trasmettere la determina al Collegiodacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96r8.5.

Di dichiarare che il presente atto non #oposto a controllo regionale ai sensi dell'ardella
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e is.edl e efficace dal giorno di pubblicazione ndiita
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sedsll'art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente U.O.C.

(Lorella Corvaro) Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)

O
D

- ALLEGATI -

0

0
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