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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1208/AV5 DEL 28/10/2014  
      

Oggetto: Costituzione Organismi di valutazione degli incarichi di coordinamento. 
 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di costituire, sulla base di quanto stabilito dall’art. 10 del Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione 
delle funzioni di coordinamento approvato e recepito con determina del Direttore di Area Vasta n. 684 del 
20.06.2014, gli Organismi di Valutazione degli incarichi di coordinamento di cui all’art. 10 CCNL–II 
biennio economico 2000/01 e all’art. 4 CCNL 2006/09, con le sottoelencate figure professionali e nelle 
qualità parimenti di seguito indicate: 
Presidente: Dirigente del Dipartimento delle Professioni Sanitarie; 
Componente: Direttore dell’U.O. cui il coordinamento afferisce; 
Componente: titolare della Posizione Organizzativa del Dipartimento cui il coordinamento afferisce; 
Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

appartenente alla categoria non inferiore alla C; 
2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio 

provvisorio del corrente esercizio; 
3. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 
 IL DIRETTORE DI AREA VASTA 

 (Dott. Massimo Del Moro) 
 

 
 
 
 
La presente determina consta di n. 3 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  

 
 

• Normativa e atti di riferimento 
 

- Art. 18 CCNL del personale del Comparto Sanità – quadriennio normativo 1998-2001; 
- Art. 10 CCNL del personale del Comparto Sanità – II° biennio economico 2000-2001; 
- Art. . 4 CCNL del personale del Comparto Sanità – quadriennio normativo 2006-2009 siglato il 10.4.2008; 
- Art. 10 del Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento approvato con determina 
del Direttore di Area Vasta n. 684 del 20.06.2014. 
 

• Motivazione 
 

 Con determina del Direttore di Area Vasta n. 684 del 20.06.2014 è stato approvato e recepito il 
Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento, che all’art. 10 prevede quanto 
segue: 
“Il dipendente, al quale è stato conferito l’incarico di coordinamento, è tenuto a produrre una dettagliata 
relazione in merito alla realizzazione degli  obiettivi assegnati all’atto del conferimento dell’incarico, entro 60 
giorni dalla scadenza dell’incarico, al Dirigente del Dipartimento delle Professioni Sanitarie. Sulla base di tale 
relazione viene effettuata la valutazione entro 30 giorni antecedenti alla data di scadenza dell’incarico stesso, 
dall’organismo di valutazione così composto: 
- Dirigente del Dipartimento delle Professioni Sanitarie in qualità di Presidente (fino alla costituzione del 

citato Dipartimento sarà sostituito dal Dirigente del Servizio Infermieristico o Responsabile dell’Area 
Professionale se presente); 

- Direttore dell’U.O. (componente); 
- Posizione Organizzativa del Dipartimento di appartenenza…..” 

 
Con nota prot. n. 39973 del 30.07.2014 e prot. n. 37215 del 16.07.2014 la Direzione di Area Vasta ha 

richiesto, rispettivamente ai titolari di incarichi di coordinamento della ex Zona Territoriale n. 12 e della ex Zona 
Territoriale n. 13, una relazione sull’attività svolta nel triennio 2011-2013 da trasmettere al Dirigente delle 
Professioni Sanitarie il quale dovrà  provvedere a redigere una relazione valutativa in ordine al raggiungimento 
degli obiettivi inerenti l’incarico stesso da inoltrare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’acquisizione del 
giudizio finale da parte dell’organismo di valutazione. 

   
Nelle note sopra riportate veniva specificato che la valutazione dovrà essere effettuata in base al 

raggiungimento degli obiettivi desunti dalla declaratoria professionale di cui all’allegato 1 del CCNL Integrativo 
del CCNL stipulato il 07.04.1999 integrato, per quanto riguarda gli incarichi dell’ex ZT12 dal Regolamento 
approvato con determina n. 742/DZ12 del 18.06.2010 mentre, per quanto riguarda gli incarichi dell’ex ZT13, dai 
criteri specifici di cui all’accordo sindacale del 06.06.2002. 
 

 Pertanto, in base al Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento 
approvato con determina n. 684/2014, vengono costituiti gli Organismi di valutazione dei titolari delle funzioni di 
coordinamento con la composizione di seguito riportata: 
Presidente : Dirigente del Dipartimento delle Professioni Sanitarie; 
Componente: Direttore dell’U.O. cui il coordinamento afferisce; 
Componente: titolare della Posizione Organizzativa del Dipartimento cui il coordinamento afferisce; 
Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane appartenente alla 
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categoria non inferiore alla C. 
 Per quanto sopra esposto e motivato, 

SI PROPONE 
 

1. di costituire, sulla base di quanto stabilito dall’art. 10 del Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione 
delle funzioni di coordinamento approvato e recepito con determina del Direttore di Area Vasta n. 684 del 
20.06.2014, gli Organismi di Valutazione degli incarichi di coordinamento di cui all’art. 10 CCNL–II 
biennio economico 2000/01 e all’art. 4 CCNL 2006/09, con le sottoelencate figure professionali e nelle 
qualità parimenti di seguito indicate: 
Presidente: Dirigente del Dipartimento delle Professioni Sanitarie; 
Componente: Direttore dell’U.O. cui il coordinamento afferisce; 
Componente: titolare della Posizione Organizzativa del Dipartimento cui il coordinamento afferisce; 
Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

appartenente alla categoria non inferiore alla C; 
2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio 

provvisorio del corrente esercizio; 
3. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 
 
Il Funzionario addetto alla Fase Istruttoria 
       (Dott.ssa M. Assunta Viviani)                   Il Dirigente Amministrativo 

     U.O.C. Gestione Risorse Umane  
       (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

 

 

VISTO: 
Il Dirigente f. ff. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dott. Pietrino Maurizi) 
 

 
 
 
 

 

- ALLEGATI - 
 
Nessun allegato. 
 


