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DETERMINA DEL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N°5 ASCOLI PICENO - SAN BENEDETTO DEL TRONTO
N. 1207/AV5 DEL 28/10/2014

Oggetto: Recesso dal rapporto di lavoro a tempo ind eterminato per il Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere Sig.ra Giancat erino Erica - Presa d’atto.

IL DIRETTORE
DELL'AREA VASTWSCOLI PICENO — SAN BENEDETTO DEL TRONTO

VISTO il documento istruttorio, @7 in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
e

necessita di provvedere a quanto in

.spatifi
RITENUTO, per i motivi riportati nel g @ 0 documentorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

_DETE F&A i
1. di dare atto che, il Collaboratore Professionalrii8a

collocato, a seguito di nomina in prova a

Professionale Sanitario - Infermiere da parte’ 4 di Teramo, ai sensi dell’'art. 12,

comma 8) lettera a) del CCNL sottoscritto il tegrativo del CCNL stipulato il

7.4.1999 in aspettativa senza retribuzione e decpardi }T\ité per la durata di mesi sei a
d

- Infermiere Sig.ra Giancaterino Erika
fadminato in qualita di Collaboratore

decorrere dal 01.01.2014, con nota datata 09/08/20&gist il 11/08/2014 al n. 42774 del

protocollo generale, ha comunicato il superamengd’ amzi periodo di prova e di
conseguenza di considerarsi dimissionaria alloeseadell’aspe opra concessale.

2. di considerare la predetta, per quanto indicato degument tQrio, dimissionaria dal
rapporto di lavoro a tempo indeterminato intrattenaon questa asta a far data dal
01/07/2014.

3. di dare atto che dal presente provvedimento nonalafcun onere di s ?arico del Bilancio
del corrente esercizio;

4. di trasmettere copia del presente atto al Coll&ymlacale a norma dellart. L.R. 26/96
es.m;

5. di dare atto che la presente determina non e sita@ controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 268.m.i.;

6. di dare atto che, a norma dell’'art. 28, comma fladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace d@mbrno della pubblicazione nell’albo di
guesta Area Vasta.

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5
(Dr. Massimo Del Moro)

Impronta documento: 006F5724776FEB3886ACD7829B50151212CAD8SF9
(Rif. documento cartaceo 9C8196401DEAG6C72AD6393552C61489961D5D9D, 576/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE — ASCOLI PICENO
Normativa di riferimento:
- Art.. 37-38-39 CCNL Comparto Sanita 1 Settemt985L

Motivazione

Con determina n. 37/AV5 del 12/12/2013, il Clotleatore Professionale Sanitario -
Infermiere Sig.ra Giancatefino Erica, é stata oalta, a seguito di nomina in prova a tempo
indeterminato in qualita di ab re Profemale Sanitario - Infermiere da parte dell’Ausén.

di Teramo, ai sensi dell'art. 12 a 8) lett@yalel CCNL sottoscritto il 20.9.2001, integrativo
del CCNL stipulato il 7.4.1999, spettativa semetribuzione e decorrenza di anzianita per la
durata di mesi sei a decorrere dal 01 4

La suddetta dipendente con nota . 587759M12/2013, fu appositamente avvertita che
ove, alla scadenza dell’aspettativa sopra indigata, avesse riassunto servizio presso questa Area
Vasta, sarebbe stata considerata dimissionaridgntiaikgo.

Con nota prot. n. 42774 del 11/08/201471a%§ig.ranGaterino Erica, ha comunicato il proprio
superamento del periodo di prova e di conse nl riprendere servizio presso questa
Amministrazione allo scadere dell'aspettativa ssale e pertanto di prendere atto delle
proprie dimissioni a far data dal 01.07.2014.

Gli artt. 37,38,39 del CCNL sottoscritto il 1.9.1 ciplinare I'estinzione del rapporto di
lavoro del personale in servizio a tempo indeteataRpreve@eno il rispetto dei termini del
preavviso. }

Ritenuto pertanto di dover prendere atto del recdasrapporto didavoro a tempo indeterminato
da parte della sopraindicata dipendente.

Per quanto sopra esposto

SI PROPONE

Erika collocato, a seguito di nomina in prova agenndeterminato in quali Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere da parte’eIEL n. 4 di Termo, ai sémsFdell’art. 12,
comma 8) lettera a) del CCNL sottoscritto il 200®2, integrativo del CCNL stipulato il
7.4.1999 in aspettativa senza retribuzione e despa di anzianita per la durata di mesi sei a
decorrere dal 01.01.2014, con prot. n. 42774 dé82014, ha comunicato il superamento
dellanzidetto periodo di prova e di conseguenzecahsiderarsi dimissionario allo scadere
dell'aspettativa sopra concessale;

2. di considerare la predetta, per quanto indicato de&lumento istruttorio, dimissionaria dal
rapporto di lavoro a tempo indeterminato intrattencon questa Area Vasta a far data dal
01/07/2014;

1. di prendere atto che il Collaboratore Professior&deaitario - Infermierancaterino

Impronta documento: 006F5724776FEB3886ACD7829B50151212CAD8SF9
(Rif. documento cartaceo 9C8196401DEAG6C72AD6393552C61489961D5D9D, 576/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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3. di trasmettere copia del presente atto al Coll&gnalacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
es.m,;

4. di precisare che dal presente atto non deriva atopegno di spesa;

5. di dare atto che la presente determina non e sitam@ controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 2668.m.i.;

6. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dgbrno della pubblicazione nell’albo di
guesta Area Vasta.

Il Responsabile delk toria
(Sig.ra Enrica Lu
Il Direttore

U.O.C. Gestione Risorse Umane

<® (Dr. Silvio Maria Liberat)

O
D

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECONOMICO F& IARIA

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaR#sponsabile del Pro to
Attesta
Che il presente atto non comporta oneri a carit@ddget /

Il Dirigente f.f. o

U.O.C. Economico e Finanziarie
(Dott. Pietrino Maurizi)
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- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 4 pagine sdouza allegato
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