
 
 
                    

 
Impronta documento: FFC7EE1F4F35BCEFD6035053CA4929E316708F72 
(Rif. documento cartaceo 6F1C96BEFBC5A10DE23C7D0B0244E6B2241FF021, 558/03/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
1 

Numero: 1185/AV5 

Data: 28/10/2014 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1185/AV5 DEL 28/10/2014  
      

Oggetto: Sig. R.P. (matricola n. 47537) Op. Tecnico  Elettricista a tempo 
indeterminato. Collocamento in aspettativa ai sensi  dell’art. 14, comma 1 – lett. a. 
Presa d’atto.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente del Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
  
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. per le motivazioni di cui nel documento istruttorio, di  prendere atto del collocamento in aspettativa, per il 

periodo a far data dal  30.09.2014  e per la durata massima di dodici mesi e comunque, per l’intera durata del 
progetto di recupero,  presso la Comunità Terapeutica “Pettirosso – Casa San Matteo sita in Rochi di 
Crevalone  (BO)”, ai sensi dell’art. 14 – comma  1, lett. a del CCNL del CCNL sottoscritto il 20.9.2001, 
integrativo del CCNL stipulato il 7.4.1999, dell’ Operatore Tecnico Elettricista, R.P. (matricola n. 47537)  in 
servizio a tempo indeterminato presso questa Area Vasta 5,  come specificato nel documento istruttorio. 

2. di dare atto che per durante il suddetto periodo e per l’intera durata del progetto di recupero, il dipendente in 
questione ha diritto alla conservazione del posto, con corresponsione del trattamento economico previsto 
dall’art. 23, comma 6, del CCNL del 1° Settembre 1995 

3. di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa; 
4. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di questa Area Vasta 

5; 
5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R: 26/96 e s.m.. 
6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.  
                                                                                    Il Direttore dell’Area Vasta 5 
                                                                                                 (Dr. Massimo Del Moro) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 Normativa di riferimento: 
- art. 14 – comma 1, lett. a) del CCNL sottoscritto il 20.9.2001, integrativo del CCNL stipulato il 

7.4.1999;    
- art. 23, comma 6, del CCNL del 1° Settembre 1995. 

 
� Motivazione: 

L’Operatore Tecnico Elettricista, R.P. - matricola n. 47537 -  (si riportano le sole iniziali del 
nome e cognome, nel rispetto delle norme e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/03 sulla tutela dei dati 
personali), in servizio a tempo indeterminato presso questa Area Vasta 5 – Presidio Ospedaliero di San 
Benedetto del Tronto, con nota acquisita al  protocollo generale  al n. 55843 del 07.10.2014, ha chiesto 
di essere collocato in aspettativa, in quanto ha intrapreso un percorso riabilitativo presso la Comunità 
Terapeutica “Pettirosso – Casa San Matteo sita in Rochi di Crevalone  (BO)”  a decorrere dal 
30.09.2014  e per la durata massima di dodici mesi. 

L’ art. 14 – comma  1, lett. a del CCNL sottoscritto il 20.9.2001, integrativo del CCNL stipulato 
il 7.4.1999 espressamente prevede che al dipendente sono concessi periodi  di aspettativa:” Allo scopo di 
favorire al riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo indeterminato nei confronti dei quali sia 
stato accertato, da una struttura sanitaria pubblica o convenzionata in base alle leggi nazionali e 
regionali viventi, lo stato  di tossicodipendenza o di alcolismo cronico e che si impegnino a sottoporsi a 
un progetto terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le seguenti 
misure di sostegno secondo le modalità di sviluppo ed esecuzione del progetto: 

a) il diritto alla conservazione del posto per l’intera durata del progetto di recupero, con 
corresponsione del trattamento economico previsto dall’art. 23, comma 6, del CCNL del 1° Settembre 
1995; periodi eccedenti i diciotto mesi non sono retribuiti ”. 
           Ritenuto, ai sensi della succitata normativa di non aver motivazioni per cui poter negare, ovvero 
differire nel tempo, l’accoglimento dell’istanza presentata dal  predetto dipendente relativamente al 
collocamento  in aspettativa,  a far data dal  30.09.2014  e per la durata massima di dodici mesi . 
           Ritenuto pertanto, di prendere atto del collocamento in aspettativa del dipendente  interessato,   
nel periodo richiesto e per l’intera durata del progetto di recupero, con  conservazione del posto e  con 
corresponsione del trattamento economico previsto dall’art. 23, comma 6, del CCNL del 1° Settembre 
1995; 

Per quanto sopra esposto e motivato,  
SI PROPONE 

 
1. per le motivazioni di cui in premessa, di  prendere atto del collocamento in aspettativa, per il periodo 

a far data dal  30.09.2014  e per la durata massima di dodici mesi e comunque, per l’intera durata del 
progetto di recupero,  presso la Comunità Terapeutica “Pettirosso – Casa San Matteo sita in Rochi di 
Crevalone  (BO)”, ai sensi dell’art. 14 – comma  1, lett. a del CCNL del CCNL sottoscritto il 
20.9.2001, integrativo del CCNL stipulato il 7.4.1999, dell’ Operatore Tecnico Elettricista, R.P. 
(matricola n. 47537)  in servizio a tempo indeterminato presso questa Area Vasta 5  , come 
specificato nel documento istruttorio. 

2. di dare atto che per durante il suddetto periodo e per l’intera durata del progetto di recupero il 
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dipendente in questione, ha diritto alla conservazione del posto  con corresponsione del trattamento 
economico previsto dall’art. 23, comma 6, del CCNL del 1° Settembre 1995 

3. di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa; 
4. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di questa 

Area Vasta 5; 
5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R: 26/96 e 

s.m.. 
6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.  
 

  
Il Responsabile della Fase Istruttoria 
        (Sig.ra Loredana Galanti)                                     

 

             IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  
                        U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

                          ( Dr.Silvio Maria Liberati) 
 
 

 
 

 

                                            

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’ U.O. ECONOMICO FIN ANZIARIA F.F.  

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dall’U.O. proponente 
 

Attesta 
 

Che  dal presente atto non deriva alcun onere di spesa 
 
 

p. Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 

Il funzionario delegato 

(Sig.ra Bruna Pelliccioni) 
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- ALLEGATI -  
 

 
La presente determina consta di n. 3  pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
 
 
 
 

 


