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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1181/AV5 DEL 28/10/2014

Oggetto: Modifica Determina n. 1044/AV5 del 01.10.2 014 relativa al collocamento in

aspettativa s. a. per espletamento di incarico a te  mpo determinato presso altra
Azienda Sanitaria dell’O. S. S. atempo indetermin  ato: Sig.ra BAROMEI MILVA.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente del Bilancio in riferent cio annuale di previsione;
-DETERMINA- 5
1. per le motivazioni di cui nel documento istruttorib collocare, ai sensi t. 12 comma 8)dstb) del
CCNL sottoscritto il 20.9.2001, integrativo del CClstipulato il 7.4.19 peratore Socio Saritiaa
tempo indeterminato, Sig.ra Baromei Milva, a seguit conferimento co,a tempo determinato i

qualita di Operatore Socio Sanitario, da partddJSL 4 di Teramo, in a senza reizibne e
decorrenza di anzianita - a far data dal 01.11.20pdesumibilmente sino a 1.12.2014 -oahbe i
quali espletera un incarico a tempo determinasgw I’Amministrazione anzidett w

1.10.2014anel
@lal0.2014

2. di modificare conseguentemente il dispositivo deliacitata Determina n. 1044
parte in cui la decorrenza dell’ aspettativa ingjjio@e, risulta essere dal 01.11.201
e per tutta la durata dell’ incarico, presumibilitgesino al 31.12.2014;

3. di precisare che dal presente atto non deriva aloere di spesa;

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giodetia pubblicazione all'albo informatico di quegteea Vasta
S5;

5. ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gmlacale a norma dell'art. 17 della L.R: 26/96w.s

6. di dare atto che la presente determina non e sta@ controllo regionale, ai sensi dell’'art. adkegge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Direttore delirea Vasta 5
(Dr. Massinfizel Moro)

Impronta documento: 05ED3FFE45C0B32242F59A336877C84BF8D54
(Rif. documento cartaceo 87F5471FD7F5C3E842012E3433637DA91E77, 552/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:
- art. 12 — comma 8) lett. b) del CCNL sottogorit 20.9.2001, integrativo del CCNL stipulato il
7.4.1999;

o Motivazione: 9
Premesso che:

Con Determina n. 1044/AV5 01.10.2014, é stalbocata, ai sensi dell’'art. 12 del CCNL
sottoscritto il 20.9.2001, integrativ NLpstiato il 7.4.1999 I'Operatore Socio Sanitario @mpe

indeterminato Sig.ra Baromei Milva ttats@nza retribuzione e decorrenza di anzianita per
'espletamento dell’incarico a tempo d atesso la AUSL 4 di Teramo, a decorrere dal
16.10.2014 e per tutta la durata dell’ inca ibilmente sino al 31.12.2014;

successiva prot. n. 55455 del 06.10.2014, la da Sanitaria ha comunicato a questa U.O.C.,

Con nota anticipata via mail, acquisita al tto generale al n. 55112 in data 03.10.2014 e
tra I'altro, che l'incarico conferito alla Sig.raag%v avra decorrenza dal 01.11.2014, arzich
Err

dal 16.10.2014, come precedentemente comunicato.

Successivamente la dipendente interessata nuta la protocollo generale al n. 55881
del 07.10.2014, in ragione del differimento del&addi de dell’incarico conferitole dall’SU
n. 4 di Teramo, ha chiesto, altresi, il collocatoem [
01.11.2014.

L'art. 12 — comma 8) lett. b) del CCNL sottoscriit@0.9.20047 mtegrativo del CCNL stipulato
il 7.4.1999 espressamente prevede Cthaspettativa, senza r ri e senza decoreerdi

a senza assegni a far data dal

anzianita, e, altresi, concessa al dipendente @pporto di lavoro a t determinato per tuta
durata del contratto di lavoro a termine se assymtesso la stessa o al da o ente del cotpar
ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diversomparto o in organis comunita europea
con rapporto di lavoro ed incarico a tempo deteratof;
Ritenuto, ai sensi della succitata normativa di agar motivazioni per rﬁr negare, ovvero
differire nel tempo, I'accoglimento dell'istanzaegentata dalla predetta dipe ativamente al

collocamento in aspettativa senza assegni pdetaspento di altro incarico a 0| determinato
presso la suddetta struttura sanitaria.

Ritenuto pertanto, di collocare ai saedi’art. 12 comma 8) lettera b) del CCNL sottasaril
20.9.2001, integrativo del CCNL stipulato il 7.4989 in aspettativa senza retribuzione e decoaréln
anzianita per il periodo dal 01.11.2014 e prebilmente sino a tutto il 31.12.2014, I'Operatoreci®o
Sanitario a tempo indeterminato, Sig.ra Baromiévdla seguito di conferimento di i incarico a fsm
determinato da parte della AUSL 4 di Teramo.

Ritenuto pertanto, di dover conseguentemente peveedlla modifica del dispositivo della
succitata Determina n. 1044/AV5 del 01.10.2014 parte in cui la decorrenza dell’ aspettativa in
guestione risulta essere dal 01.11.2014, anziché @la0.2014 e per tutta la durata dell’ incarico,
presumibilmente sino al 31.12.2014.

Impronta documento: 05ED3FFE45C0B32242F59A336877C84BF8D54
(Rif. documento cartaceo 87F5471FD7F5C3E842012E3438637DA91E77, 552/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Per quanto sopra esposto e motivato,

S| PROPONE:

1. per le motivazioni di cui nel documento istruttorii collocare, ai sensi dell'art. 12 comma 8)

lettera b) del CCN scritto il 20.9.2001, prativo del CCNL stipulato il 7.4.1999
I'Operatore Socio Sanit at mpo indetermin&ig,ra Baromei Milva, a seguito di conferimento
di incarico a tempo dete in qualita di Opama Socio Sanitario, da parte della AUSL 4 di

Teramo, in aspettativa se retn uzione e deapareli anzianita - a far data dal 01.11.2014 e
presumibilmente sino a tu 2.2014 - dueamtquali espletera un incarico a tempo
determinato presso I’Amminist anzidetta;

2. di modificare conseguentemen | g@lispositivo deflaccitata Determina n. 1044/AV5 del
01.10.2014 nella parte in cui la nza dafipettativa in questione risulta essere dal
01.11.2014, anziché dal 16.10.2014 tuttautatd dell’ incarico, presumibilmente sino al

31.12.2014;
3. di precisare che dal presente atto non derivﬁ di spesa;
[

4. di dichiarare il presente atto efficace dal gi pubblicazione all'albo informatico di questa
Area Vasta 5;

5. di trasmettere copia del presente atto al Coll&ir norma dell'art. 17 della L.R: 26/96 e
s.m..
6. di dare atto che la presente determina non ¢ sista@ t egionale, ai sensi dell'art. #ade

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e 5.m.

Il Responsabile della Fase Istruttoria IL DIRIGENT ISTRATIVO
(Sig.ra Loredana Galanti) U.0.C. GESTI RSE UMANE
(Dr. S|IV|o M

/

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’ U.O.C. ATTIVITAEC ONOMICHE E FIN IARIE
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdéld®. proponente

Attesta
Che il presente atto non comporta oneri a cargt@Bddget del personale dipendente.
Il Dirigente f.f.

U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie
(Dr. Pietrino Maurizi)

Impronta documento: 05ED3FFE45C0B32242F59A336877C84BF8D54
(Rif. documento cartaceo 87F5471FD7F5C3E842012E3438637DA91E77, 552/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- ALLEGATI -
La presente determina consta'di pagine di.cdipagine di allegati che formano parte intefgralella stessa.

D

Impronta documento: 05ED3FFE45C0B32242F59A33687784BF8D54

(Rif. documento cartaceo 87F5471FD7F5C3E842012E3433637DA91E77, 552/01/13A5SPERS_D_L)

Nessun impegno di spesa




