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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1173/AV5 DEL 23/10/2014  
      

Oggetto: Presa d’ atto del verbale della Commissione Medica di Verifi ca di  AN  della 
dipendente M.M. (matricola n. 20193) Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere a tempo indeterminato.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
  
 
 

- D E T E R M I N A - 
1. di prendere atto del giudizio espresso con il verbale redatto in data 25.09.2014 , conservato agli atti di 

questa Unità Operativa da parte della Commissione Medica di Verifica di Ancona  , relativamente alla  
sig.ra  M.M. (matricola n. 20193)    dipendente di questa Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato in qualità di  Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere  (cat. D ), che è così 
formulato nella parte conclusiva: “…Temporaneamente non idonea al servizio d’istituto e a proficuo 
lavoro in modo assoluto per mesi 6 (sei) sino al 24 marzo 2015 ex art. 55 octies D. Lgs.165/2001 e s.m.i   
” ;  

2. di collocare la dipendente M.M. (matricola n. 20193) in malattia dal  25.09.2014 sino a tutto il 24 marzo 
2015  ; 

3. di dare dato che dall’adozione del presente atto non scaturiscono oneri aggiuntivi a carico del Bilancio per 
l’anno 2014; 

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di questa Area 
Vasta 5;  

5. di dare atto che la presente determina è non sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i; 

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96. 
Il Direttore dell’Area Vasta 5 
     (Dr. Massimo Del Moro) 



 
 
                    

 
Impronta documento: E881D31EA415266D826675A32C3FE6995E63054D 
(Rif. documento cartaceo C83DC2063200245180EBFA27AD4DCA9E045CEC79, 543/03/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
2 

Numero: 1173/AV5 

Data: 23/10/2014 

 
 
 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C.  GESTIONE RISORSE UMANE   

 
  

 
�  Normativa di riferimento: 
art. 13 L. 274/1991; 
art. 6  CCNL sottoscritto il 20.09.2001 integrativo del CCNL Comparto Sanità stipulato il 7.4.1999; 
Circolari n. 57 del 24.10.1997 INPDAP; 
Legge n. 449/1997 
Circolare n. 477 del 14.12.2004 Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
artt. 23, 24, 39 CCNL sottoscritto il 1°. 09.1995  
D.Lgs. n. 165/2001 
D.P.R. 27 luglio 2011, n.171. 
 
� Motivazione: 

  
La Sig.ra M.M.  matricola n. 20193 (si riportano le sole iniziali del nome e cognome, nel rispetto 
delle norme e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/03 sulla tutela dei dati personali),  in servizio  a tempo 
indeterminato e a tempo pieno presso questa Amministrazione in qualità di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere  (cat. D), con nota acquisita al protocollo generale al n. 14336  in 
data 14.03.2014 ha chiesto di essere sottoposta a visita medico collegiale  per l’accertamento 
sanitario delle condizioni di salute  ai sensi dell’art. 2 comma 12 L. 335/95; 
 
 
La Commissione Medica di Verifica  con il verbale n. 2552   redatto in data  26.05.2014, conservato 
agli atti di questa Unità Operativa, ha espresso il seguente giudizio medico legale relativamente alla  
dipendente sig.ra M.M.: “… Temporaneamente non idonea al servizio d’istituto e a proficuo lavoro 
in modo assoluto per mesi 4 (quattro) sino al 25.09.2014 ”; 
 
Questa Amministrazione con nota prot. n. 31469 del 17.06.2014 , ha chiesto alla Commissione 
Medica di Verifica di Ancona di risottoporre a visita medico-collegiale la dipendente in oggetto, al 
fine della definizione della pratica di risoluzione del rapporto di lavoro per inabilità ; 
 
Con successivo verbale n. 2725 del 25.09.2014, la Commissione Medica di  Verifica di Ancona, 
acquisito al protocollo generale al n. 54128 del 01.10.2014, ha formulato il seguente giudizio medico 
legale: “Temporaneamente non idonea al servizio d’istituto e a proficuo lavoro in modo assoluto per 
mesi 6 (sei) sino al 24 marzo 2015 ex art. 55 octies D. Lgs.165/2001 e s.m.i ; 
 
Ritenuto pertanto, di dover prendere atto del predetto giudizio medico – collegiale e  di dover 
collocare la succitata dipendente per mesi 6 (sei)dal 25.09.2014 sino a tutto il 24.03.2015  in malattia, 
poiché l’interessata non può prestare alcuna attività lavorativa; 
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Per quanto sopra esposto e motivato, 

SI PROPONE: 
 
1. di prendere atto del giudizio espresso con il verbale redatto in data 25.09.2014 , conservato agli 

atti di questa Unità Operativa da parte della Commissione Medica di Verifica di Ancona  , 
relativamente alla  sig.ra  M.M. (matricola n. 20193)    dipendente di questa Amministrazione con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di  Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere  (cat. D ), che è così formulato nella parte conclusiva: “…Temporaneamente non 
idonea al servizio d’istituto e a proficuo lavoro in modo assoluto per mesi 6 (sei) sino al 
24 marzo 2015 ex art. 55 octies D. Lgs.165/2001 e s.m.i   ” ;  

2. di collocare la dipendente M.M. (matricola n. 20193) in malattia dal  25.09.2014 sino a tutto il 24 
marzo 2015  ; 

3. di dare dato che dall’adozione del presente atto non scaturiscono oneri aggiuntivi a carico del 
Bilancio per l’anno 2014; 

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di questa 
Area Vasta 5;  

5. di dare atto che la presente determina è non sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i; 

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96. 
 
Il Responsabile della fase Istruttoria   
      (Sig. ra Loredana Galanti) 

  
                                                                        IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  

                                                                                           U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE       
                                                              (Dr.Silvio Maria Liberati)   

 
 

 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’ U.O. ECONOMICO FIN ANZIARIA F.F.  

Dall’adozione del presente atto non scaturiscono oneri aggiuntivi a carico del Bilancio per l’anno 
2014. 

 
 

p. Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 

Il funzionario delegato 

(Sig.ra Bruna Pelliccioni) 

 

 

- ALLEGATI -  
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La presente determina consta di n. 4  pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 

 


