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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1161/AV5 DEL 17/10/2014  
      

Oggetto: Approvazione e recepimento del Contratto C ollettivo Integrativo Produttività 
Collettiva anno 2013.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

 
1. di recepire e adottare l’allegato Contratto collettivo integrativo di lavoro per la Produttività 

Collettiva, anno 2013, sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e parte sindacale in 
data 9/10/2014, quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dare atto che il Collegio Sindacale ha esaminato positivamente l’ipotesi di accordo nella seduta 
del 24.09.2014; 

3. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’adozione degli adempimenti di 
competenza; 

4. di procedere alla pubblicazione del presente Contratto integrativo sul sito internet aziendale e sul 
sito Asur sotto la voce “Amministrazione Trasparente”; 

5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
         
          IL DIRETTORE DI AREA VASTA 

             (DOTT. MASSIMO DEL MORO)  

  
La presente determina consta di n. 16 pagine di cui n.12  pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  

 

�  Normativa, provvedimenti e disposizioni di riferimento 
 

D. LGS. 165/2011, art. 40 bis  
CCNL 19/04/2004, art. 30  
CCNL 5/06/2006, art. 4 
CCNL 10/04/2008, art. 9 e 11 
CCNL 31/07/2009, art. 8  
L. n. 122/2010 
 
� Motivazione: 
 

 La Delegazione Trattante dell’Area della Dirigenza Medico Veterinaria – di parte pubblica e di 

parte sindacale – dell’Area Vasta n. 5, nel corso dell’incontro del 15.04.2014, giungeva alla definizione 

dei contenuti dell’Ipotesi di Accordo integrativo per la Produttività Collettiva del Comparto, e 

conseguentemente, procedeva alla sottoscrizione della medesima ipotesi.  

 Con nota ns. prot. n. 21051 del 17/04/2014 la Direzione di Area Vasta trasmetteva l’Ipotesi di 

Accordo suindicato unitamente alla Relazione Illustrativa ed alla Relazione Tecnico – finanziaria, alla 

Direzione Generale Asur per il successivo invio al Collegio Sindacale per il relativo controllo ai sensi 

dell’art. 5 del CCNL 2002/2005 sottoscritto il 3/11/2005 e dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001. 

 Con nota prot. n. 19355 del 12.09.2014 il Dirigente dell’Area Politiche del Personale Asur 

comunicava al Direttore di Area Vasta che il Collegio Sindacale nella seduta del 10.09.2014 in 

riferimento all’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Area Vasta Produttività Collettiva del 

Comparto anno 2013 aveva espresso il seguente parere: “Non risultano rispettate le previsioni di cui 

agli artt.10 11 co. 2 e art. 14 co. 6 del D.Lgs. 150/2009. Pertanto la distribuzione del fondo relativo alla 

retribuzione di risultato dell’anno 2013 non è attuabile in mancanza del Piano della Performance, del 

Programma per la trasparenza e l’integrità, nonché per l’assenza della validazione da parte dell’OIV.”   

 In riscontro alla predetta nota, il Direttore di Area Vasta chiariva e specificava al Collegio, con 

nota prot. n. 51497 del 22.09.2014, che l’Ipotesi di contratto –sebbene il sistema della Performance per 

l’anno 2013 non fosse stato ancora formalizzato – aveva previsto:  “- L’assegnazione formale degli 

obiettivi assegnati a tutte le UU.OO. tramite la scheda di budget coerenti con gli obiettivi affidati 

dall’Asur; - L’assegnazione formale degli obiettivi assegnati al personale dirigente e non dirigente nel 



 
 
                    

 
Impronta documento: 92E5D6C4FDE4F8467234AF24430B863631B51406 
(Rif. documento cartaceo 1756289401860290144CA1272AD5D096192661A8, 72/01/13A5AAII_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 1161/AV5 

Data: 17/10/2014 

momento della “Conferenza Organizzativa” di cui viene redatto apposito verbale; - La misurazione e 

valutazione individuale effettuata attraverso lo strumento della “Scheda Individuale”che per i dirigenti 

con incarichi gestionali prevedono la prevalenza di obiettivi di carattere gestionale rispetto agli altri 

incarichi per i quali ha prevalenza la valutazione professionale/comportamentale, mentre il personale 

del comparto prevede schede per tutto il personale compresi i titolari di Posizione Organizzativa e 

Coordinamento; - Il pagamento dei compensi previa valutazione prima del superiore gerarchico 

(valutazione di prima istanza) e da ultimo a livello Aziendale (valutazione di seconda istanza da parte 

del Nucleo di Valutazione)”.  Ne derivava pertanto che il percorso di misurazione e valutazione della 

performance, ancorchè non formalizzato in alcun atto amministrativo generale e riepilogativo, risultava, 

comunque, organizzativamente previsto ed effettivamente espletato.  

 Il Collegio Sindacale nella seduta del 24 settembre 2014 prendeva atto di quanto chiarito con la 

nota sopraindicata ed esprimeva parere favorevole, evidenziando la necessità di subordinare 

l’erogazione delle quote alla positiva ratifica del Nucleo di Valutazione Aziendale.  

  Considerato quindi l’esito positivo del controllo sulla compatibilità dei costi con i vincoli di 

bilancio previsto dal novellato art. 40 bis del D.lgs 165/2011 così come modificato dall’art. 55 del D. 

Lgs. 150/2009, nel corso della riunione sindacale del 09/10/2014 si procedeva alla sottoscrizione del 

Contratto Integrativo per la Produttività collettiva per l’anno 2013. 

 Per quanto sopra premesso si ritiene di dover recepire ed adottare il Contratto Integrativo in 

parola sottoscritto con le OO.SS. in data 09/10/2013 al fine di procedere all’applicazione degli istituti 

sopra indicati. 

 Si ritiene, altresì, di trasmettere l’Accordo Integrativo in parola all’ARAN, come disposto 

dall’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, e di procedere alla relativa pubblicazione sul sito internet 

dell’Area Vasta e sul sito Asur “Amministrazione Trasparente”.   

 Per quanto sopra premesso 

SI PROPONE: 

1. di recepire e adottare l’allegato Contratto collettivo integrativo di lavoro per la Produttività 
Collettiva, anno 2013, sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e parte sindacale 
in data 9/10/2014, quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dare atto che il Collegio Sindacale ha esaminato positivamente l’ipotesi di accordo nella 
seduta del 24.09.2014; 

3. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’adozione degli adempimenti di 
competenza; 
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4. di procedere alla pubblicazione del presente Contratto integrativo sul sito internet aziendale e sul 
sito Asur sotto la voce “Amministrazione Trasparente”; 

5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

 

Il Responsabile del Procedimento 

   (Dott.ssa Cristiana Gandini)  

                  Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane  

                                 (Dott. Silvio Maria Liberati)  

 
 
 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE  DELL’ U.O. ATTIVITA’ EC ONOMICHE E FINANZIARIE:   
 
Visto 
 
 
    Il Dirigente U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie   
      (Dott. Pietrino Maurizi)       
      
 

 

- ALLEGATI -  
 
 
 
All. n. 1: Contratto Integrativo  


























