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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 115/AV5 DEL 31/01/2014

Oggetto: sig.ra F.G. (matricola n. 14205) Collabora tore Professionale Sanitario
Assistente Sanitario a tempo indeterminato e a temp 0 pieno. Risoluzione rapporto di
lavoro per inabilita assolu permanente a profi  cuo lavoro.

IL DIRETTORE DELLA
@?EA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportater apleesente determina, dal quale si rileva la necessit

provvedere a quanto in oggetto specificato; c

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docume rio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal bi uale di previsione;

-DETERMINA- O

1. di prendere atto del giudizio espresso con il verbadatto in data 23’1 13, conservato agli
atti di questa Unita Operativa da parte della Cossinne Medica coStituit@”presso I'U.O. di
Medicina Legale di questa Area Vasta 5 con sed@sabli Piceno, rela pente alla sig.ra
F.G. (matricola n. 14205ipendente di questa Amministrazione con rappd @ D a tempo
indeterminato in qualita di Collaboratore Professie Sanitario — Assistente ario (cat. D),
che & cosi formulato nella parte conclusiva: LA SIG.RA F.G. E INABILE IN MODO
ASSOLUTO E PERMANENTE A QUALSIASI PROFICUO LAVORO 7;

2. di dare atto che non sussistono le condizioni peilizzo della predetta dipendente in altre
mansioni nell’ambito della categoria di apparteermvero in un profilo immediatamente
inferiore della categoria sottostante ai sensi'atel6 del CCNL sottoscritto il 20.9.2001
integrativo del CCNL del personale del Compartoitaastipulato il 7.4.1999;

3. dirisolvere dal01.02.2014l rapporto di lavoro a tempo indeterminato cordipendente Sig.ra.
F.G. per accertata inidoneita assoluta e permarequalsiasi proficuo lavoro, non sussistendo
nei suoi confronti alcuna possibilita di reimpiegnd ai sensi degli artt.23 e 24 del CCNL
sottoscritto I'1.9.1995;
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4. di corrispondere alla stessa l'indennita sostituivgoreavviso di cui all'ultima parte del 3°
comma dello stesso art.23 nei termini previsti gatcessivo art.39 del CCNL sottoscritto
'1.9.1995 pari ad Eur. 9.928,24 relativamente atbmpetenze fisse, Eur. 2.648,85 per gli oneri
ed ad Eur. 843,90 per IRAP;

5. di precisare che la risoluzione del rapporto dotavper “Inabilita in modo assoluto e permanente
a qualsiasi proficuo lavoro” della dipendente sidath € fissata per il 01.02.2014, ai sensi
dell'art. 23 del CCNL 01.09.1995 e dell’art. 11 @TNL Integrativo del CCNL 7.04.1999;

6. di dare atto che il costo di cui al presente peaimento sara reso compatibile con le
disponibilita economiche dei budgets che saransegmti per I'anno 2014, ai conti economici
n. 0512030101, n. 0201, n. 0512030301 evelsdtto di spesa,

7. didichiarare il prese tto,efficace dal giodedla pubblicazione all’albo di questa Area Vasta
S5;

8. di dare atto che la presénte determina € non sstam controllo regionale, ai sensi dell’art. 4

I @

della Legge 412/91 e del lla L.R. 2696.m.i;
9. ditrasmettere il presente att legio Sintlaeanorma dell’ art. 17 della L.R. 26/96.

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Dr. Giovanni Stroppa)

D

0

0
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE — ASCOLI PICENO

Con determinazioni n. 785/DG del 31/12/2005 “Dermmento delle funzioni amministrative — regolameittae
provvisoria” e n. 254/DG del 27/04/2006 “Regolanaaine provvisoria del decentramento delle funzioni
amministrative. Proroga.” sono state determinafieiteioni di indirizzo e coordinamento attribuiteQirettore Generale
guale organo di governo e quindi non delegabié &hzioni attribuite direttamente agli ex Direitdi Zona dalla L.R.
13/03 nonché quelle afferenti all'attuazione degtirizzi strategici elaborati dall'organo di vexdi ed alla gestione
finanziaria tecnica ed amministrativa delle risouseane e strumentali di tale livello ai sensi deltata legge regionale,

del D.Lgs. 165/2001, dell 704/05 e dell’Attmiendale
Nella determina n. 785/2 noltre, si fa rifermm ad una futura regolamentazione specifica pantuattiene le

funzioni del personale dirigent
Nelle more della regolamen ne in materia a claia Direzione Generale ASUR, con determina r2418el
09.11.2012 del Direttore di Are astagh, 5 sirévpeduto ad approvare, in via provvisoria, le dispioni
organizzative inerenti all’adozione delleggdetermiheompetenza del Direttore e di competenzaeliziale nell’lambito
dell’Area Vasta n. 5.

Fra i provvedimenti che con il citato @ josciuti di competenza del Direttore di Area Vagtatra anche
guello di cui alla presente. c

o Normativa di riferimento:

art. 13 L. 274/1991;

art. 6 CCNL sottoscritto il 20.09.2001 integr NL Comparto Sanita stipulato il 7.4.1999;
Circolari n. 57 del 24.10.1997 INPDAP;

Legge n. 449/1997

Circolare n. 477 del 14.12.2004 Ministero dell’Eooma e Finanze;

artt. 23, 24, 39 CCNL sottoscritto il 1°. 09.1995

D.Lgs. n. 165/2001

D.P.R. 27 luglio 2011, n.171. )
o Motivazione:

La Sig.ra F.G. matricola n. 14205 (si riportansdée iniziali del no ome, nel rispettdedel
norme e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/03 sulldéela dei dati perso ervizio a tempo
indeterminato e a tempo pieno presso questa Amiramisne in qu di Collaboratore
Professionale Sanitario — Assistente Sanitaria (@gtcon nota acquisita al¥pro llo generala.al

9er I'avvio del
s> della Legg
20.9.2001

19089 in data 18.04.2013 ha chiesto di esserepssti® a visita medico collegi
procedimento della risoluzione del rapporto di lavalle condizioni stabilite dall’
n.274/1991 e nel rispetto delle norme previste 'atalb del CCNL sottoscritt
integrativo del CCNL del Comparto Sanita stipuliaft4.1999;

La circolare n.57 del 24 ottobre 1997 dell'lstitudazionale di previdenza per i dipendenti
del’Amministrazione Pubblica (pubblicata sulla getta Ufficiale n.257 — serie generale — del
4.11.1997) stabilisce: “...,gli accertamenti concetn& sussistenza o meno della condizione della
inabilita assoluta e permanente a qualsiasi profiauoro, dovranno continuare ad essere svoltedall
competenti commissioni mediche istituite pressoutéta sanitarie locali. In caso di giudizio
favorevole all'interessato, il relativo trattamenfmensionistico dovra essere liquidato, previa
maturazione di quindici anni (ossia quattordici iasgi mesi ed un giorno) di servizio utile, in base
all'aliquota corrispondente al servizio reso, sealzana maggiorazione.”,
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Successivamente la Circolare n.477 del 14.12.2@4Ministero dellEconomia e della Finanze
ribadisce quanto sopra e cioé: “..., l'accertamenétiadcondizione di inabilita permanente ed
assoluta a qualsiasi proficuo lavoro deve esseal@esto, per competenza al Collegio medico
appositamente costituito presso la ASL, integratmme previsto dall’'art.13 della citata Legge
n.274/1991 da un medico in rappresentanza dellssaCasi il dipendente risulti iscritto (ora
INPDAP);

La Commissione Medica costituita presso I'U.O. didtina Legale di questa Area Vasta 5 con sede
ad Ascoli Piceno con j le n. 29 redattoated 23.12.2013, conservato agli atti di questaaJni
Operativa, ha espresso iseguente giudizio mddgale relativamente alla dipendente sig.ra F.G.:
“...LA SIG.RA F.G. E E IN MODO ASSOLUTO E PERMANE A QUALSIASI
PROFICUO LAVORGO;

L’Amministrazione, ritiene di rovvedere altlispensa del Collaboratore Professionale
Sanitario — Assistente Sanitario, sIg-fa/6, lagrermanente ed assoluta non idoneita della stessa
proficuo lavoro poiché il giudizio fi cui p@ preclude qualsiasi possibilita di poterla
recuperare al servizio attivo trasfere 0 semmdi altra mansione nellambito di questa
Amministrazione a norma dell’art.6 del CCNW il 20.9.2001;

L’Amministrazione, inoltre, provvede alla dispe rvizio della dipendente sig.ra F.G , con
effetto dal 01.02.2014, tenuto conto che attual alla predetta data l'interessata trovasi
assente per malattia, “corrispondendo al dipendé a_sostitutiva del preawviso.”, art.23, 3

comma, del CCNL sottoscritto I'1.9.1995; 6
La dipendente sig.ra F.G. ha maturato il diratgensione in nto € in possesso dei requisiti
minimi contribuitivi previsti dalla vigente normas;

La Sig.ra F.G in data 03.01.2014, ha ricevuto |pesie brevi, c predetto verbale redatto
dalla apposita Commissione Sanitaria e la medesiipendente com¥adtafiacquisita al protocollo

generale al n. 389 del 03.01.2014, ha presergtdnza di corresponsi anto di competenza,
ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanita e suocaessodificazioni ed int ieni

Si prende atto, tuttavia, dell’obbligatorieta dellennita prevista dal vigente C Q\parto Sanita

sottoscritto '1.9.1995 e s.m.i ;

In ordine agli oneri economici, si dichiara checdlsto di cui al presente provvedimento sara reso
compatibile con le disponibilita economiche dei geid che saranno assegnati per 'anno 2014, ai
conti economici n. 0512030101, n. 0512030201, ©2030301 e relativo tetto di spesa;

Ritenuto pertanto, alla luce della normativa sajprhiamata, di dover provvedere alla risoluzione
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ddifgendente sopraindicata per “Inabilitd in modo
assoluto e permanente a qualsiasi proficuo lavaa?i effetto dal 01.02.2014;

Per quanto sopra esposto e motivato,
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9.

S| PROPONE:

. di prendere atto del giudizio espresso con il vierbadatto in data 23.12.2013 , conservato agli

atti di questa Unita Operativa da parte della Cossiohe Medica costituita presso I'U.O. di
Medicina Legale di questa Area Vasta 5 con sedAsmli Piceno, relativamente alla sig.ra
F.G. (matricola n. 14205)ipendente di questa Amministrazione con rappairtavoro a tempo
indeterminato in qualita di Collaboratore Professie Sanitario — Assistente Sanitario (cat. D),
che & cosi formulato nella parte conclusiva: LA SIG.RA F.G. E INABILE IN MODO
ASSOLUTO E PERMANENTE A QUALSIASI PROFICUO LAVORO ”;
di dare atto che sistono le condizioni peilizzo della predetta dipendente in altre
mansioni nell’ambito™della categoria di apparteermvero in un profilo immediatamente
inferiore della categ ttostante ai sensi’atelb del CCNL sottoscritto il 20.9.2001
integrativo del CCNL delfpersonale del Compartoitaastipulato il 7.4.1999;
di risolvere dal01.02.2014 di lavoro a tempo indeterminato cordipendente Sig.ra.
F.G. per accertata inidoneit uta e permareenualsiasi proficuo lavoro, non sussistendo
nei suoi confronti alcuna posSailj i reimpiegod ai sensi degli artt.23 e 24 del CCNL
sottoscritto I'1.9.1995; o
di corrispondere alla stessa l'inde sostituivgoreavviso di cui all'ultima parte del 3°
comma dello stesso art.23 nei termini prewuisti gatcessivo art.39 del CCNL sottoscritto
'1.9.1995 pari ad Eur. 9.928,24 relativar%tbmpetenze fisse, Eur. 2.648,85 per gli oneri
ed ad Eur. 843,90 per IRAP;
di precisare che la risoluzione del rapporto do {Inabilita in modo assoluto e permanente
a qualsiasi proficuo lavoro” della dipendente”si e fissata per il 01.02.2014, ai sensi
dell'art. 23 del CCNL 01.09.1995 e dellart. 11 rativo del CCNL 7.04.1999;
di dare atto che il costo di cui al presente p sara reso compatibile con le
disponibilita economiche dei budgets che saranse nno 2014, ai conti economici
n. 0512030101, n. 0512030201, n. 0512030301 evelwtt
di dichiarare il presente atto efficace dal giodsdla pubblicazioglbo di questa Area Vasta
I [

S5;
di dare atto che la presente determina € non sEta@ control le, ai sensi dell'art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26£8.m.i;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’ art. 17 ){ 26/96.

Il Responsabile della fase Istruttoria
(Sig. ra Loredana Galanti)

Il Responsabile del Procedime
(Sig.ra Lorella Corvaro)

Per il parere infrascritto

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE:
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Visto quanto precisato nel documento istruttonoprdine agli oneri economici, si dichiara che |l
costo di cui al presente provvedimento sara resopetibile con le disponibilita economiche dei

budgets che saranno assegnati per I'anno 201éndieconomici n. 0512030101, n. 0512030201, n.
0512030301 e relativo tetto di spesa.

Il Responsabile del Controllo di Gestione Il Responsabile del Bilancio”
Dr. Milco Coacci Dr. PiewiMaurizi

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 6 pagine ¢ Jine di allegati che formano parte integraiela stessa.

A
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