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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1104/AV5 DEL 06/10/2014  
      

Oggetto: Determina DAV n. 506 del 9.05.2014: Ricalcolo del monte ore dei permessi 
sindacali anno 2014. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di procedere, secondo quanto disposto dal CCNQ 5/05/14 e dall’art. 7 del D.L. n. 90 del 

24.06.2014 convertito con L. n. 114 dell’11.08.2014, al ricalcolo del contingente dei permessi 

sindacali, già in precedenza attribuiti con determina DAV n. 506 del 9.05.2014 alle OO.SS. 

del’Area del Comparto e dell’Area della Dirigenza Medico – Veterinaria e SPTA per l’anno 

2014; 

2. di sostituire per l’effetto i tre allegati della determina n. 506 del 9.05.2014 con i sette allegati alla 

presente determina, che fanno parte integrante e sostanziale; 

3. di precisare che, per quanto non espressamente modificato, la determina n. 506 del 9.05.2014    

rimane valida ed efficace; 

4. di precisare che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa; 

5. di trasmettere copia del presente atto al Settore Rilevazione Presenze per quanto di competenza 

circa la verifica di utilizzo dell’istituto da parte dei titolati, 
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6. di trasmettere per informativa copia del presente atto alle OO.SS. abilitate alla trattativa; 

7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 

         IL DIRETTORE DI AREA VASTA  

           (DOTT. MASSIMO DEL MORO) 

        

                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.12 pagine di cui n. 7 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC GESTIONE RISORSE UMANE  

Normativa di riferimento 

CCNQ 7/08/1998  

CCNQ 3/10/2005 Area della Dirigenza 

CCNQ 9/10/2009 Area del Comparto 

CCNQ 17/10/2013 

Circolare Asur Direzione Generale nota prot. n. 26498 del 20/12/2011 

DGASUR n. 88 del 25/01/2010 Manuale gestione presenze e assenze. 

Circolare Presidenza Consiglio Ministri n. 5 del 20.08.2014 

Decreto legge n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014  

� Motivazione:  

 Con provvedimento del Direttore di Area Vasta n. 506 del 9.05.2014 veniva determinato per l’anno 2014 

il contingente dei permessi sindacali distinto per le tre aree di contrattazione: Dirigenza Medico-Veterinaria, 

Dirigenza SPTA e Comparto. 

 In data 5.05.2014 veniva sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la ripartizione dei 

distacchi e dei permessi alle Organizzazioni Sindacali Rappresentative nelle aree della Dirigenza per il triennio 

2013/2015. L’art. 2, comma 2 lett. b) del predetto CCNQ ha modificato la base di calcolo per il monte ore dei 

permessi sindacali che da 37 minuti aumenta a 60 minuti per ogni dirigente a tempo indeterminato.  

 In data 25.06.2014 è entrato in vigore il Decreto Legge n. 90 del 26.06.2014 convertito in Legge n. 114 

dell’11.08.2014, il cui art. 7 comma 1 prevede: “ ai fini della razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica a 

decorrere dal 1° settembre 2014 i contingenti complessivi dei distacchi, aspettative e permessi sindacali, già 

attribuiti dalle rispettive disposizioni regolamentari e contrattuali vigenti al personale delle pubbliche 

amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2  ivi compreso quello dell’articolo 3 del decreto legislativo 30.03.2001 

n. 165 sono ridotti del cinquanta per cento per ciascuna associazione sindacale”.  

 Con Circolare n. 5 del 20.08.2014 la Presidenza del Consiglio dei Minstri ha fornito alcune indicazioni in 

merito alle modalità di applicazione di quanto disposto dalla sopra citata norma.  

  Per quanto riguarda i permessi sindacali retribuiti nella circolare è precisato che: “nell’anno corrente la 

riduzione del contingente dei permessi sindacali spettanti alle associazioni sindacali rappresentative deve essere 
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effettuata secondo il metodo del calcolo pro – rata pertanto dal 1° gennaio 2014 al 31 agosto 2014 il contingente 

spetta in misura piena, mentre il contingente relativo al periodo intercorrente tra il 1° settembre 2014 ed il 31 

dicembre 2014 deve essere ridotto nella misura del 50 per cento…omissis… Fino alla data del 31 agosto 2014 

l’amministrazione è tenuta a concedere i menzionati permessi sindacali, qualora siano ancora disponibili in base 

al calcolo del monte ore spettante per l’anno in corso. Ne consegue che a decorrere dal 1° settembre 2014 

qualora in seguito alla riduzione ed alla rideterminazione del contingente le associazioni sindacali abbiano 

esaurito il relativo contingente a disposizione, le medesime non potranno più essere autorizzate alla fruizione di 

ulteriori ore di permesso retribuito”.  

 Viene altresì specificato che: “la riduzione disposta dalla norma in esame non si applica ai permessi 

sindacali attribuiti alle Rsu, previsti dagli articoli 2 e 4 del CCNQ del 17.10.2013”.  

 Con nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri prot. n. 50793 del 12.09.2014 sono state fornite 

precisazioni relative alle numerose richieste di chiarimenti formulate da diverse Amministrazioni circa le 

modalità di riduzione delle prerogative sindacali.  

 Considerato l’entrata in vigore del nuovo CCNQ sulle prerogative sindacali dell’area della Dirigenza , 

considerate altresì le disposizioni di cui al DL n. 90/2014 convertito in L.n. 114/2014, dovendo dare attuazione 

delle disposizioni normative sopra richiamate, occorre procedere alla rideterminazione del monte ore come 

precedentemente calcolato distinguendo – solo per l’area della Dirigenza - il periodo anteriore alla stipula del 

CCNQ da quello successivo cioè a decorrere dal mese di maggio 2014 ed attuando la prevista riduzione del 50% 

dei permessi sindacali. 

All’uopo sono stati predisposti i n. 7 prospetti – allegati quale parte integrante e sostanziale del presente atto- che 

riportano in dettaglio la ripartizione del monte ore dei premessi sindacali da attribuire alle OO.SS. rappresentative 

delle tre distinte Aree di contrattazione.  

Per quanto sopra premesso  

SI PROPONE: 

1. di procedere, secondo quanto disposto dal CCNQ 5/05/14 e dall’art. 7 del D.L. n. 90 del 

24.06.2014 convertito con L. n. 114 dell’11.08.2014, al ricalcolo del contingente dei 

permessi sindacali, già in precedenza attribuiti con determina DAV n. 506 del 9.05.2014 alle 

OO.SS. del’Area del Comparto e dell’Area della Dirigenza Medico – Veterinaria e SPTA per 

l’anno 2014; 

2. di sostituire per l’effetto i tre allegati della determina n. 506 del 9.05.2014 con i sette allegati 

alla presente determina, che fanno parte integrante e sostanziale; 
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3. di precisare che, per quanto non espressamente modificato, la determina n. 506 del 9.05.2014    

rimane valida ed efficace; 

4. di precisare che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa; 

5. di trasmettere copia del presente atto al Settore Rilevazione Presenze per quanto di 

competenza circa la verifica di utilizzo dell’istituto da parte dei titolati, 

6. di trasmettere per informativa copia del presente atto alle OO.SS. abilitate alla trattativa; 

7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 

 

Il Responsabile dell’Istruttoria 

   Dott.ssa Cristiana Gandini  

       Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane  

                 Dott. Silvio Maria Liberati 

RAGIONERIA E BILANCIO:   
 
Il sottoscritto dà atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano nuovi o maggiori oneri di spesa. 
 
                                Il Direttore dell’UOC Attività Economiche e Finanziarie 
                                Dott. Pietrino Maurizi     
                                                      
 

- ALLEGATI - 
 

 
All. n. 1: Tabella permessi sindacali anno 2014 Area Comparto 
All. n. 2: Tabella permessi sindacali anno 2014 Area Dirigenza Medica e Veterinaria periodo dal 1.01.14 al 5.05.14 
All. n. 3: Tabella permessi sindacali anno 2014 Area Dirigenza Medica e Veterinaria periodo dal 6.05.14 al 31.12.14 
All. n. 4: Tabella permessi sindacali anno 2014 Area Dirigenza Medica e Veterinaria per OO.SS ex art. 7 DL 90/2014 
All. n. 5: Tabella permessi sindacali anno 2014 Area Dirigenza SPTA periodo dal 1.01.14 al 5.05.14 
All. n. 6: Tabella permessi sindacali anno 2014 Area Dirigenza SPTA periodo dal 6.05.14 al 31.12.14 
All.n. 7: Tabella permessi sindacali anno 2014 Area Dirigenza SPTA per OO.SS ex art. 7 DL 90/2014. 
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