Numero: 1078/AV5 Pag.

marche 5 Data: 01/10/2014

ared Yasia n,

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1078/AV5 DEL 01/10/2014

Oggetto: Dr.ssa TONINI GIULIA - Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia
Generale: attribuzione incarico di natura professio nale ex art. 27 c.1 lett. ¢) del CCNL

08/06/2000.
IL DIRETTORE DELLA
< AREA VASTAN. 5

VISTO, il documento istruttorio, riportQ e affesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA, l'attestazione del Dirigente f.f. dell’'U.O.C. Atita ECo iche e Finanziarie e del Dirigente 'tdeD.
Controllo di Gestione in riferimento al BilancianAuale di P, e;

-DETERMINA-

1. di prendere atto dell’esito positivo della proceddr verifica e vaIuta@
Tecnico in data 17.12.2013 ex artt. 25 e segueahtCdC.N.L. 3/11/2005
attivitd professionale espletata dalla Dr.ssa TANBNJULIA in qualita di Di Medico nella digglina di
Chirurgia Generale, in servizio a tempo indeteriaireaa rapporto esclusivo, ar fi la correspams della
maggiorazione dell'indennita di esclusivigt( 5, c. 5 e 6 del CCNL Il biennio ico 2MDJ) e della
posizione minima unificataa(t. 4, c. 2 del CCNL Il biennio Economico 2000-200 (

0

2. di conferire a ratifica, per gli effetti, alla Dsa TONINI GIULIA - Dirigente Medi ellagdisciplan di
Chirurgia Generale - un incarico di natura prafassle ex art. 27 c. 1 lett. ¢) CCNL 08 @ )Oosipione

economica del “Dirigente Equiparato”- denomingenologia Chirurgica”;

tuata dal compegedollegio
ito al primo quinquemmii

3. di dare atto che il predetto incarico, decorrerited®.2012cosi come attestato dal Direttore dellU.O.C. di
appartenenza , viene conferito con durata trienfate salve modifiche, integrazioni ed eventuelrache
conseguenti a formali atti di riorganizzazione sigivizi amministrativi, tecnici e sanitari dell’Aad/asta n. 5
adottate a seguito della L.R. 17/2011, della DGRMhdel 17/01/2011, della Determina Asur/DG n. 88l
23.07.2013, della DGRM n. 1345 del 30.09.2013 &d&étermina n. 937/ASURDG del 30/12/2013;

4. di corrispondere, con la medesima decorrenza, lasa TONINI GIULIA, la retribuzione di posizione
minima contrattuale unificata, prevista per il génte equiparato, dall’art. 5 c. 1 del CCNL 06/0842 (Il
biennio economico 2008/2009);
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di attribuire altresi, per effetto di quanto sopah,predetto dirigente medico, I'adeguamento dédiscia
superiore dellindennita di esclusivita nella meprevista dall'art. 12 comma 1 del CCNL 6/05/2qll0
biennio economico 2008/2009) per i dirigenti in geEsso di esperienza professionale nel SSN compeesa
e 15 anni, con la stessa decorrenza dell'incarico;

di provvedere, ex art. 13 del C.C.N.L. 08/06/200@a\Dirigenza Medica e Veterinaria cosi come iratgr
dall’art. 24 c. 5 del C.C.N.L. 3/11/2005, all'integione del contratto di lavoro a tempo indetertana
essere con la Dr.ssa TONINI GIULIA per il confermbe dell'incarico professionale denomind®enologia
Chirurgica” presso I'U.O.C. Chirurgia Generale del P.®atonna del Soccorsbdi San Benedetto del
Tronto;

. di dare atto che il costo ¢ ivo annuo lomonpresi gli oneri riflessi, derivante dall’adozéoulel

presente atto pari ad Euro 15%217,33, verra impwth€C.E. 05.12.01.01.0Competenze Personale del ruolo
sanitario della Dirigenza Medica'e V arialel Bilancio d’Esercizio 2014 come di seguito sfemto:

- Indennita di posizione mini ata€ 4.871,6

- Maggiorazione indennita di ivita € 10.339,66;

bsipgli oneri riflessi, derivante dall’adozionel geesente
atto, di competenza anni 2012-2013, pari urgd4ZR72, verra imputato al C.E. 02.02.01.01°Bando
per oneri da liquidare al personaleome di seguito ficato:

- Indennita di posizione minima unificata 9

- Maggiorazione indennita di esclusivita € 15.117T,

di precisare che la relativa spesa, cosi comangiementi Sti ali, trovano copertura nel fondatrattuale
di pertinenza, costituito ex art. 9 del C.C.N.LO&@2010 e regol te previsto all'interno del gmtd?014
(giusta determina n. 525/AV5 del 20.05.2014);

di trasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 1%%.R. 26/96 e s.m.i.;

dare atto che la presente determina non € sottpasintrollo ai sensi del ella Legge 912¢
dell’art. 28 della L.R. 26/96;

di dichiarare che il presente atto non e sottopastontrollo regionale ai sensi delegbe 412/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeatal giorno di pubblicazione nellfalbogaretoridanmatico
dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 delldrLn. 36/2013.

Il Direttore Area Vastan. 5
(Dott. Massimo Del Moro)

La presente determina consta di n. 7 pagine.
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Per il parere infrascritto Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione

Visto quanto dichiarato nel documento istruttoridishiara che il costo derivante dall’adozione pedsente atto
trova effettiva disponibilita economica all'intermtel fondo contrattuale di riferimento, costituga art. 9 del
C.C.N.L. 06/05/2010 — Il biennio economico 2008 Qgiusta determina n. 525/AV5 del 20.05.2014).

Il Dirigente del Controllo di Gestiene
(Dott. Alessandro lan [l Dirigente f.f. dell’ U.O.C.
Attivita Economiche e Finanziarie

(Dott. Pietrino Maurizi)

D
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
o Normativa ed atti di riferimento:

Art. 26, comma 2 del CCNL 03/11/2005 Area DirigeNtedica e Veterinaria;
Art. 28, comma 2 del CCNL 03/11/2005 Area Dirigentedica e Veterinaria,

Art. 42 del CCNL 01 Area della Dirigenza hMack Veterinaria,;
D.L. 31.5.2010, n. 78’€onvertito con modificazioeila Legge 30.7.2010, n. 122;
Conferenza delle Re delle Province autonproen. 11/116CRO05/C1 del 13.10.2011.

DGRM 1160 dell’1.8.20
DGRM 1156 del 29.7.2013;
D.P.R 4 settembre 2013, n.

D.G.R.M. 423 del 07.04.2014;
Determina n. 230/AV5 del 05.03.20
Nota della Direzione Generale AS Viarche n. 158¢1618.07.2014;

O Motivazione: &

In data 15.07.2012 la Dr.ssa TONINI GIULIA — Dgi
primo quinquennio di esperienza professionale gtemd
I'U.O.C. Chirurgia Generale del P.GViadonna del Soccorsali

edico di Chirurgia Generale ha maturato il
to con rapporto di lavoro esclusivespo

edetto del Tronto.
L’art. 24, comma 12, del CCNL 3.11.2005 prevede & c@mplessiva con rapporto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato previsto dall’H2, comma 3, lett. b), CCNL 8.6.2000, léfmio, deve
essere maturata senza soluzione di continuitaj djuiglenti presso ed azignde €d enti del comparto.

L'art. 25 del CCNL 3.11.2005 Area Dirigenza MedieaVeterinaria @ ce che la valutazione dei
dirigenti - diretta alla verifica del livello di ggiungimento degli obiettivi € gnati e delle pssfonalita
espresse - € caratteristica essenziale e ordideriepporto di lavoro e che la st iene @nmeante ed al
termine dell'incarico o, comunque, con le altregfita individuate dall’art. 26, ovvero I'altral termine del
1° quinquennio di servizio. )

In data 01.08.2013 il Dr. Walter Siquini —r&tore dell’'U.O.C. Chirurgia Generalg PiMddonna
del Soccorsbdi San Benedetto del Tronto ha provveduto adteféee la verifica di | ista della predetta
dirigente proponendo al Collegio Tecnico, orgarzaiitato alla valutazione di Il istanza costitwetin determina
n. 1297 del 06.12.2013, una valutazione positiva.

Il predetto collegio in data 17.12.2013, conclusavori di valutazione e verifica di Il istanzai, &
espresso positivamente, in relazione alle attipitdfessionali svolte ed ai risultati raggiunti, re@infronti del
dirigente medico Dr.ssa TONINI GIULIA come risultia verbale agli atti di questa Amministrazione péce
con determina n. 230/AV5 del 05.03.2014.

L’art. 42, comma 4, del CCNL 3.11.2005 dell’'aredlaelirigenza medica e veterinaria prevede che ai
dirigenti medici e veterinari con meno di cinquaiaal compimento del quinquennio, ai sensi ddil’dr comma
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2, del CCNL 8.6.2000, II° biennio economico, dribtiisca la retribuzione di posizione minima cattinale
prevista per il dirigente equiparato di cui al coanindel medesimo articolo.

I documento approvato dalla Conferenza deRegioni e delle Province autonome prot.n.
11/116CRO05/C1 del 13.10.2011, ha fornito gli irediiinterpretativi delle disposizioni del D.L. n8/2010
convertito nella L. 122/2010 e nella fattispecie dtabilito che va tenuto conto delle disposizioahtenute
nell'art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e nei CCNL 2@J0 e 3/11/2005, configurano comunque per il dirtg con
cingue anni di attivita e valutazione positiva,gate del Collegio Tecnico, un cambio della natiglincarico
attribuito in quanto a tale dirigente sono confidiriijpologie di incarico di cui alle lett. c) e Wjell'art. 27 del
succitato CCNL 8/6/2000 e non piu la tipologia di @lla lett. d) riservata ai dirigenti di primasasizione.

La Giunta Regionale can' deliberazioni n. 1160 degD8/2011 e n. 1156 del 29/07/2013 ha approvato,
per gli anni 2011/2014, gli indirizzr interpretatied applicativi, per gli enti del SSR, della notiva di
contenimento delle spese di pers@hale di cui allardel D.L. n. 78/2010, convertito in legge 8242010.

In particolare, con riferimento posizioniali all'art. 9, comma 1djvieto di superamento del
trattamento ordinariamente spettante I @0tla parte del trattamento economico complessigo d
singoli dipendenti, anche di qualifica dirige reso il trattamento accessqrima stabilito, tra altro, che
“sono fatti salvi nel corso del quadriennio di , quindi non vengono ricompresi nel tettotctamento
economico complessivo, gli effetti derivanti straordinari della dinamica retributiva’tra i quali sono
evidenziati fl conseguimento di funzioni diverse in danma titolo esemplificativo: I'attribuzione ai
dirigenti di prima nomina, dopo 5 anni di servizih,u con funzioni superiori formalmerairibuite a
seguito di processi di valutazione previsti dai QQN vigentigindennita di esclusivita conseguitar gdfetto
dell'attribuzione di un incarico di struttura comgssa o di | i di funzioni diverse e di maggigalore al
maturare di superiori fasce di indennita...omissistit@o esem tivo: acquisizione incarico prefonale a
seguito dell’equiparazione...”.

coordinamento in materia di Politiche del Persoriakcquisita al proto nerale di questa Areat&¥al
num. 38060 del 21.07.2014, ha fornito a tutte leeAvaste le opportune indicazieni per I'applicagi@mogenea
del protocollo d’'intesa tra la Giunta Regionale giiti del SSR e le OSS de a della DirigenzadiMa e
Veterinaria approvato con DGRM n. 423 del 07.04201 merito all’applicazignetdi alcuni istituti ctvattuali
tra i quali I'attribuzione dell'incarico ed indenaidi esclusivita al dirigente al compi debBho di attivita.

La Direzione Generale dellASUR Marche con notalb dex8.07.2014Lihee di indirizzo e

Con nota prot. 19593 del 10.04.2014, il Dr. WaS&quini — Direttore dell’'U.O.Cl
P.O. ‘Madonna del Soccorsédli San Benedetto del Tronto, facendo seguitoantrich
19.03.2014 da parte della Direzione di Area Vabt,trasmesso la proposta di attrib
professionale da conferire alla Dr.ssa TONINI GlRAldecorrente dall’'01.08.2012.

iftbirgia Generalel
con.nota 15305 del
ehdi unricca

Cio premesso, visto 'esito positivo della proceduli valutazione e verifica effettuata dal Collegio
Tecnico preposto, in considerazione della sussat@®i presupposti e dei requisiti di legge e athutali, si
ritiene di dover procedere al conferimento dellirico dirigenziale ex art. 27, comma 1, lett. c) @eC.N.L.
08.06.2000, posizione economica del dirigente exaip, alla Dr.ssa TONINI GIULIA — Dirigente Medico
dell’'U.O.C. Chirurgia Generale del P.OMadonna del Soccor8adi San Benedetto del Tronto denominato
“Senologia Chirurgica”.

Il predetto incarico, decorrente dall'01.08.201i2ne conferito con durata triennale fatte salve iffeice,
integrazioni ed eventuali revoche conseguenti mddiratti di riorganizzazione dei servizi ammingivi, tecnici
e sanitari dell’Area Vasta n. 5 adottate a segdétha L.R. 17/2011, della DGRM n. 17 del 17/01/20d&lla
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Determina Asur/DG n. 587 del 23.07.2013 e della M3R 1345 del 30.09.201@=termina n. 937/ASURDG del
30/12/2013.

Si rende necessario, per gli effetti, adeguamaitamento economico con conseguente attribuzietia d
retribuzione di posizione minima unificata previsial'art. 5, comma 1 del C.C.N.L. 06/05/2010 -biénnio
economico 2008/2009 e contestualmente procedearecattesponsione della fascia superiore dell'indandi
esclusivita nella misura prevista dall’art. 12, ecoan 1 del C.C.N.L. 06/05/2010 — Il biennio economico
2008/2009 per il dirigente in possesso di espesigmofessionale nel SSN compresa tra i 5 e i 1% eom
decorrenza dall’01.08.2012.

fondo contrattuale di riferi costituito ex. & del C.C.N.L. 06/05/2010 — Il biennio economizf@08/2009

Il costo derivante d?ione del presente atitova effettiva disponibilita economica all'interrdel
men
(giusta determina n. 525/AV5 del .2014).

Per quanto sopra esposto

OPONE

1. di prendere atto dell’esito positivo della p verifica e valutazione effettuata dal comptteollegio
Tecnico in data 17.12.2013 ex artt. 25 e seguantiCdC.N.L. 3/11/2005 in merito al primo quinquemwii
attivita professionale espletata dalla Dr.ssa TONB! in qualita di Dirigente Medico nella digiina di
Chirurgia Generale, in servizio a tempo indeter porto esclusivo, ai fini della correspams della
maggiorazione dell’indennita di esclusivitxt{ 5,c.5e 6 d CNL Il biennio Economico 2007 e della
posizione minima unificataa(t. 4, c. 2 del CCNL Il bien omico 2000-200

2. di conferire a ratifica, per gli effetti, alla Dsa TONINI GlU irigente Medico nella disciplan di
Chirurgia Generale - un incarico di natura prafasae ex art. tt. ) CCNL 08/06/2000csipione
economica del “Dirigente Equiparato”- denomin&enologia Chirurgic

3. di dare atto che il predetto incarico, decorreritd®.2012cosi come™ atte @ dal Direttore dell’lU.O.C. di

appartenenza , viene conferito con durata trienfate salve modifichefintegfazioni ed eventuelrache
conseguenti a formali atti di riorganizzazione siivizi amministrativi, tec itari dell’Axé&/asta n. 5
adottate a seguito della L.R. 17/2011, della DGRM#del 17/01/2011, della D, ina Asur/DG n. 88FF
23.07.2013, della DGRM n. 1345 del 30.09.2013 &daétermina n. 937/ASU 30/12/2013;

4. di corrispondere, con la medesima decorrenza, ilasa TONINI GIULIA, la retgbuzi di posizione
minima contrattuale unificata, prevista per il gante equiparato, dall'art. 5 c. 1 del 6/08.2 (Il
biennio economico 2008/2009);

5. di attribuire altresi, per effetto di quanto sopaa,predetto dirigente medico, I'adeguamento dédiscia
superiore dellindennita di esclusivita nella meprevista dall'art. 12 comma 1 del CCNL 6/05/2qll0
biennio economico 2008/2009) per i dirigenti in gEsso di esperienza professionale nel SSN comipeesa
e 15 anni, con la stessa decorrenza dell'incarico;

6. di provvedere, ex art. 13 del C.C.N.L. 08/06/200@aDirigenza Medica e Veterinaria cosi come irg&gr
dall'art. 24 c. 5 del C.C.N.L. 3/11/2005, all'integione del contratto di lavoro a tempo indetertainia
essere con la Dr.ssa TONINI GIULIA per il conferime dell'incarico professionale denomind&enologia
Chirurgica” presso I'U.O.C. Chirurgia Generale del P.®atonna del Soccorsbdi San Benedetto del
Tronto;
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7. di dare atto che il costo complessivo annuo lowonpresi gli oneri riflessi, derivante dall'adozéouel
presente atto pari ad Euro 15.217,33, verra impwh€C.E. 05.12.01.01.0Competenze Personale del ruolo
sanitario della Dirigenza Medica e Veterinarialel Bilancio d’Esercizio 2014 come di seguito sfieato:

- Indennita di posizione minima unificata € 4.877,6
- Maggiorazione indennita di esclusivita € 10.339,66;

8. di dare atto altresi che il costo complessivo, a@sipgli oneri riflessi, derivante dall’adozionel geesente
atto, di competenza anni 2012-2013, pari ad Eut@42272, verra imputato al C.E. 02.02.01.01‘B&ndo
per oneri da liquidare al personaleome di seguito specificato:

- Indennita di posizi inima unificata € 7.128,9
- Maggiorazione ind a di esclusivita € 15.111,81;

, cosi comangteimenti stipendiali, trovano copertura nel foodatrattuale
e N.LO@P010 e regolarmente previsto all'interno del detd2014

9. di precisare che la relativa sp
di pertinenza, costituito ex art.

(giusta determina n. 525/AV5 del 4);

10. di trasmettere il presente atto al Collegio orma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

11. dare atto che la presente determina non & paxintrollo ai sensi dell’art. 4 della Legge 912¢
dell'art. 28 della L.R. 26/96; Q

12. di dichiarare che il presente atto non € sottopastontro ionale ai sensi dell'art. 4 delegge 412/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed & effeatal gio ubblicazione nell'albo pretoriddmmatico

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 delldrLn. 36/2013.

Il Funzionario addetto alla Fase Istruttoria

Sig.ra Debora Innamora}i irigépte Amministrativo
U.O. ione Risorse Umane
(Dott. Siie,Maria Liberati)

- ALLEGATI - /o

Nessun allegato
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