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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1076/AV5 DEL 01/10/2014

Oggetto: Dr. TEMPERINI LUIGI - Dirigente Medico nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione: attribuzione incarico di natura profe ssionale ex art. 27 c.1 lett. c) del

CCNL 08/06/2000.
IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce almesente determina, dal quale si rileva la necesbit

provvedere a quanto in oggetto specific
RITENUTO, per i motivi riportati nel pred@umentormﬁorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA, l'attestazione del Dirigente f.f. del’'U.O.C. ﬁznomiche e Finanziarie e del Dirigente 'te.

Controllo di Gestione in riferimento al BilancichAuale di jone;
DETERMNSQ

1. di prendere atto dell’esito positivo della proceddr verifica e valutazi
Tecnico in data 17.12.2013 ex artt. 25 e seguaitCdC.N.L. 3/11/2005 ig
attivitd professionale espletata dal Dr. LUIGI TEERINI in qualita di Difig
Anestesia e Rianimazione, in servizio a tempo mmenato e a
corresponsione della maggiorazione dell'indennitaestlusivita art. 5, c.

fettuata dal compttePollegio

merito al primo quinquemwii

Medico nella discip& di

0 esclusivo, ai fini della
el CCNL Il biennio

Economico 2000-20Q% della posizione minima unificatar{. 4, c. 2 del CCN io Economico 2000-
2001);

2. di conferire a ratifica, per gli effetti, dal Dr.UlGI TEMPERINI - Dirigente Medico isciplindi
Anestesia e Rianimazione - un incarico di natudgssionale ex art. 27 c. 1 lett. c) 08/06/26-
posizione economica del “Dirigente Equiparato’- al@mato “Tecniche e Problemi tesiologici in

Ostetricia e Ginecologia”;

3. di dare atto che il predetto incarico, decorrerté@il.10.2013cosi come attestato dal Direttore dell’'U.O.C. di
appartenenza , viene conferito con durata trienfate salve modifiche, integrazioni ed eventuelrache
conseguenti a formali atti di riorganizzazione sigivizi amministrativi, tecnici e sanitari dell’Aad/asta n. 5
adottate a seguito della L.R. 17/2011, della DGRM#Adel 17/01/2011, della Determina Asur/DG n. 88FF
23.07.2013, della DGRM n. 1345 del 30.09.2013 &adaétermina n. 937/ASURDG del 30/12/2013;
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di corrispondere, con la medesima decorrenza dlIGI TEMPERINI, la retribuzione di posizione mima
contrattuale unificata, prevista per il dirigentguiparato, dall'art. 5 c. 1 del CCNL 06/05/2010 §iennio
economico 2008/2009);

. di attribuire altresi, per effetto di quanto sopah,predetto dirigente medico, I'adeguamento dédiscia

superiore dell'indennita di esclusivita nella meprevista dall'art. 12 comma 1 del CCNL 6/05/2qll0
biennio economico 2008/2009) per i dirigenti in gEsso di esperienza professionale nel SSN comipeesa
e 15 anni, con la stessa decorrenza dell'incarico;

di provvedere, ex art. 13 del C.C.N.L. 08/06/200@a\Dirigenza Medica e Veterinaria cosi come iratgr
dall'art. 24 c. 5 del C. /11/2005, all'integione del contratto di lavoro a tempo indetertainia
essere con il Dr. LUIGI TE RINI per il conferintendell'incarico professionale denomindfecniche e
Problemi Anestesiologici i cia e Ginecolgipresso I'U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.O.
“Madonna del Soccorsadi SarfBenedetto del Tronto;

. di dare atto che il costo comple uo lowmmpresi gli oneri riflessi, derivante dall’adozéodel

presente atto pari ad Euro 15.217,3 Iragimg

sanitario della Dirigenza Medica e Veterinariaeé
- Indennita di posizione minima un &
- Maggiorazione indennita di esclusivita

di dare atto altresi che il costo complessivo, a@veri riflessi, derivante dall'adozionel greesente
atto, di competenza anno 2013, pari ad Euro 4.682¢ra’| tato al C.E. 02.02.01.01:&bndo per oneri
da liquidare al personaletome di seguito specificato:

- Indennita di posizione minima unificata € 1.500,8
- Maggiorazione indennita di esclusivita € 3.181,4

@hC.E. 05.12.01.01.0Competenze Personale del ruolo

Bilancio d’Esercizio 2014 come di seguito sfiemto:
4.877,6

10.339,66;

di pertinenza, costituito ex art. 9 del C.C.N.LO&2010 e regolarme visto all'interno deldrtd2014

. di precisare che la relativa spesa, cosi comengiementi stipendiali, troxo copertura nel foodatrattuale

(giusta determina n. 525/AV5 del 20.05.2014);
di trasmettere il presente atto al Collegio Simtlaa norma dell’art. 17 deOZ /96 e s.m.i.;

dare atto che la presente determina non é soteopagintrollo ai sensi dell’art. egge 412¢

dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeatal giorno di pubblicazione nell’albopretofidarmatico
dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 delld&rLn. 36/2013.

dell’art. 28 della L.R. 26/96; /
di dichiarare che il presente atto non e sottopastontrollo regionale ai sensi dell'art. 412/91 e

Il Direttore Area Vastan. 5
(Dott. Massimo Del Moro)

La presente determina consta di n. 7 pagine.
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Per il parere infrascritto Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione

Visto quanto dichiarato nel documento istruttoridishiara che il costo derivante dall’adozione pedsente atto
trova effettiva disponibilita economica all'intermtel fondo contrattuale di riferimento, costituga art. 9 del
C.C.N.L. 06/05/2010 — Il biennio economico 2008 Qgiusta determina n. 525/AV5 del 20.05.2014).

Il Dirigente del Controllo di Gesgtion
(Dott. Alessandro lanniell Il Dirigente f.f. dell’ U.O.C.
Attivita Economiche e Finanziarie

(Dott. Pietrino Maurizi)

D
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
o Normativa ed atti di riferimento:

Art. 26, comma 2 NL 03/11/2005 Area DirigeNtzalica e Veterinaria,

Art. 28, comma 2 de NL 03/11/2005 Area Dirigehleglica e Veterinaria;

Art. 42 del CCNL 1998/2 Area della Dirigenza hMace Veterinaria;

D.L. 31.5.2010, n. 78 canvertito con modificazioeila Legge 30.7.2010, n. 122;
Conferenza delle Regioni‘e d rovince autonproen. 11/116CRO05/C1 del 13.10.2011.
DGRM 1160 dell'1.8.2011;

DGRM 1156 del 29.7.2013;

D.P.R 4 settembre 2013, n. 122,

D.G.R.M. 423 del 07.04.2014;

Determina n. 230/AV5 del 05.03.2014;
Nota della Direzione Generale ASUR M% 1564£1618.07.2014;
O Motivazione:

In data 01.10.2013 il Dr. Luigi Temperini — DirigerMe, di
primo quinquennio di esperienza professionale gptemdetermi
I'U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.®lddonna del Soccor

nestesia e Rianimazione ha matutato i
n rapporto di lavoro esclusivespo
enedetto del Tronto.

L’art. 24, comma 12, del CCNL 3.11.2005 prevede l&mzianita essiva con rapporto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato previsto dall’H2, comma 3, lett. b}, del&€NL 8.6.2000, ll&fmio, deve
essere maturata senza soluzione di continuitai djviglenti presso ed aziend @ ti del comparto.

L'art. 25 del CCNL 3.11.2005 Area Dirigenza MedieaVeterinaria stabili
dirigenti - diretta alla verifica del livello di ggiungimento degli obiettivi as
espresse - € caratteristica essenziale e ordiderigpporto di lavoro e che la stess
termine dell'incarico o, comunque, con le altreafita individuate dall’art. 26, ovvero,
1° quinquennio di servizio.

he la valutazione dei
delle pssfonalita

avviehe amente ed al
| termine del

In data 05.09.2013 il Dr. Paolo Rossi — Doet f.f. dell’'U.O.C. Anestesia e Rianimazione ¢eO.
“Madonna del Soccorsali San Benedetto del Tronto ha provveduto adteffee la verifica di | istanza del
predetto dirigente proponendo al Collegio Tecnargano incaricato alla valutazione di Il istanpattuito con
determina n. 1297 del 06.12.2013, una valutaziasiipa.

Il predetto collegio in data 17.12.2013, conclusavori di valutazione e verifica di Il istanzai, &
espresso positivamente, in relazione alle attipi@gfessionali svolte ed ai risultati raggiunti, rm@infronti del
dirigente medico Dr. Luigi Temperini come risulta derbale agli atti di questa Amministrazione réwepon
determina n. 230/AV5 del 05.03.2014.
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L'art. 42, comma 4, del CCNL 3.11.2005 dell'aredlalelirigenza medica e veterinaria prevede che ai
dirigenti medici e veterinari con meno di cinquaiaal compimento del quinquennio, ai sensi dell’dr comma
2, del CCNL 8.6.2000, II° biennio economico, dribtiisca la retribuzione di posizione minima cattinale
prevista per il dirigente equiparato di cui al coanindel medesimo articolo.

I documento approvato dalla Conferenza deRegioni e delle Province autonome prot.n.
11/116CRO05/C1 del 13.10.2011, ha fornito gli irdriinterpretativi delle disposizioni del D.L. n8/2010
convertito nella L. 122/2010 e nella fattispecie dtabilito che va tenuto conto delle disposizioantenute
nell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e nei CCNL @30 e 3/11/2005, configurano comunque per il dittg con
cinque anni di attivita e valutazione positiva,ate del Collegio Tecnico, un cambio della natelincarico
attribuito in quanto a tale @i sono confiériipologie di incarico di cui alle lett. ¢) e ljell'art. 27 del
succitato CCNL 8/6/2000 e nomipiu la,tipologia di alla lett. d) riservata ai dirigenti di primasaszione.

La Giunta Regionale con"@eliberazioni n. 1160 dgD8/2011 e n. 1156 del 29/07/2013 ha approvato,
per gli anni 2011/2014, gli indirizzi i etatied applicativi, per gli enti del SSR, della notiva di
contenimento delle spese di personal [Gardel D.L. n. 78/2010, convertito in legge 8242010.

In particolare, con riferimento alle d joniabi allart. 9, comma 1divieto di superamento del
trattamento ordinariamente spettante per | Otla parte del trattamento economico complessisio d
singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenzia@®mpreso il trattamento accessqrtma stabilito, tra altro, che
“sono fatti salvi nel corso del quadriennio di rifeento, i non vengono ricompresi nel tettotcltamento
economico complessivo, gli effetti derivanti dangv ari della dinamica retributiva’'tra i quali sono
evidenziati il conseguimento di funzioni diverse in corso @ titolo esemplificativo: I'attribuzione ai
dirigenti di prima nomina, dopo 5 anni di serviza,un incasi funzioni superiori formalmeratitribuite a
seguito di processi di valutazione previsti dai Q@M vigenti ita di esclusivita conseguitar gdfetto
dell’attribuzione di un incarico di struttura congdsa o di incarichi nzioni diverse e di maggivalore al
maturare di superiori fasce di indennita...omissistit@o esempli cquisizione incarico prefonale a
seguito dell’'equiparazione...”.

La Direzione Generale dellASUR Marche con notalB556 del
coordinamento in materia di Politiche del Persoriakcquisita al protocollg
num. 38060 del 21.07.2014, ha fornito a tutte leeA¥aste le opportune indi
del protocollo d’'intesa tra la Giunta Regionale gfiti del SSR e le OSS de
Veterinaria approvato con DGRM n. 423 del 07.04201 merito all’applicazion
tra i quali I'attribuzione dell'incarico ed indenaidi esclusivita al dirigente al compi

erale di questa Areat¥al
I'applicaei@mogenea
la DirigenzadMe e
i istituti ctrattuali
0 Bho di attivita.

Con nota del 24.04.2014, il Dr. Paolo Rossi — Diret f.f. del’U.O.C. Anestesia imazione del
P.O. ‘Madonna del Soccorsdi San Benedetto del Tronto, facendo seguitoantprichiesto a 15592 del
20.03.2014 da parte della Direzione di Area Vahkta,trasmesso la proposta di attribuzi di unricca

professionale da conferire al Dr. Luigi Temperiécorrente dalla data di maturazione del quingwenni

Cio premesso, visto 'esito positivo della proceduti valutazione e verifica effettuata dal Collegio
Tecnico preposto, in considerazione della susgat@lei presupposti e dei requisiti di legge e @intali, si
ritiene di dover procedere al conferimento dellirico dirigenziale ex art. 27, comma 1, lett. c) @eC.N.L.
08.06.2000, posizione economica del dirigente eqgaip, al Dr. Luigi Temperini — Dirigente Medico
dell’'U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.@atlonna del Soccoréai San Benedetto del Tronto denominato
“Tecniche e Problemi Anestesiologici in Ostetriei&inecologia”.
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Il predetto incarico, decorrente dall’01.10.201igne conferito con durata triennale fatte salve ifrabak,
integrazioni ed eventuali revoche conseguenti mddiratti di riorganizzazione dei servizi ammingivi, tecnici
e sanitari dell’Area Vasta n. 5 adottate a segdétha L.R. 17/2011, della DGRM n. 17 del 17/01/20d&lla
Determina Asur/DG n. 587 del 23.07.2013 e della M3R 1345 del 30.09.201@etermina n. 937/ASURDG del
30/12/2013.

Si rende necessario, per gli effetti, adeguamaitamento economico con conseguente attribuzietie d
retribuzione di posizione minima unificata previsi@l’art. 5, comma 1 del C.C.N.L. 06/05/2010 -biénnio
economico 2008/2009 e contestualmente procedearecattesponsione della fascia superiore dell'indand
esclusivita nella misura prevista dall’art. 12, ecoan 1 del C.C.N.L. 06/05/2010 — Il biennio economico
2008/2009 per il dirigenteg esso di espesigmpfessionale nel SSN compresa tra i 5 e i 1% com
decorrenza 01.10.2013.

Il costo derivante dall’ad6zione del presente atitova effettiva disponibilita economica all'interrdel
fondo contrattuale di riferimento, costitui .& del C.C.N.L. 06/05/2010 — Il biennio economizf@08/2009
(giusta determina n. 525/AV5 del 20.

Per quanto sopra esposto e motivato

SI PROQO N E

1. di prendere atto dell’esito positivo della procea:ld'rverific
Tecnico in data 17.12.2013 ex artt. 25 e seguesit
attivita professionale espletata dal Dr. LUIGI TEERNI in
Anestesia e Rianimazione, in servizio a tempo i
corresponsione della maggiorazione dell'indennitaestlusi
Economico 2000-20Q% della posizione minima unificatar{. 4,
2001);

lutazione effettuata dal compttaPollegio
1/2005 in merito al primo quinquemwii

ita di Dirigente Medico nella discipé di

a rapporto esclusivo, ai fini della
c. 5 e 6 del CCNL Il biennio
NL Il biennio Economico 2000-

2. di conferire a ratifica, per gli effetti, dal Dr.UlGlI TEMPERINI - Diri @ edico nella disciplindi
Anestesia e Rianimazione - un incarico di naturdgssionale ex art. 2 lett, ¢) CCNL 08/06/26-
posizione economica del “Dirigente Equiparato” ammato “Tecniche e P i Anestesiologici in
Ostetricia e Ginecologia”;

3. di dare atto che il predetto incarico, decorrerti€@ll.10.2013 cosi come attestato d lielEde®.C. di
appartenenza , viene conferito con durata trienfate salve modifiche, integrazioni ﬁ
conseguenti a formali atti di riorganizzazione siivizi amministrativi, tecnici e sanitari 'de
adottate a seguito della L.R. 17/2011, della DGRMhdel 17/01/2011, della Determina A
23.07.2013, della DGRM n. 1345 del 30.09.2013 &adaétermina n. 937/ASURDG del 30/12/2013;

4. di corrispondere, con la medesima decorrenza dliGl TEMPERINI, la retribuzione di posizione mma
contrattuale unificata, prevista per il dirigentguiparato, dall'art. 5 c. 1 del CCNL 06/05/2010 jiennio
economico 2008/2009);

5. di attribuire altresi, per effetto di quanto sopaa,predetto dirigente medico, I'adeguamento dédiscia
superiore dell'indennita di esclusivita nella meuyrevista dall’art. 12 comma 1 del CCNL 6/05/2@10
biennio economico 2008/2009) per i dirigenti in gesso di esperienza professionale nel SSN comipeesa
e 15 anni, con la stessa decorrenza dell'incarico;
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di provvedere, ex art. 13 del C.C.N.L. 08/06/200@8&\Dirigenza Medica e Veterinaria cosi come iratgr
dall'art. 24 c. 5 del C.C.N.L. 3/11/2005, allintegione del contratto di lavoro a tempo indetertania
essere con il Dr. LUIGI TEMPERINI per il conferimtendell'incarico professionale denomindfecniche e
Problemi Anestesiologici in Ostetricia e Ginecobigipresso I'U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.O.
“Madonna del Soccorsodi San Benedetto del Tronto;

. di dare atto che il costo complessivo annuo loonpresi gli oneri riflessi, derivante dall’adozéodel

presente atto pari ad Euro 15.217,33, verra impwth€C.E. 05.12.01.01.0Competenze Personale del ruolo

sanitario della Dirigenza Medica e Veterinariael Bilancio d’Esercizio 2014 come di seguito sfieato:
- Indennita di?\e minima unificata € 4.877,6

- Maggiorazione nnjta di esclusivita € 10.339,66;
di dare atto altresi che il cost@.complessivo, a@sipgli oneri riflessi, derivante dall'adozionel geesente
r

atto, di competenza anno 2013, i ro 4.6382¢2ra imputato al C.E. 02.02.01.01&bndo per oneri

da liquidare al personaletome di s ecificato:
- Indennita di posizione m ificata € 1.500,82;
- Maggiorazione indennita di e a € 3.181,43;

di precisare che la relativa spesa, cosi coma@giementi stipendiali, trovano copertura nel foodatrattuale
di pertinenza, costituito ex art. 9 del C.C.N.LO&20 regolarmente previsto all'interno del detd2014
(giusta determina n. 525/AV5 del 20.05.2014);

di trasmettere il presente atto al Collegio Siadae nor rt. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

dare atto che la presente determina non é sottopasintroll@ai i dell’'art. 4 della Legge #112¢
dell'art. 28 della L.R. 26/96;

di dichiarare che il presente atto non e sottopastontrollo regionale ai i dell'art. 4 delegbge 412/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeatal giorno di pubblicazi nell'albo pretoriddrmatico
dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 delldrLn. 36/2013.

Il Funzionario addetto alla Fase Istruttoria

Sig.ra Debora Innamora}i Il Dirigente rativo

U.O.C. Gestione or mane
(Dott. Silvio Mar '

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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