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Data: 01/10/2014 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1072/AV5 DEL 01/10/2014  
      

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico di sostituzione a tempo determinato e a tempo 
pieno di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
- di assumere, a far data dal 16.10.2014, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio e su 

disposizione del Direttore di Area Vasta in qualità di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs) a tempo 
determinato e a tempo pieno - ex art. 31 - 1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale 
Comparto Sanità del 20/09/2011 - mediante utilizzo della graduatoria del pubblico avviso per soli 
titoli, approvata con determina n. 598/ZT12 del 30.5.2011, il Sig. Fuiano Paolo in sostituzione della 
Sig.ra S.A dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta a cui è stata concessa aspettativa 
di mesi 6, in applicazione dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001 giusta det. n 1032/AV5 del 25/9/2014; 

- di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta, per la durata di mesi sei con 
possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di rientro anticipato della titolare del posto. 

- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere all’interessato apposito contratto individuale di 
lavoro ai sensi del CCNL suindicato; 

- di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

- di attribuire all’interessato il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL; 
- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 14.305,19, si compensa totalmente con 

quello cessante della Sig.ra S.A e sarà registrato per la quota parte di € 5.960,49  ai conti economici 
0514020103 (compenso € 4.360,91) – 0514020203 (oneri  € 1.228,91) – 0514020303 (IRAP 370,68) 
al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1 e, per la quota parte di € 8.344,69 
ai conti economici che verranno assunti sul bilancio di esercizio relativo all’anno 2015; 
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- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
       (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 

 
 
 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio il costo di cui al presente 
provvedimento, pari ad € 14.305,19, si compensa totalmente con quello cessante della Sig.ra S.A e sarà 
registrato per la quota parte di € 5.960,49  ai conti economici 0514020103 (compenso € 4.360,91) – 
0514020203 (oneri  € 1.228,91) – 0514020303 (IRAP 370,68) al bilancio di esercizio anno 2014 
autorizzazione AV5 PERS N. 1 e, per la quota parte di € 8.344,69 ai conti economici che verranno 
assunti sul bilancio di esercizio relativo all’anno 2015. 

 
 

Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Pietrino Maurizi) 
       

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 5  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 
- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 
- DGRM 8.3.2011 n. 288 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
- CCNL vigente 

 
 

� Motivazione: 

Con determina n 1032/AV5 del 25/9/2014, la Direzione di questa Area Vasta ha espresso 
assenso all’applicazione dell’art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 nei confronti della dipendente a tempo 
indeterminato Sig.ra S.A. – Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs), per l’assegnazione della stessa presso 
l’USL n. 4 di Teramo. 

Con nota prot. n. 050931/AV5 del 19/9/2014 il Dirigente del Servizio Infermieristico Dott.ssa 
Tommasi Marinella, subordinava l’assenso alla sostituzione della Sig.ra S.A. al fine di mantenere i 
Livelli Essenziali di Assistenza. 

Per quanto sopra, il Direttore dell’Area Vasta condividendo le motivazioni del Responsabile del 
Servizio Infermieristico disponeva la sostituzione della Sig.ra S.A per poter applicare l’art. 42 bis del 
D.Lgs 151/2001. 

L’UOC Gestione Risorse Umane per un mero errore materiale, nelle precedenti chiamate a 
tempo determinato per la qualifica di Operatore Socio Sanitario, tramite utilizzo della graduatoria del 
Pubblico Avviso di OSS approvata con determina n. 598/ZT12DZONA del 30/5/2011 aveva saltato 
erroneamente il candidato collocato al 263° della graduatoria – Sig. Fuiano Paolo. 

Per quanto sopra, l’UOC Gestione Risorse Umane con nota telegrafica n. 75701 del 19/9/2014, 
ha richiesto disponibilità ad assumere incarico in qualità di Operatore Socio Sanitario per la durata di 
mesi sei, al Sig. Fuiano Paolo a decorrere dal 16/10/2014, concomitante con l’inizio dell’aspettativa 
della Sig.ra S.A. 

Con fax del 22/9/2014 acquisito con nota prot. n. 0051580 del 23/9/2014, il Sig. Fuiano paolo 
comunicava la propria disponibilità ad assumere incarico di Operatore Socio Sanitario, per la durata di 
mesi 6 a decorrere dal 16/10/2014. 

Per quanto sopra, si ritiene di procedere al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato e a 
tempo pieno in qualità di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) al Sig. Fuiano Paolo.  

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificato dal D.L. 
25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 
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L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 
determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 
che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 
rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

Si prende atto che l’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di n. 1 Operatori Socio 
Sanitario (Cat. Bs) risulta necessaria, urgente ed indifferibile al fine di garantire la continuità 
assistenziale e assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza presso le Strutture Sanitarie dell’Area Vasta 
5. 

L’assunzione oggetto del presente provvedimento, è condizionata all’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego.  

L’incarico avrà una durata di mesi sei con decorrenza dal 16/10/2014 e potrà avere risoluzione 
anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di questa Amministrazione qualora intervenissero 
disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR, o in caso di rientro 
anticipato della titolare del posto Sig.ra S.A. 

Il costo derivante dal presente atto pari ad € 14.305,19, si compensa totalmente con quello 
cessante della Sig.ra S.A e sarà registrato per la quota parte di € 5.960,49  ai conti economici 
0514020103 (compenso € 4.360,91) – 0514020203 (oneri  € 1.228,91) – 0514020303 (IRAP 370,68) al 
bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1 e, per la quota parte di € 8.344,69 ai 
conti economici che verranno assunti sul bilancio di esercizio relativo all’anno 2015.  

 
Per quanto sopra esposto e motivato; 
 
 

SI PROPONE: 
 
- di assumere, a far data dal 16.10.2014, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio e su 

disposizione del Direttore di Area Vasta in qualità di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs) a tempo 
determinato e a tempo pieno - ex art. 31 - 1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale 
Comparto Sanità del 20/09/2011 - mediante utilizzo della graduatoria del pubblico avviso per soli 
titoli, approvata con determina n. 598/ZT12 del 30.5.2011, il Sig. Fuiano Paolo in sostituzione della 
Sig.ra S.A dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta a cui è stata concessa aspettativa 
di mesi 6, in applicazione dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001 giusta det. n 1032/AV5 del 25/9/2014; 

- di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta, per la durata di mesi sei con 
possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di rientro anticipato della titolare del posto. 

- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere all’interessato apposito contratto individuale di 
lavoro ai sensi del CCNL suindicato; 

- di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

- di attribuire all’interessato il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL; 
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- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 14.305,19, si compensa totalmente con 
quello cessante della Sig.ra S.A e sarà registrato per la quota parte di € 5.960,49  ai conti economici 
0514020103 (compenso € 4.360,91) – 0514020203 (oneri  € 1.228,91) – 0514020303 (IRAP 370,68) 
al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1 e, per la quota parte di € 8.344,69 
ai conti economici che verranno assunti sul bilancio di esercizio relativo all’anno 2015; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
      Il Funzionario addetto alla fase istruttoria          Il Dirigente Amministrativo 
                     (Dott. Luca Marcucci)           UOC Gestione Risorse Umane   
                                                           (Dott. Silvio Maria Liberati) 
          
   
 
  

 

- ALLEGATI - 
 

- nessun allegato. 
 


