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Numero: 994/AV5 

Data: 30/08/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 994/AV5 DEL 30/08/2013  
      

Oggetto: AVVISO MOBILITA’ ASUR PERSONALE PER LA COPERTURA DI POSTI DI 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) - 
ACCOGLIMENTO MOBILITA’ PRESSO CASA CIRCONDARIALE DI MARINO DEL 
TRONTO. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 

Per le considerazione enunciate nel documento istruttorio, di esprimere assenso alla mobilità ai 

sensi dell’ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e successive 

modifiche di cui all’art. 21 CCNL 2002/2005, dei Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri 

(Cat. D) , Sig.ri Luzi Alessandra e Marozzi Sandro, provenienti rispettivamente dall’Area Vasta n. 5 

e dall’ASP Covil – Udine e da assegnare alla Casa Circondariale di Marino del Tronto. 

 

Di notificare il presente atto agli interessati e alle Aree Vaste di appartenenza ai fini 

dell’applicazione dell’art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e 

successive modifiche e integrazioni. 

 

Di disporre che i Sig.ri Luzi e Marozzi, ove disponibili all’applicazione dell’istituto 

contrattuale della mobilità, dovranno a pena di decadenza, confermare la volontà al trasferimento 

entro 5 giorni dalla notifica del presente atto, mediante trasmissione, per conoscenza, della 

comunicazione di preavviso all’Azienda di Appartenenza. 

 

Di assegnare i Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri  Luzi e Marozzi alla Casa 

Circondariale di Marino del Tronto. 
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Di attribuire al personale di che trattasi il trattamento economico e normativo previsto dal 

vigente CCNL del Comparto sanità. 

 

Il costo derivante dal presente provvedimento è di circa € 16.608,79 così composto: 

 

COMPENSO € 12.286,43 

ONERI € 3.278,02 

IRAP € 1.044,35 

 

La spesa del presente provvedimento, verrà registrata nei rispettivi conti 0514020101, 

0514020201 e 054020301 del Budget per l’anno 2013. autorizzazione AV5PERS n. 1, si dichiara 

che il costo derivante dall'adozione del presente atto ha comunque l'effettiva disponibilità economica 

all'interno del budget per come provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG 

n.275/13, in quanto compatibile e previsto già nel piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 

autorizzato dalla Direzione Generale ASUR con nota prot.12852 del 17/6/2013 

 

Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 

 

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m.i., al fine di evitare l’interruzione nella continuità dei servizi della struttura e 

garantire l’erogazione dei L.E.A.. 

 

 

 

Il Direttore dell’AREA VASTA N. 5 

       (Dott. Giovanni Stroppa)  
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ATTESTAZIONE DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. ECONOMICO FINANZIARIO E 

CONTROLLO DI GESTIONE 

 

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri, si attesta che il costo derivante 

dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità economica all’interno del budget per come 

provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n.275 del 10/04/2013. 

 

 

 

Il Responsabile del Controllo di Gestione      Il Direttore dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 

 (Dott. Milco Coacci)     (Dott. Pietrino Maurizi) 

 
 

 

 

La presente determina consta di n. 7 pagine senza alcun allegato. 
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Data: 30/08/2013 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

 Normativa di riferimento 

- Art. 19 del C.C.N.L. Integrativo del Comparto sanità 20.9.2001; 

- Art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 

- Direttiva ASUR Marche n. 59 del 08.04.2010 “Mobilità ex artt. 30 e 34-bis del 19.3.2009 

- Determina DGASUR n. 15 del 13.1.2012 avente ad oggetto: “Approvazione del Regolamento 

recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilità del personale del 

comparto. Indizione avviso di mobilità per il personale del comparto”. 

- CCNL vigente; 

 

 Motivazione: 

Con determina n. 15/DGASUR del 13/01/2012 è stato approvato il regolamento recante criteri 

e relativa valutazione delle istanze di mobilità del comparto, nel rispetto del quale la Commissione 

di esperti ha operato per la formulazione dei candidati idonei e non idonei e per la stesura della 

graduatoria finale di merito. 

L’ASUR Marche ha emesso un avviso rivolto ai dipendenti del comparto in servizio a tempo 

indeterminato nel profilo professionale di “Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere” – 

Cat. D, con avvenuto superamento del periodo di prova, nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di 

diversi comparti del pubblico impiego. 

Con determina n. 127/DG ASUR Marche del 11.2.2013 venivano approvate le procedure della 

mobilità in parola. 

Con nota prot. n. 4097 del 22.2.2013 la Direzione Amministrativa dell’ASUR MARCHE, 

comunicava all’Area Vasta n. 5, i nominativi di n. 3 Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri 

da assegnare alla Casa Circondariale di Marino del Tronto cpme di seguito indicati: 

 

- Vagnoni Francesca 

- Luzi Alessandra 

- Coccia Ascenzo 

  

L’Area Vasta n. 5 provvedeva ad inviare ai sunnominati una lettera raccomandata al fine di 

acquisire la disponibilità dei candidati, esplicando nella stessa che la mancata risposta sarebbe stata 

intesa come rinuncia. 

Prestavano il proprio assenso i CPS – Infermieri Luzi Alessandra e Coccia Ascenzo, mentre 

veniva considerata rinunciataria la Sig.ra Vagnoni Francesca in quanto non ha risposto alla 

comunicazione. 
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Con successiva determina n. 393/ASURDG del 15.5.2013, si provvedeva a rettificare la 

graduatoria di merito, in quanto ad un successivo controllo il Sig. Coccia Ascenzo non aveva 

superato il periodo di prova e pertanto veniva escluso dalla stessa. 

In data 23/04/2013 è stato notificato all’Area Vasta n. 5 (prot. n. 19851) il ricorso promosso 

d’urgenza, ai sensi dell’art. 700 cpc, con il quale la Sig.ra D.S.G. (si omettono le generalità ai sensi 

del D.Lgs. 196/2003) collaboratore sanitario infermiere professionale Cat D, ha chiamato l’ASUR a 

comparire in giudizio dinanzi al Tribunale di Ascoli Piceno - sez. Lavoro - all’udienza del 3/05/2013 

(differita d’ufficio al 28.5.2013) al fine dell’accoglimento delle seguenti conclusioni:  

“Voglia il Giudice adito sospendere la condotta tenuta dall’ASUR Marche Area Vasta n. 5, 

consistente nell’indizione dell’avviso di mobilità del personale del Comparto nel profilo 

professionale di “Collaboratore professionale sanitario infermiere” Cat. D da distribuire nell’ambito 

delle strutture penitenziarie dell’ASUR Marche e in quelle del concorso pubblico per n. 19 posti di 

“Collaboratore professionale sanitario infermiere” Cat. D a tempo indeterminato , da distribuire 

nell’ambito delle strutture penitenziarie dell’ASUR Marche; 

Sospendere, in via cautelare, l’efficacia della graduatoria finale degli idonei, relativa all’avviso 

di mobilità del personale del Comparto, nel profilo “Collaboratore professionale sanitario 

infermiere” Cat. D da distribuire nell’ambito delle strutture penitenziarie dell’ASUR Marche; 

Nel merito, accertare e dichiarare il diritto della ricorrente all’immissione in servizio a tempo 

indeterminato presso l’ASUR Marche Atra Vasta n. 5, in persona del Direttore di Area p.t. 

all’assunzione a tempo indeterminato in servizio della Sig.ra D.S.G.; 

Condannare in solido l’ASUR Marche in persona del Direttore Generale p.t. e l’ASUR Marche 

Area Vasta n. 5, in persona del Direttore di Area p.t., al pagamento delle spese, diritti ed onorari del 

presente giudizio da liquidarsi in favore del procuratore anticipatario”. 

Con ordinanza pubblicata il 31.5.2013 il Giudice del Lavoro di Ascoli Piceno ha accolto il 

ricorso e ha condannato l’ASUR ad assegnare alla Sig.ra D.S.G. il posto rivendicato in giudizio con 

precedenza assoluta su ogni procedura di assunzione o di incarico. 

Per quanto espresso la scrivente Area Vasta con proprio atto ha provveduto ad eseguire 

l’ordinanza e ad assumere a tempo indeterminato il CPS-Infermiere D.S.G.. 

Pertanto con l’Assunzione della sig.ra D.S.G. i posti disponibili da coprire mediante procedura 

di mobilità sono n. 2. 

Essendo il Sig. Coccia Ascenzo stato escluso e la Sig. Vagnoni Francesca non avendo risposto 

e d avendo la disponibilità della Sig.ra Luzi Alessandra, il Direttore dell’UOC Gestione Risorse 

Umane dell’Area Vasta n. 5 con nota prot. n. 33248 del 11.7.2013, chiedeva all’ASUR Marche il 

nominativo mancante da assegnare alla Casa Circondariale di marino del tronto. 

La Direzione Amministrativa dell’ASUR Marche con nota prot n. 15364 del 22.7.2013 

provvedeva a comunicare il nome del CPS-Infermiere Marozzi Sandro. 
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Per quanto sopra espresso, questa Direzione, sentita la Direzione dell’Area Vasta, ravvisa, al 

momento, la necessità di acquisire in mobilità il suddetto personale in numero di 2 unità da 

assegnare alla Casa Circondariale di Marino del Tronto. 

Per quanto sopra, si ritiene, quindi, di esprimere assenso alla mobilità,  ai sensi dell’ex art. 19 

CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e successive modifiche di cui all’art. 21 

CCNL 2002/2005, dei CPS-Infermieri, come di seguito indicati: 

 

Cognome e Nome Azienda di Provenienza 

LUZI ALESSANDRA AV5 Ascoli Piceno 

MAROZZI SANDRO ASP COVIL (UD) 

 

L’acquisizione in mobilità del personale sopra indicato, è stata prevista nel piano occupazionale  

relativo al secondo quadrimestre dell’anno 2013, concordato dalla Direzione dell’Area Vasta con la 

Direzione Generale dell’ASUR. 

 

Il costo derivante dal presente provvedimento è di circa € 16.608,79 così composto: 

 

COMPENSO € 12.286,43 

ONERI € 3.278,02 

IRAP € 1.044,35 

 

La spesa del presente provvedimento, verrà registrata nei rispettivi conti 0514020101, 

0514020201 e 054020301 del Budget per l’anno 2013. autorizzazione AV5PERS n. 1, si dichiara 

che il costo derivante dall'adozione del presente atto ha comunque l'effettiva disponibilità economica 

all'interno del budget per come provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG 

n.275/13, in quanto compatibile e previsto già nel piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 

autorizzato dalla Direzione Generale ASUR con nota prot.12852 del 17/6/2013. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 

 

SI PROPONE 

 

Per le considerazione enunciate in premessa, di esprimere assenso alla mobilità ai sensi dell’ex 

art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e successive modifiche di cui 

all’art. 21 CCNL 2002/2005, dei Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) , Sig.ri 

Luzi Alessandra e Marozzi Sandro, provenienti rispettivamente dall’Area Vasta n. 5 e dall’ASP 

Covil – Udine e da assegnare alla Casa Circondariale di Marino del Tronto. 

 

Di notificare il presente atto agli interessati e alle Aree Vaste di appartenenza ai fini 

dell’applicazione dell’art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e 

successive modifiche e integrazioni. 
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Di disporre che i Sig.ri Luzi e Marozzi, ove disponibili all’applicazione dell’istituto 

contrattuale della mobilità, dovranno a pena di decadenza, confermare la volontà al trasferimento 

entro 5 giorni dalla notifica del presente atto, mediante trasmissione, per conoscenza, della 

comunicazione di preavviso all’Azienda di Appartenenza. 

 

Di assegnare i Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri  Luzi e Marozzi alla Casa 

Circondariale di Marino del Tronto. 

Di attribuire al personale di che trattasi il trattamento economico e normativo previsto dal 

vigente CCNL del Comparto sanità. 

 

Il costo derivante dal presente provvedimento è di circa € 16.608,79 così composto: 

 

COMPENSO € 12.286,43 

ONERI € 3.278,02 

IRAP € 1.044,35 

 

La spesa del presente provvedimento, verrà registrata nei rispettivi conti 0514020101, 

0514020201 e 054020301 del Budget per l’anno 2013. autorizzazione AV5PERS n. 1, si dichiara 

che il costo derivante dall'adozione del presente atto ha comunque l'effettiva disponibilità economica 

all'interno del budget per come provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG 

n.275/13, in quanto compatibile e previsto già nel piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 

autorizzato dalla Direzione Generale ASUR con nota prot.12852 del 17/6/2013 

 

Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 

 

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m.i., al fine di evitare l’interruzione nella continuità dei servizi della struttura e 

garantire l’erogazione dei L.E.A.. 

 

 

Il Responsabile della Fase Istruttoria  Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

      (Dott. Luca Marcucci)     (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

- ALLEGATI - 
 

 

- nessun allegato 
 
 

 


