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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 933/AV5 DEL 02/08/2013

Oggetto: Acquisizione in comando della Sig.ra Monica Deriu — C.P.S. Infermiere (Cat.
D) dipendente in servizio a tempo indeterminato presso I’Ospedale IDI S. Carlo di
Roma.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, riport ce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predettento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA T’attestazione del Dirigente f.f. dell’U.O.C. Atti&xomiche e Finanziarie in riferimento al bilancio
annuale di previsione;

-DETERMIN AJ-

- diacquisire in comando la Sig.ra Deriu Monica — Collaboratore Pro onhale Sanitario — Infermiere (Cat.
D) dipendente a tempo indeterminato dell’Ospedale San Carlo ™ IDI ma, con decorrenza dal
01.07.2013 per un periodo di mesi sei; O

- di precisare che il trattamento economico nonché le ulteriori indennita a
comando definite sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali e
da questa Area Vasta n. 5;

- di precisare che ’acquisizione della predetta unita acquisita in comando sara rico

Mell’ambito della
programmazione occupazionale relativa al secondo quadrimestre dell’anno in corso; .
32

riggderivanti dal presente

li, saranno erogate

- di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento per un importo compless 15.846,13
graveranno ai conti economici 0512030101 (€ 11.593,60 Compenso), 051203201 (€ 08 Oneri) e
0512030301 (€ 985,46 Irap) relativi al bilancio del corrente esercizio;

- i dichiara che il costo derivante dall'adozione del presente atto trova comunque l'effettiva disponibilita
economica all'interno del budget per come provvisoriamente assegnato allAV 5 con determina
ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile con il piano assunzioni del Il quadrimestre anno 2013
attraverso la realizzazione di equivalenti economie per cessazione nell'ambito del medesimo aggregato
economico “costo del personale”;

- di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Direttore del Personale dell’Ospedale San
Carlo IDI di Roma, ai Servizi Amministrativi ¢ Sanitari dell’Area Vasta n. 5;

- i dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

Impronta documento: 90ECCD3C2B7533FFF1106F7FE325637230DEDFFE
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- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

- di disporre, per la motivazione di cui al documento istruttorio, I’immediata esecutivita del presente atto a
norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 € s.m.;

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N.5
(Dott. Giovanni Stroppa)

La presente determina consta di n. 4 pagine senza alcun allegato

D
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE Ascoli Piceno

Normativa di riferimento:
- D. Lgs. 368/2001
- Art. 20 del CCNL integrativo 2000/2001;

Motivazione:

Il Direttore dell’Area an..S5 con nota prot. n. 26345 del 30.05.2013, in relazione alla situazione di
criticita nella gestione delle emer 1’U.O. Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, ha richiesto 1’assenso al
comando, per un periodo di mesi seijdella Sig.ra Deriu Monica, dipendente a tempo indeterminato dell’Ospedale
San Carlo IDI di Roma in qualita @i oratore Professionale Sanitario — Infermiere (Cat. D) stante
I’esperienza acquisita dalla stessa in area nza.

11 Direttore Generale dell’Ospe a rlo IDI di Roma con nota prot. n. 590/2013 ha espresso il
proprio parere favorevole al comando presso rea Vasta della Sig.ra Deriu Monica a decorrere dal
01.07.2013.

L’art. 20 “Comando” del CCNL integrativo 2000, ai commi 1, 2, 3,4 ¢ 5 dispone quanto segue:

“1. Per comprovate esigenze di servizio dell aziend ilita del dipendente puo essere attuata anche
attraverso listituto del comando tra aziende ed enti del compart@.anche di diversa regione ovvero da e verso
altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato i senso, nel rispetto della categoria, profilo
professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente.

2. Il comando é disposto per tempo determinato ed in via eccezipn il consenso del dipendente alla cui
spesa provvede direttamente ed a proprio carico [’azienda o I’ isttazione di destinazione. 1l servizio
prestato in posizione di comando € equiparato al servizio prestato pre aziehda di provenienza.

3. Il posto lasciato disponibile dal dipendente comandato non puo essere ¢ er concorso o qualsiasi altra
forma di mobilita.

4. | posti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dipendente comandato, sono rati disponibili sia ai fini
concorsuali che dei trasferimenti.

5. Il comando puo essere disposto anche nei confronti del dipendente per il quale sia’in il periodo di prova,
purché la conseguente esperienza professionale sia considerata utile a ta/ ‘azienda e previa
individuazione delle modalita con le quali le amministrazioni interessate ne formalizz no [’avvenuto
superamento”

Alla luce delle suddette considerazioni, si ritiene di poter acquisire in comando 1’anzig dipendente a
tempo indeterminato dell’Ospedale San Carlo IDI di Roma a decorrere dall’01.07.2013 per u % o di mesi
sei.

L'onere pari a € 11.593,60 di cui alla presente determina trova capienza ai conti economici 0512030101
(€ 11.593.60 Compenso), 051203201 (€ 3.267,08 Oneri) e 0512030301 (€ 985,46 Irap); si dichiara che il costo
derivante dall'adozione del presente atto ha comunque I'effettiva disponibilita economica all'interno del budget
per come provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile con il
piano assunzioni del Il quadrimestre anno 2013 attraverso la realizzazione di equivalenti economie per cessazioni
nell’ambito del medesimo aggregato economico “costo del personale”.

Si ritiene di dare al presente provvedimento esecutivita immediata stante I’avvenuta attivazione del
predetto comando intervenuta in data 01.07.2013.

Impronta documento: 90ECCD3C2B7533FFF1106F7FE325637230DEDFFE
(Rif. documento cartaceo 89F7BDF8EBF6ACEA9AC80D6EF1E971FD71FC2F63, 230/01/13A5SPERS _D_L)
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Per quanto sopra esposto e motivato:
S| PROPONE:

di acquisire in comando la Sig.ra Deriu Monica — Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (Cat.
D) dipendente a tempo indeterminato dell’Ospedale San Carlo IDI di Roma, con decorrenza dal 01.07.2013
per un periodo di mesi sei;

di precisare che il trattamento economico nonché le ulteriori indennita accessorie, derivanti dal presente
comando definite sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed aziendali, saranno erogate
da questa Area Vasta n. 5;

di precisare che 1’acquisizi della predetta unita acquisita in comando sara ricompresa nell’ambito della
programmazione occup relativa al secondo quadrimestre dell’anno in corso;

di dare atto che gli oneri defiva al presente provvedimento per un importo complessivo di € 15.846,13
graveranno ai conti economigi*0512030101 (€ 11.593,60 Compenso), 051203201 (€ 3.267,08 Oneri) e
0512030301 (€ 985,46 Irap) relativi aldilancio del corrente esercizio;

si dichiara che il costo derivante ione del presente atto trova comungue l'effettiva disponibilita
economica all'interno del budget pe provvisoriamente assegnato all'’AV 5 con determina ASUR/DG
n.275/13, in quanto compatibile con 1l plan@gassunzioni del Il quadrimestre anno 2013 attraverso la
realizzazione di equivalenti economie p zione nell'ambito del medesimo aggregato economico

“costo del personale”;

di trasmettere il presente atto, per quanto di compete 1 Direttore del Personale dell’Ospedale San Carlo
IDI di Roma, ai Servizi Amministrativi e Sanitari Vastan. 5;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a cautrollo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.1.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norm

di disporre, per la motivazione in premessa enunciata, 1’i
dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 € s.m.;

. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..
ecutivita del presente atto a norma

Il Responsabile della fase istruttoria

(Dott.ssa Maria Assunta Viviani) Il Direttore U.Q estione Risorse Umane
(Dot @m aria Liberati)

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE: /
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri, si attesta che i derivante
dall’adozione del presente atto ha I’effettiva disponibilita economica all’interno del bu per come

provvisoriamente assegnato all’ Area Vasta con determina ASUR/DG n.275 del 10/04/2013.

Il Responsabile del Controllo di Gestione I Responsabile del Bilancio

(Dott. Milco Coacci) (Rag. Bruna Pelliccioni)

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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