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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 904/AV5 DEL 30/07/2013  
      

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico di sostituzione a tempo determinato di Dirigente 
Medico di Pediatria. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. di assumere, con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.Lgs. 

6.9.2001, n. 368, mediante utilizzo della graduatoria di pubblico avviso, approvata con determina n. 

713/AV5 del 11.6.2013, in qualità di Dirigente Medico di Pediatria, il Dott. Benigni Marco, classificato al 

quarto posto della stessa; 

 

2. di dare atto che l’assunzione della predetta unità, da assegnare all’U.O. di Pediatria del P.O. Madonna del 

Soccorso di San Benedetto del Tronto,  viene disposta a decorrere dal 1.8.2013  e sino al 15.9.2013 

mediante stipula di contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con possibilità da parte di questa 

Amministrazione di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con preavviso di giorni trenta, qualora 

intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il 

contenimento della spesa; 

 

3. di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trattamento economico e normativo stabilito dal vigente 

C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria; 

 

4. di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 

incondizionato nell’impiego; 

 

5. di dare atto l'onere pari a € 8.473,20 di cui alla presente determina trova capienza ai conti economici 

0512010101 (compenso 6.268,08), 0512010201 (oneri 1.672,33) e 0512010301 (IRAP 532,79) 

autorizzazione AV5PERS n. 1, per l’esercizio di bilancio 2013; si dichiara che il costo derivante 

dall'adozione del presente atto ha comunque l'effettiva disponibilità economica all'interno del budget per 

come provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile con 
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il piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 attraverso la realizzazione di equivalenti economie 

nell'ambito del medesimo aggregato economico “costo del personale”. 

 

6. di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

7. di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 

28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

8. di dare atto che il provvedimento, per le motivazioni in premessa enunciate , è immediatamente esecutivo 

a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.i;  

 
 

 

 

 

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA 

        (Dott. Giovanni Stroppa) 

 

 

 

 
ATTESTAZIONE DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. ECONOMICO FINANZIARIO E 

CONTROLLO DI GESTIONE 

 

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri, si attesta che il costo derivante 

dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità economica all’interno del budget per come 

provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n.275 del 10/04/2013. 

 

 

Il Responsabile del Controllo di Gestione   Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 

(Dott. Milco Coacci)                                                   (Bruna Pelliccioni) 
 

  

       
 

 

 

 

La presente determina consta di n. 5  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

 Normativa e atti di riferimento: 

 Art. 30 e seguenti della Legge Regionale n. 10/1984; 

 Art. 9 della Legge n. 207/85;  

 D.P.R. 10.12.1997, n. 483;  

 D.M. Sanità 30.1.1998;  

 CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti;  

 Art. 10 - comma 4 – D.L.vo 6.9.2001, n. 368;  

 Art. 49 Legge 6.8.2008, n. 133; 

 Nota ASUR/DG n. 275 del 10/04/2013; 

 

 

 Motivazione: 

 

Con Determina  del Direttore dell’ Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto n. 502 

del 23.4.2013 è stato indetto un pubblico avviso per titoli e colloquio, preordinato alla formazione di una 

graduatoria per l’assunzione, a tempo determinato, di Dirigenti Medici di Pediatria. 

Gli atti del succitato pubblico avviso e la relativa graduatoria sono stati approvati con determina n. 

713/AV5 del 11.6.2013. 

Con nota prot. n. 373032 del 19.7.2013 il Direttore Medico del P.O. Madonna del Soccorso di San 

Benedetto del Tronto ha evidenziato la gravissima criticità nella continuità del servizio nell’U.O. di Pediatria, 

allegando un accertamento medico collegiale della Dr.ssa D.A.F. che è stata dichiarata temporaneamente non 

idonea al Servizio d’Istituto (Pediatria) per un periodo di giorni sessanta a decorrere dal 17.7.2013. 

Per quanto sopra su indicazione del Direttore di Area Vasta si è provveduto ad inviare nota telegrafica ai 

candidati dal 4° al 6° posto della graduatoria di merito in quanto la stessa è stata escussa sino al 3° candidato, 

al fine di trovare una unità medica per un incarico di sodtituzione a tempo determinato. 

In data 9.7.2013 il Dott. Benigni Marco (4° graduatoria) comunicava la propria disponibilità ad 

assumere incarico. 

Per quanto anzidetto, su disposizione della Direzione di Area Vasta,  si ritiene di poter utilizzare la 

graduatoria dell’avviso pubblico, approvata con atto n. 713/AV5 del 11.6.2013 ed escussa sino al terzo 

candidato, per conferire al Dott. Benigni Marco, classificato al quarto posto dell’anzidetta  graduatoria di 

merito, n. 1 incarico di supplenzaa tempo determinato e a tempo pieno di Dirigente Medico di Pediatria della 

durata di mesi dodici a decorrere dal 1.8.2013 e sino al 15.9.2013. 

L'onere pari a € 8.473,20 di cui alla presente determina trova capienza ai conti economici 0512010101 

(compenso 6.268,08), 0512010201 (oneri 1.672,33) e 0512010301 (IRAP 532,79) autorizzazione AV5PERS 

n. 1, per l’esercizio di bilancio 2013; si dichiara che il costo derivante dall'adozione del presente atto ha 

comunque l'effettiva disponibilità economica all'interno del budget per come provvisoriamente assegnato 
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all'AV 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile con il piano assunzioni del II 

quadrimestre anno 2013 attraverso la realizzazione di equivalenti economie nell'ambito del medesimo 

aggregato economico “costo del personale”. 

Il D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  cosiccome modificato dal D.L. 25.6.2008 n. 112 come convertito nella Legge 

6.8.2008, n. 133  (art. 10 – 4 comma ) consente “la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato, 

purché di durata non superiore a cinque anni, con i dirigenti ………………………”; 

La nota prot. n. 1493 del 20.2.2002 dell’ARAN espressamente prevede che “i contratti a tempo 

determinato della dirigenza sono regolati dall’art. 10, comma 4 del D.Lgs. citato al quale ora le aziende 

dovranno attenersi”. 

Alla luce di quanto sin’ora riportato si ritiene di procedere all’assunzione, a tempo determinato e a 

tempo pieno, ex art. 10, comma 4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, in qualità di Dirigente Medico di Pediatria, il 

Dott. Benigni Marco classificato al quarto posto della citata graduatoria, a decorrere dal 1.8.2013 al 

15.9.2013, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni 

dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa. 

Ritenuto di dover dare al presente provvedimento esecutività immediata stante le necessita e l’urgenza 

rappresentata dalla Direzione Medica del P.O. Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto. 

Per quanto sopra esposto e motivato; 

 

 

SI PROPONE: 

 

1. di assumere, con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.Lgs. 

6.9.2001, n. 368, mediante utilizzo della graduatoria di pubblico avviso, approvata con determina n. 

713/AV5 del 11.6.2013, in qualità di Dirigente Medico di Pediatria, il Dott. Benigni Marco, 

classificato al quarto posto della stessa; 

 

2. di dare atto che l’assunzione della predetta unità, da assegnare all’U.O. di Pediatria del P.O. Madonna 

del Soccorso di San Benedetto del Tronto,  viene disposta a decorrere dal 1.8.2013  e sino al 

15.9.2013 mediante stipula di contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con possibilità da 

parte di questa Amministrazione di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con preavviso di 

giorni trenta, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche 

o dall’ASUR per il contenimento della spesa; 

 

3. di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trattamento economico e normativo stabilito dal vigente 

C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria; 

 

4. di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 

incondizionato nell’impiego; 

 

5. di dare atto l'onere pari a € 8.473,20 di cui alla presente determina trova capienza ai conti economici 

0512010101 (compenso 6.268,08), 0512010201 (oneri 1.672,33) e 0512010301 (IRAP 532,79) 

autorizzazione AV5PERS n. 1, per l’esercizio di bilancio 2013; si dichiara che il costo derivante 

dall'adozione del presente atto ha comunque l'effettiva disponibilità economica all'interno del budget 

per come provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in quanto 

compatibile con il piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 attraverso la realizzazione di 

equivalenti economie nell'ambito del medesimo aggregato economico “costo del personale”. 
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6. di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

7. di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

8. di dare atto che il provvedimento, per le motivazioni in premessa enunciate , è immediatamente 

esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.i;  

 

 

 

Il Responsabile della Fase Istruttoria   Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 

      (Dott. Luca Marcucci)                                 (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

 
 

 

- ALLEGATI - 
 

 

- nessun allegato 
 
 

 
 

 

 

 

 


