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Data: 30/07/2013 

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 903/AV5 DEL 30/07/2013  
      

Oggetto: Tribunale di Ascoli Piceno - Sez. Lavoro. Ricorso ex art. 700 cpc n. 489/13 
promosso dalla Sig.ra D.S.G.. Esecuzione ordinanza 31.5.2013 e determinazioni 
conseguenti 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 

1. 1.   di prendere atto che il Giudice del Lavoro di Ascoli Piceno, con ordinanza del 31.5.2013, ha 

condannato l’ASUR ad assegnare alla Sig.ra D.S.G. il posto rivendicato in giudizio con 

precedenza assoluta su ogni procedura di assunzione o di incarico e a rifondere alla ricorrente le 

spese di giudizio, liquidate in € 3.000,00 oltre CAP ed IVA; 

2. di provvedere, in esecuzione della ordinanza 31.5.2013 del Giudice del Lavoro, ad assumere con 

effetto dal 1.8.2013 la Sig.ra D.S.G. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed in prova, 

con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Professionale e di procedere 

alla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro subordinato;  

3. di stabilire quale sede di assegnazione della Sig.ra D.S.G. la struttura sanitaria ASUR presso la 

Casa Circondariale di Marino del Tronto – Ascoli Piceno; 

4. di precisare altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso 

dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 

servizio incondizionato nell’impiego; 

5. di attribuire alla predetta il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL per il 

profilo di Collaboratore Professionale sanitario – Infermiere (Cat. D). 

6. di dare atto che L'onere pari ad € 13.205,10 di cui alla presente determina trova capienza, ai 

conti economici 0512030101 (compenso € 9.961,33) – 0512030201 ( oneri € 2.722,56) –  

0514020301 (IRAP 821,21) autorizzazione n. AV5PERS sub n.1; si dichiara che il costo 
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derivante dall'adozione del presente atto ha quindi l'effettiva disponibilità economica all'interno 

del budget per come provvisoriamente assegnato all'Area Vasta 5 con determina ASUR/DG 

n.275/13, in quanto compatibile con il piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 

autorizzato dalla Direzione Generale ASUR con nota prot.12852 del 17/6/2013. 

7. di disporre l’immediata esecutività del presente provvedimento,  

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

 
 
 

 

     IL DIRETTORE  

   AREA VASTA N. 5 

(Dott. Giovanni Stroppa) 

 

 

 

 

 

 

Per il parere infrascritto 

 

RAGIONERIA, BILANCIO E CONROLLO DI GESTIONE  
 

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri, si attesta che il costo derivante 

dall’adozione del presente atto ha effettiva disponibilità economica all’interno del budget per come 

provvisoriamente assegnato all’Area Vasta n. 5 con determina ASUR/DG n. 275 del 10.4.2013.  

 

           Il Dirigente        Il Dirigente  

U.O. Controllo Gestione    U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

      (Dott. Milco Coacci)     (Dr. Pietrino Maurizi) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 6  pagine senza alcun allegato cartaceo. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

 Normativa ed atti di riferimento: 

- DPR n. 220 del 27/03/2001  

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. 

- CC.NN.LL. sottoscritti il 1°.9.1995 ed il 20.9.2001; 

- D.G.R.M.n. 1161 del 01/08/2011 

- D.G.R.M.n. 1750 del 22/12/2011 
 

Con determinazioni n. 785/DG del 31/12/2005 “Decentramento delle funzioni amministrative – 

regolamentazione provvisoria” e n. 254/DG del 27/04/2006 “Regolamentazione provvisoria del 

decentramento delle funzioni amministrative. Proroga.” sono state determinate le funzioni di indirizzo e 

coordinamento attribuite al Direttore Generale quale organo di governo e quindi non delegabili e le 

funzioni attribuite direttamente ai Direttori di Zona dalla L.R. 13/03 nonché quelle afferenti 

all’attuazione degli indirizzi strategici elaborati dall’organo di vertice ed alla gestione finanziaria tecnica 

ed amministrativa delle risorse umane e strumentali di tale livello ai sensi della citata legge regionale, 

del D.Lgs. 165/2001, della DGRM 1704/05 e dell’Atto Aziendale. 

Nella determina n. 785/2005 inoltre, si fa riferimento ad una futura regolamentazione specifica per 

quanto attiene le funzioni del personale dirigente. 

Nelle more della regolamentazione in materia a cura della Direzione Generale ASUR, con determina n. 

1594 del 9/11/2012 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 si è provveduto ad approvare, in via provvisoria, 

le disposizioni organizzative inerenti all’adozione delle determine di competenza del Direttore stesso e 

di competenza dirigenziale nell’ambito dell’Area Vasta n. 5, disposizioni che nelle more della 

riorganizzazione dell’Area ATL - si ritiene di dover osservare nell’ordinaria attività decisionale di 

competenza dirigenziale. 

Fra i provvedimenti che con il citato atto sono riconosciuti di competenza del Direttore di Area Vasta 

rientra anche quello di cui alla presente. 

 

Premesso che 

In data 23/04/2013 è stato notificato all’Area Vasta n. 5 (prot. n. 19851) il ricorso promosso d’urgenza, 

ai sensi dell’art. 700 cpc, con il quale la Sig.ra D.S.G. (si omettono le generalità ai sensi del D.Lgs. 

196/2003) collaboratore sanitario infermiere professionale Cat D, ha chiamato l’ASUR a comparire in 

giudizio dinanzi al Tribunale di Ascoli Piceno - sez. Lavoro - all’udienza del 3/05/2013 (differita 

d’ufficio al 28.5.2013) al fine dell’accoglimento delle seguenti conclusioni:  

“Voglia il Giudice adito sospendere la condotta tenuta dall’ASUR Marche Atra Vasta n. 5, consistente 

nell’indizione dell’avviso di mobilità del personale del Comparto nel profilo professionale di 

“Collaboratore professionale sanitario infermiere” Cat. D da distribuire nell’ambito delle strutture 
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penitenziarie dell’ASUR Marche e in quelle del concorso pubblico per n. 19 posti di “Collaboratore 

professionale sanitario infermiere” Cat. D a tempo indeterminato , da distribuire nell’ambito delle 

strutture penitenziarie dell’ASUR Marche; 

Sospendere, in via cautelare, l’efficacia della graduatoria finale degli idonei, relativa all’avviso di 

mobilità del personale del Comparto, nel profilo “Collaboratore professionale sanitario infermiere” 

Cat. D da distribuire nell’ambito delle strutture penitenziarie dell’ASUR Marche; 

Nel merito, accertare e dichiarare il diritto della ricorrente all’immissione in servizio a tempo 

indeterminato presso l’ASUR Marche Atra Vasta n. 5, in persona del Direttore di Area p.t. 

all’assunzione a tempo indeterminato in servizio della Sig.ra D.S.G.; 

Condannare in solido l’ASUR Marche in persona del Direttore Generale p.t. e l’ASUR Marche Area 

Vasta n. 5, in persona del Direttore di Area p.t., al pagamento delle spese, diritti ed onorari del 

presente giudizio da liquidarsi in favore del procuratore anticipatario”. 

Con determina n. 448 del 10.6.2013 del Direttore del Direttore Generale ASUR è stato deciso di 

costituirsi in giudizio e a tal fine è stato conferito mandato difensivo all’Avv. Patrizia Viozzi 

dell’Avvocatura ASUR. 

Con ordinanza pubblicata il 31.5.2013 il Giudice del Lavoro di Ascoli Piceno ha accolto il ricorso e ha 

condannato l’ASUR ad assegnare alla Sig.ra D.S.G. il posto rivendicato in giudizio con precedenza 

assoluta su ogni procedura di assunzione o di incarico e a rifondere alla ricorrente le spese di giudizio, 

liquidate in € 3.000,00 oltre CAP ed IVA. 

Con nota prot. n. 27569 del 6.6.2013 del Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta 

n. 5 è stata portata a conoscenza della Direzione ASUR l’ordinanza del 31.5.2013. 

Questa Amministrazione sul proprio piano occupazionale prevedeva per il secondo quadrimestre del 

corrente anno l’assunzione di n. 3 unità infermieristiche da assegnare alla Casa Circondariale di Marino 

del Tronto, tramite utilizzo dell’Istituto di Mobilità. 

Con determina n. 393/ASURDG del 15.5.2013 si rettificava la graduatoria della procedura di mobilità 

per gli istituti penitenziari e veniva esclusa n. 1 unità infermieristica assegnata all’istituto penitenziario 

della Casa Circondariale di Marino del Tronto, comunicato a questa Area Vasta con precedente nota 

prot. n. 4097 del 22.02.2013. 

Per quanto sopra, questa Area Vasta, in esecuzione dell’ordinannza del 31.5.2013 del Tribulale di Ascoli 

Piceno ritiene di procedere con successivo atto all’accoglimento di n. 2 unità infermieristiche a fronte 
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delle tre previste tramite istituto della mobilità, ed in esecuzione dell’ordinanza del tribunale ad 

assumere con il presente provvedimento il CPS -Infermiere D.S.G da assegnare alla Casa Circondariale 

di Marino del Trono a tempo indeterminato ed in prova a far data dal 1.8.2013, mediante sottoscrizione 

di apposito contratto individuale di lavoro. 

L'onere pari ad € 13.205,10 di cui alla presente determina trova capienza, ai conti economici 

0512030101 (compenso € 9.961,33) – 0512030201 ( oneri € 2.722,56) –  0514020301 (IRAP 821,21) 

autorizzazione n. AV5PERS sub n.1; si dichiara che il costo derivante dall'adozione del presente atto ha 

quindi l'effettiva disponibilità economica all'interno del budget per come provvisoriamente assegnato 

all'Area Vasta 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile con il piano assunzioni del II 

quadrimestre anno 2013 autorizzato dalla Direzione Generale ASUR con nota prot.12852 del 17/6/2013. 

 

Poiché il provvedimento del Giudice del Lavoro è immediatamente esecutivo, è necessario procedere ad 

ottemperare all’ordinanza in argomento.  

 

Per quanto sopra premesso, si propone: 

1. di prendere atto che il Giudice del Lavoro di Ascoli Piceno, con ordinanza del 31.5.2013, ha 

condannato l’ASUR ad assegnare alla Sig.ra D.S.G. il posto rivendicato in giudizio con 

precedenza assoluta su ogni procedura di assunzione o di incarico e a rifondere alla ricorrente 

le spese di giudizio, liquidate in € 3.000,00 oltre CAP ed IVA; 

2. di provvedere, in esecuzione della ordinanza 31.5.2013 del Giudice del Lavoro, ad assumere 

con effetto dal 1.8.2013 la Sig.ra D.S.G. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed in 

prova, con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Professionale e di 

procedere alla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro subordinato;  

3. di stabilire quale sede di assegnazione della Sig.ra D.S.G. la struttura sanitaria ASUR presso 

la Casa Circondariale di Marino del Tronto – Ascoli Piceno; 

4. di precisare altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del 

possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 

fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

5. di attribuire alla predetta il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL per il 

profilo di Collaboratore Professionale sanitario – Infermiere (Cat. D). 

6. di dare atto che l'onere pari ad € 13.205,10 di cui alla presente determina trova capienza, ai 

conti economici 0512030101 (compenso € 9.961,33) – 0512030201 ( oneri € 2.722,56) –  

0514020301 (IRAP 821,21) autorizzazione n. AV5PERS sub n.1; si dichiara che il costo 

derivante dall'adozione del presente atto ha quindi l'effettiva disponibilità economica 

all'interno del budget per come provvisoriamente assegnato all'Area Vasta 5 con determina 

ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile con il piano assunzioni del II quadrimestre anno 

2013 autorizzato dalla Direzione Generale ASUR con nota prot.12852 del 17/6/2013. 

7. di disporre l’immediata esecutività del presente provvedimento,  
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8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.. 
 

 

Il Responsabile del Procedimento  

   (Dott.  Luca Marcucci) 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE U.O.C.GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e sotto il profilo della legittimità 

del presente provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore Generale. 

 

        IL DIRIGENTE U.O.C. 

GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 

 

 
 

- ALLEGATI - 
 

 

 
 
 

- NESSUN ALLEGATO 
 


