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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5

N. 878/AV5 DEL 17/07/2013

Oggetto: Approvazione graduatoria avviso pubblico, a titoli e colloquio, per
I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, di n. 1 Dirigente Medico
della disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo Ice alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto @ato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto Wto istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

1. Di riconoscere la regolarita degli atti trasmessi dalla Com %nterna, depositati agli atti
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di approvare la graduat di
per titoli e colloquio, indetto con determina n. 657/AV5 del 30.05.20 20
di una graduatoria per I’assunzione, a tempo determinato, di Dirigent
Malattie Metaboliche e Diabetologia, che presenta le seguenti risultanze:

erito dell'avviso pubblico,
rdinato alla formazione

V4
GRADUATORIA FINALE o
ordine | COGNOME E NOME Tirour ORALE TOTALE
(max punti 20) | (max punti 20) | (max punti 40)
1° | SANTANGELO MILENA 9,813 20 29,813
2° | CICCONI VALERIO 10,650 16 26,650
3° | PEZZELLA ALFONSO 3,180 20 23,180
4° | SANTARELLI LIVIA 4,146 18 22,146

Impronta documento: 558149BE27567D287B2D33162076BB6FF8370F79

(Rif. documento cartaceo C79FB1852E99437FF06DCA822C9434F6C6993E81, 214/01/12A5SPERS_D_L)

Nessun impegno di spesa
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5° | SILVETTI FRANCESCA 3,091 19 22,091
6° | PALMONELLA GIOIA 2,960 18 20,960

2. Di stabilire che la suindicata graduatoria sara utilizzata, durante il periodo di validita della stessa,
pari ad 1 anno dalla data di esecutivita del presente atto, per eventuali assunzioni a tempo
determinato, relative alle necessita urgenti ed inderogabili dell’Area Vasta n. 5 — Presidio
Ospedaliero Unico — strutture “Mazzoni” di Ascoli Piceno e “Madonna del Soccorso” di San Benedetto

del Tronto.

3. Didare atto che la pr termina non comporta impegno di spesa.

4. Di trasmettere il presente a ollegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

5. Di dare atto che il provvedimen diatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della
L.R. 26/96 e s.m., al fine di pote re di graduatoria utilizzabile per inderogabili esigenze di
servizio.

Il Direttore

& - Dott. Giovanni Stroppa -

/,

La presente determina consta di n. 5 pagine e di n. 1 allegato composto complessivamente da n. 21 pagine, accluso all’originale cartaceo
della presente determina.

Impronta documento: 558149BE27567D287B2D33162076BB6FF8370F79
(Rif. documento cartaceo C79FB1852E99437FF06DCA822C9434F6C6993E81, 214/01/12A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

- Art. 9 della Legge n. 207/85;
- Art. 30 e seguenti della Legge Regionale n. 10/1984;
- D.P.R. 10.12.1997, n. 483;

- D.M. Sanita 30.1.1998;
- Art. 16 — 1° comma — lett.c),
- Art. 21 e 49 della Legge n. 13
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza

'C.N.L. Integrativo sottoscritto il 5.8.1997;

a e Veterinaria vigenti;

a Motivazione:

Con determina n. 657/AV5 del 30.05.2€ @ to disposto di emanare avviso pubblico, per titoli e
colloquio, preordinato alla formazione di una®graduatoria per I’assunzione, a tempo determinato, di

Dirigenti Medici della disciplina di Malattie Metabolighe, e Diabetologia, stabilendo che la graduatoria
costituita a seguito dell’espletamento del suddetto otra essere utilizzata, durante il periodo di
validita della stessa, pari ad 1 anno dalla data di approvagzione, per eventuali assunzioni a tempo
determinato, relative alle necessita dell’Area Vasta residio Ospedaliero Unico — strutture

“Mazzoni” di Ascoli Piceno e “Madonna del Soccorso” di San detto del Tronto;
I1 bando del predetto avviso pubblico ¢ stato pubblicat@ retorio informatico dell’Area
do

Vasta n. 5 in data 04.06.2013 e il termine per la presentazione del e e scaduto il 19.06.2013,;

Con determina n. 758/AV5 del 27.06.2013 si ¢ provveduto all’ammi dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione ed all’individuazione dell’apposita sione interna, avente il
compito di procedere alla valutazione dei titoli prodotti dai singoli candi ¢ ‘esame-colloquio e

contestualmente alla determinazione della graduatoria di merito;

glio 2013 ed

La succitata Commissione ha portato a termine i propri lavori, nella seduta w
utazi ei titoli e

ha trasmesso a questa Area Vasta il verbale concernente le risultanze della val e
dell’esame-colloquio ed ha contestualmente formulato la graduatoria di merito;

Si ritiene di riconoscere la regolarita degli atti predisposti dalla citata Commissione e di doverli
approvare;

Si ritiene, altresi, di dover approvare la graduatoria redatta sulla base dei titoli prodotti dai singoli
candidati, che forniscono le seguenti risultanze, cosi come risulta dal verbale depositato agli atti
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane:

Impronta documento: 558149BE27567D287B2D33162076BB6FF8370F79
(Rif. documento cartaceo C79FB1852E99437FF06DCA822C9434F6C6993E81, 214/01/12A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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GRADUATORIA FINALE

ordine | COGNOME E NOME i ORALE TOTALE
(max punti 20) | (max punti 20) | (Max punti 40)
1° | SANTANGELO MILENA 9,813 20 29,813
2° | CICCONI VALERIO 10,650 16 26,650
3° | PEZZELLA ALFONSO 3,180 20 23,180
4° | SANTARELLI LIVIA 4,146 18 22,146
5° | SILVETTI FRANCESCA 19 22,091
6° | PALMONELLA GIOIA 2, 18 20,960

S| PRME

Di riconoscere la regolarita degli atti trasmessi d
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di approvare la

indetto con determina n. 657/AV5 del 30.05.2013, preordinat,
I’assunzione, a tempo determinato, di Dirigenti Medici dell
Diabetologia, che presenta le seguenti risultanze:

missione interna, depositati agli atti

GRADUATORIA FINALE

ordine | COGNOME E NOME o ORALE TOTALE
(max punti 20) | (max punti 20) | (Max punti 40)
1° | SANTANGELO MILENA 9,813 20 29,813
2° | CICCONI VALERIO 10,650 16 26,650
3° | PEZZELLA ALFONSO 3,180 20 23,180
4° | SANTARELLI LIVIA 4,146 18 22,146
5° | SILVETTI FRANCESCA 3,091 19 22,091
6° | PALMONELLA GIOIA 2,960 18 20,960

ia di merito dell'avviso pubblico,
rmazione di una graduatoria per
iplipa di Malattie Metaboliche e

/,
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Di stabilire che la suindicata graduatoria sara utilizzata, durante il periodo di validita della stessa, pari
ad 1 anno dalla data di esecutivita del presente atto, per eventuali assunzioni a tempo determinato,
relative alle necessita urgenti ed inderogabili dell’Area Vasta n. 5 — Presidio Ospedaliero Unico —
strutture “Mazzoni” di Ascoli Piceno e “Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto.

Di dare atto che la determina non comporta impegno di spesa.

Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1i..

Di dare atto che la detezmi on ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e Sim.i..

Di dare atto che il provvediménto ¢ immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della

L.R. 26/96 e s.m., al fine di poter di di graduatoria utilizzabile per inderogabili esigenze di
servizio.
Il Responsabile del Procedimento I Dirigente dell’U.O.C.

Lorella Corvaro Q Gestione Risorse Umane

tt. Silvio Maria Liberati -

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONO %NZIARIA F.F.

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Proced

attesta
che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. /
Per il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f.
Il Funzionario Incaricato

(Sig.ra Bruna Pelliccioni)

- ALLEGATI -

N. 1 verbale composto da n. 21 pagine che ¢ depositato presso I’U.O.C. Gestione Risorse Umane.

Impronta documento: 558149BE27567D287B2D33162076BB6FF8370F79
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