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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 825/AV5 DEL 05/07/2013  
      

Oggetto: Nulla osta al trasferimento del Collaboratore Professionale Sanitario - 
Infermiera a tempo indeterminato, Sig.ra Di Flaviano Anna Rita, a far data dal 16 
Luglio 2013. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

 

- D E T E R M I N A - 

 

 

- Di concedere, ai sensi dell’art.19, comma 1, del CCNL Integrativo del Personale del Comparto Sanità 

del 20.9.2001, il nulla osta al trasferimento del Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera a 

tempo indeterminato, Sig.ra Di Flaviano Anna Rita presso l’A.U.S.L. 4 di Teramo, a far data dal 16 

Luglio 2013. 
 

- Di trasmettere la presente determina all’A.U.S.L. 4 di Teramo, per i consequenziali adempimenti.  

 

- Di dare atto  che la presente determina non comporta impegno di spesa. 

 

- Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

 

- Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
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- Di dare  atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 

6, della R.L. 26/96 e s.m., stante la decorrenza della mobilità in parola.        
 

   

                                                              Il Direttore Area Vasta n.5 

  - Dr. Giovanni Stroppa - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 4  pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 Normativa ed atti di riferimento 

      - Art.19 CCNL Integrativo del Personale del Comparto Sanità del 20.9.2001. 
 

 Motivazione 

 

     Con determina n. 303/ZT12DZONA  del 19.03.2009 l’ex Zona Territoriale n.12, ha assunto, tra 

l’altro,  a tempo indeterminato a far data dal 1° Luglio 2009, mediante utilizzazione di graduatoria di 

pubblica selezione per la stabilizzazione  del personale a tempo determinato, la Sig.ra Di Flaviano Anna 

Rita, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera (Cat.D), classificata al 6° posto 

della predetta graduatoria – giusto contratto individuale di lavoro n. 111 del 22.05.2009;   

   

La Sig.ra Di Flaviano Anna Rita con nota prot. n. 14311 del 21.03.2013, ha chiesto il nulla-osta al 

trasferimento presso l’A.U.S.L. 4 di Teramo; 

 

L’art. 19 – comma 1° - del CCNL Integrativo del Personale del Comparto Sanità del 20.9.2001, 

stabilisce che la mobilità volontaria dei dipendenti tra le aziende e tutti gli enti del comparto di cui al 

CCNQ del 2 giugno 1998 - anche di regioni diverse, avviene in presenza della relativa vacanza di 

organico a domanda del dipendente che abbia superato il periodo di prova, con l’assenso dell’azienda di 

destinazione e nel rispetto della categoria, profilo professionale, disciplina ove prevista e posizione 

economica di appartenenza del dipendente stesso; 

 

L’Area Vasta n.5, sentito il Dirigente delle Professioni Sanitarie, con nota prot.n.15760/SBPERS/ P 

del 28.03.2013, ha comunicato all’A.U.S.L. 4 di Teramo, la concessione del nulla osta al trasferimento 

in parola con decorrenza del 1° Luglio 2013; 

 

La Sig.ra Di Flaviano Anna Rita con successiva nota prot. n. 24391 del 20.05.2013, ha chiesto il 

posticipo della decorrenza del nulla osta al trasferimento presso l’A.U.S.L. 4 di Teramo, al fine di poter 

usufruire del congedo ordinario maturato e non goduto; 

 

L’Area Vasta n.5, acquisito il parere del Dirigente delle Professioni Sanitarie, con nota prot.n. 

25316/SBPERS/ P del 23.05.2013, ha comunicato all’A.U.S.L. 4 di Teramo, il posticipo della 

decorrenza del nulla osta al trasferimento  in parola non oltre il 16 luglio 2013, al fine di permettere alla 

dipendente la fruizione del congedo ordinario maturato e non goduto; 

 

Si ritiene, pertanto, di concedere il nulla osta al trasferimento del Collaboratore Professionale 

Sanitario - Infermiera a tempo indeterminato, Sig.ra Di Flaviano Anna Rita presso l’A.U.S.L. 4 di 

Teramo, a far data dal 16 Luglio 2013. 
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S I    P R O P O N E 

 

     Di concedere, ai sensi dell’art.19, comma 1, del CCNL Integrativo del Personale del Comparto 

Sanità del 20.9.2001, il nulla osta al trasferimento del Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera 

a tempo indeterminato, Sig.ra Di Flaviano Anna Rita presso l’A.U.S.L. 4 di Teramo, a far data dal 16 

Luglio 2013. 
 

     Di trasmettere la presente determina all’A.U.S.L. 4 di Teramo, per i consequenziali adempimenti.  

 

     Di dare atto  che la presente determina non comporta impegno di spesa. 

 

     Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

 

     Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

     Di dare  atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 

6, della R.L. 26/96 e s.m., stante la decorrenza della mobilità in parola.          
 

Il Responsabile del Procedimento        Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

      - Cristina Cocci Grifoni -                  - Dott. Silvio Maria Liberati - 

 

           
 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F. 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 

 

 p. Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria  

      Il funzionario delegato 

                                                     (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 

 

 

- ALLEGATI - 
 

Nessun allegato. 
DetermineDZ-023 

 
 
 
 

 


