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Numero: 815/AV5 

Data: 04/07/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 815/AV5 DEL 04/07/2013  
      

Oggetto: Avviso di mobilità personale dirigenziale ASUR – assenso alla mobilità per 
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

 

    Per le considerazioni espresse nel documento istruttorio, di esprime assenso alla mobilità, ai sensi 

dell‟art. 20 del C.C.N.L. dell‟Area della Dirigenza Medica e Veterinaria anni 1998/2001 e 

successive modifiche di cui all‟art. 22 CCNL 2002/2005,   del Dirigente Medico della disciplina di 

Medicina e Chirurgia d‟Accettazione e d‟Urgenza: 

 

- Dott.ssa Di Zio Isabella, prima classifica nella graduatoria di mobilità dei candidati in servizio 

nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico impiego che riveste il 

medesimo profilo professionale e disciplina, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso 

l‟ASl di Rimini; 

 

     Di notificare l‟atto all‟interessata e all‟Azienda Sanitaria di appartenenza ai fini 

dell‟applicazione dell‟art. 20, comma 2, del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 e 

s.m.i. 

 

     Di disporre che il predetto Dirigente Medico dovrà, a pena di decadenza, confermare la volontà 

al trasferimento entro 5 giorni dalla notifica dell‟atto mediante trasmissione, per conoscenza, della 

comunicazione di preavviso all‟Azienda Sanitaria di appartenenza.  

 

Di precisare che in caso di accettazione della mobilità di cui sopra, si procederà alla rescissione del 

contratto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d‟Accettazione e d‟Urgenza a tempo 

determinato in corso presso questa Area Vasta della Dott.ssa Di Zio Isabella. 
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     Di subordinare l‟individuazione della sede definitiva di lavoro della Dott.ssa Di Zio Isabella 

all‟esito della procedura di mobilità intra Area Vasta. 

 

     Di attribuire al sanitario di che trattasi il trattamento economico e normativo previsto dal vigente 

C.C.N.L. dell‟Area della Dirigenza Medica e Veterinaria. 

  

     Di dare atto che il costo derivante dal presente atto è di € 33.892,79  e  graverà ai conti 

economici 0512010101 (Compenso 25.072,34), 0512010201 (Oneri 6.689,79), 0512010301 (IRAP 

2.131,15) del bilancio di esercizio dell‟anno 2013. 

 

    La spesa derivante dall‟adozione del presente atto ha l‟effettiva disponibilità economica 

all‟interno del budget per come provvisoriamente assegnato all‟Area Vasta con determina 

ASUR/DG n. 275 del 10/03/2013. 

 

   Di dare atto che l‟acquisizione in mobilità dell‟unità di che trattasi è ricompresa nell‟ambito della 

programmazione occupazionale dell‟anno 2013 – secondo quadrimestre. 
 

    Di trasmettere la determina al  Collegio Sindacale a norma dell‟art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

    Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell‟art. 4 della Legge 412/91 e 

dell‟art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

    Di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo a norma dell‟art.28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m.i., stante l‟urgenza di  far fronte alla grave carenze di personale in servizio presso 

l‟U.O. di Pronto Soccorso e Medicina d‟Urgenza. 

 

 

 

Il  Direttore Area Vasta 5 

                                                    Dr. Giovanni Stroppa  
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE/RESPONSABILE DELL’ U.O.ECONIMICO FINANZIARIO  

 

La sottoscritta vista la dichiarazione del Responsabile del Procedimento, 

attesta che la spesa derivante dall‟adozione del presente atto ha l‟effettiva disponibilità economica 

all‟interno del budget per come provvisoriamente assegnato all‟Area Vasta con determina 

ASUR/DG n. 275 del 10/03/2013. 
 

 

Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 

 IL FUNZIONARIO DELEGATO 

       (Bruna Pelliccioni) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La presente determina consta di n. 8  pagine senza alcun allegato.  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
 

 Normativa ed atti di riferimento 

 

- Art. 20 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria anni 1998-2001 e successive 

modifiche; 

      - Art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;  

- Determina DGASUR n. 995/2011 avente ad oggetto: “Linee Guida dirette alle Aree Vaste 

Territoriali per la mobilità dei Dirigenti all’interno dell’ASUR e per la mobilità ex art. 30 del 

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.”; 

- Determina DGASUR n. 218 del 16.3.2012 avente ad oggetto: “ Approvazione del 

Regolamento recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di 

mobilità del personale dirigente. Indizione avviso di mobilità per il personale della 

dirigenza”.  

 

 

 Motivazione:            

 

     Con determina del Direttore Generale ASUR n. 218 del 16.3.2012 è stato approvato il 

Regolamento  recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilità del 

personale della dirigenza ed emesso l‟avviso di mobilità del personale dirigenziale per la 

formulazione delle graduatorie dell‟anno 2012 nelle Aree Vaste territoriali dell‟ASUR e per la 

Direzione Generale, per la copertura dei posti vacanti indicati nell‟allegato al bando in oggetto  e di 

tutti quelli per i quali, successivamente, di norma per turn over anche per profili diversi da quelli 

indicati, sarebbe stata definita la necessità di ricorso all‟assunzione; 

 

     Il predetto avviso, rivolto ai dirigenti attualmente in servizio a tempo indeterminato, con 

avvenuto superamento del periodo di prova, nelle Aziende Sanitarie e/o Enti di diversi comparti del 

pubblico impiego nel rispetto dell‟Area e, ove prevista, della disciplina, è stato pubblicato all‟Albo 

pretorio informatico dell‟ASUR in data 10.4.2012 e il termine per la presentazione delle domande è 

scaduto il giorno 10.5.2012; 

 

     Si prende atto che nella citata regolamentazione è stato previsto che la valutazione delle istanze 

di mobilità da una Area Vasta ad un‟altra dell‟ASUR e di quelle tra Aree Vaste e la Direzione 

Generale costituisce un‟azione prioritaria e inderogabile, rispetto all‟applicazione dell‟istituto della 

mobilità volontaria interaziendale ex art. 20 dei CC.NN.LL. 8.6.2000; 

 

     Le Linee Guida emanate dall‟ASUR con determina n. 995/DGASUR del 28.10.2011 in merito 

all‟istituto della mobilità volontaria prevedono, tra l‟altro, che le operazioni di mobilità tra le Aree 
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Vaste debbano essere precedute dalla definizione di percorsi di mobilità interna a ciascuna Area 

Vasta; 

 

     Al fine di procedere alla copertura di posti d‟organico vacanti di Dirigente Medico della 

disciplina di Medicina e Chirurgia d‟Accettazione e d‟Urgenza, al fine di garantire il mantenimento 

dei livelli essenziali di assistenza (L.E.A.) presso l‟U.O. di Pronto Soccorso - Medicina d‟Urgenza 

di questa Area Vasta, con determina n. 1250/AV5 del 22/08/2012 e successiva di modifica n. 

1398/AV5 del 5.10.2012, si è provveduto all‟ammissione dei candidati che hanno presentato istanza 

di partecipazione ed all‟individuazione dell‟apposita Commissione, prevista dall‟art. 6 dell‟avviso 

di mobilità, avente il compito di procedere alla valutazione dei titoli, all‟espletamento del colloquio 

ed alla determinazione delle graduatorie degli aspiranti; 

  

     La succitata Commissione  ha portato a termine i propri lavori, nella seduta dell‟8 ottobre 2012 

ed ha trasmesso a questa Area Vasta n. 5 gli atti della suddetta procedura  per il seguito di 

competenza approvando le sottodistinte graduatorie, redatte sulla base dei titoli prodotti dai 

candidati e dall‟esito del colloquio e formulate nel rispetto delle priorità stabilite dal bando di 

mobilità, che forniscono le seguenti risultanze: 

 

 

 

 
 

GRADUATORIA 

dei candidati in servizio presso una Area Vasta dell’ASUR Marche 

ordine COGNOME E NOME 
TITOLI DI 
SERVIZIO          
max p.30 

TITOLI 
ACCADEMICI,        
DI STUDIO E 

ATTIVITA' 
FORMATIVE                       

max p. 10 

VALUTAZIONE 
DELLA 

COMMISSIONE 
max p. 60 

TOTALE                         
max p.100 

 
1° FELIZIANI FILIPPO TOMMASO 2,380 3,530 60,000 65,910 

 
2° NARCISI FABRIZIO 2,783 2,630 57,000 62,413 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRADUATORIA 

dei candidati in servizio nelle Aziende Sanitarie                                                                                                   
e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico impiego 
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ordine COGNOME E NOME 
TITOLI DI 
SERVIZIO          
max p.30 

TITOLI 
ACCADEMICI,        
DI STUDIO E 

ATTIVITA' 
FORMATIVE                       

max p. 10 

VALUTAZIONE 
DELLA 

COMMISSIONE 
max p. 60 

TOTALE                         
max p.100 

1° DI ZIO ISABELLA 3,243 3,420 57,000 63,663 

 

 

 

 

     Con D.G.R. n. 1161 dell‟1.8.2011 è stato previsto, tra l‟altro, quale azione di contenimento della 

spesa complessiva del personale dipendente del SSR, la riduzione della spesa del personale con 

rapporto di lavoro flessibile nella percentuale per l‟anno 2012 del 20% rispetto all‟ammontare 

sostenuto in termini di competenza nel 2009; 

 

     Nel Piano Occupazionale dell‟anno 2013 è stata prevista, tra l‟altro, l‟assunzione di n. 1 

Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d„Accettazione e d‟Urgenza a fronte di altrettanto posto 

vacante nella Dotazione Organica di questa Area Vasta.  

 

Il  costo derivante dal presente atto è di € 33.892,79  e  graverà ai conti economici 0512010101 

(Compenso 25.072,34), 0512010201 (Oneri 6.689,79), 0512010301 (IRAP 2.131,15) del bilancio di 

esercizio dell‟anno 2013. 

 

La spesa derivante dall‟adozione del presente atto ha l‟effettiva disponibilità economica 

all‟interno del budget per come provvisoriamente assegnato all‟Area Vasta con determina 

ASUR/DG n. 275 del 10/03/2013. 

 

      Si ritiene, quindi, di esprime assenso alla mobilità, ai sensi dell‟art. 20 del C.C.N.L. dell‟Area 

della Dirigenza Medica e Veterinaria anni 1998/2001 e successive modifiche di cui all‟art. 22 

CCNL 2002/2005,   del Dirigente Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d‟Accettazione e 

d‟Urgenza: 

 

- Dott.ssa Di Zio Isabella, prima classifica nella graduatoria di mobilità dei candidati in 

servizio nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico impiego 

che riveste il medesimo profilo professionale e disciplina, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, presso l‟ASL di Rimini; 

 

      Si ritiene, inoltre, di subordinare l‟individuazione della sede definitiva di lavoro all‟esito della 

procedura di mobilità intra Area Vasta. 
 

 

 

S I   P R O P O N E 
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       Per le considerazioni espresse in premessa, di esprime assenso alla mobilità, ai sensi dell‟art. 20 

del C.C.N.L. dell‟Area della Dirigenza Medica e Veterinaria anni 1998/2001 e successive 

modifiche di cui all‟art. 22 CCNL 2002/2005,   del Dirigente Medico della disciplina di Medicina e 

Chirurgia d‟Accettazione e d‟Urgenza: 

 

- Dott.ssa Di Zio Isabella, prima classifica nella graduatoria di mobilità dei candidati in 

servizio nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico impiego 

che riveste il medesimo profilo professionale e disciplina, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, presso l‟ASl di Rimini; 

 

     Di notificare l‟atto all‟interessata e all‟Azienda Sanitaria di appartenenza ai fini 

dell‟applicazione dell‟art. 20, comma 2, del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 e 

s.m.i. 

 

     Di disporre che il predetto Dirigente Medico dovrà, a pena di decadenza, confermare la volontà 

al trasferimento entro 5 giorni dalla notifica dell‟atto mediante trasmissione, per conoscenza, della 

comunicazione di preavviso all‟Azienda Sanitaria di appartenenza.  

 

      Di precisare che in caso di accettazione della mobilità di cui sopra, si procederà alla rescissione 

del contratto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d‟Accettazione e d‟Urgenza a tempo 

determinato in corso presso questa Area Vasta della Dott.ssa Di Zio Isabella. 

 

     Di subordinare l‟individuazione della sede definitiva di lavoro della Dott.ssa Di Zio Isabella 

all‟esito della procedura di mobilità intra Area Vasta. 

 

     Di attribuire al sanitario di che trattasi il trattamento economico e normativo previsto dal vigente 

C.C.N.L. dell‟Area della Dirigenza Medica e Veterinaria. 

  

     Di dare atto che il costo derivante dal presente atto è di € 33.892,79  e  graverà ai conti 

economici 0512010101 (Compenso 25.072,34), 0512010201 (Oneri 6.689,79), 0512010301 (IRAP 

2.131,15) del bilancio di esercizio dell‟anno 2013. 

 

    La spesa derivante dall‟adozione del presente atto ha l‟effettiva disponibilità economica 

all‟interno del budget per come provvisoriamente assegnato all‟Area Vasta con determina 

ASUR/DG n. 275 del 10/03/2013. 

 

   Di dare atto che l‟acquisizione in mobilità dell‟unità di che trattasi è ricompresa nell‟ambito della 

programmazione occupazionale dell‟anno 2013 – secondo quadrimestre. 
 

    Di trasmettere la determina al  Collegio Sindacale a norma dell‟art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

    Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell‟art. 4 della Legge 412/91 e 

dell‟art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
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    Di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo a norma dell‟art.28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m.i., stante l‟urgenza di  far fronte alla grave carenze di personale in servizio presso 

l‟U.O. di Pronto Soccorso e Medicina d‟Urgenza. 
 

  

Il Responsabile della fase Istruttoria           Il Dirigente dell‟U.O.C. 

          (Dott. Luca Marcucci)          Gestione Risorse Umane 

        (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 

 
N. 1 verbale composto da n.17 pagine allegato all‟originale cartaceo della determina. 

 

 

 


