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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 765/AV5 DEL 28/06/2013  
      

Oggetto: Proroga incarico a tempo determinato di n. 2  Dirigenti Medici di 
Ginecologia ed Ostetricia. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 

Di prorogare per la prima volta, gli incarichi, a far data dal 1.7.2013, con rapporto di lavoro a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, in qualità di 

Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia, alle Dott.sse Brutti Eleonora e Collevecchio 

Natascia. 

 

Di dare atto che la proroga delle predette unità viene disposta, per la durata massima di mesi tre, 

mediante stipula di contratto individuale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del 

D.L.vo 6/9/2001, n. 368, a far data dal 1.7.2013, con possibilità di risoluzione anticipata dal 

rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla 

Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva 

del relativo posto di organico. 

 

Di attribuire ai suddetti Dirigenti Medici il trattamento economico e normativo stabilito dal 

vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria; 

 

Di dare atto che l'onere pari a € 33.892,79. di cui alla presente determina trova capienza ai conti 

economici 0512010101 (compenso 25.072,34), 0512010201 (oneri 6.689,30) e  0512010301 

(IRAP 2.131,15) autorizzazione AV5PERS n. 1; si dichiara che il costo derivante dall'adozione 

del presente atto ha comunque l'effettiva disponibilità economica all'interno del budget per come 

provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile 
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con il piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 attraverso la realizzazione di equivalenti 

economie nell'ambito del medesimo aggregato economico “costo del personale”. 

 

Di dare atto, altresì, che le proroghe di che trattasi, risultano necessarie, urgenti ed indifferibili, 

al fine di mantenere i Livelli Essenziali di Assistenza e permettere al personale dipendente la 

fruizione dei periodi di ferie. 

 

Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

Di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, 

della L.R. 26/96 e s.m., per le motivazioni riportate nel documento istruttorio. 
 

Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 

   (Dott. Giovanni Stroppa) 

 

 

 
ATTESTAZIONE DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. ECONOMICO FINANZIARIO E 

CONTROLLO DI GESTIONE 

 

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri, si attesta che il costo derivante 

dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità economica all’interno del budget per come 

provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n.275 del 10/04/2013. 
 

 

Il Responsabile del Controllo di Gestione    

(Dott. Milco Coacci) 
 

 

                                                               Il Direttore dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 

                       (Dott. Pietrino Maurizi) 
 

 
 

 

 

La presente determina consta di n. 4  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

 Normativa di riferimento 

- Art. 9 della Legge n. 207/85;  

- Art. 30 e seguenti della Legge Regionale n. 10/1984;  

- D.P.R. 10.12.1997, n. 483;  

- D.M. Sanità 30.1.1998;  

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti;  

- Art. 10 - comma 4 – D.L.vo 6.9.2001, n. 368;  

- Art. 49 Legge 6.8.2008, n. 133;  

 
 Motivazione: 

Con determina n. 998 del 26.6.2012 sono stati conferiti incarichi a tempo determinato di 

Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia alle Dott.ssa Brutti Eleonora e alla Dott.ssa 

Collevcchio Natascia. 

I succitati incarichi giungeranno a scadenza il prossimo 30.6.2013. 

Con nota prot. n. 28552 del 12.6.2013 il Direttore dell’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia  Dott. 

Roberto Rossi ha richiesto la proroga degli incarichi in parola, al fine di mantenere i Livelli 

Essenziali di Assistenza e permettere al personale dipendente la fruizione dei periodi di ferie.  

Per quanto anzidetto, su indicazione del Direttore dell’Area Vasta n. 5, si ritiene  di prorogare 

per la prima volta e per la durata massima di mesi tre, gli incarichi a tempo determinato delle 

Dott.sse Brutti e Collevecchio in qualità di Dirigente Medico di Ginecologia e d Ostetricia, 

condividendo le motivazioni rappresentate nella sopra citata nota del  Direttore dell’UOC di 

Ostetricia e Ginecologia . 

L'onere pari a € 33.892,79. di cui alla presente determina trova capienza ai conti economici 

0512010101 (compenso 25.072,34), 0512010201 (oneri 6.689,30) e  0512010301 (IRAP 2.131,15) 

autorizzazione AV5PERS n.1; si dichiara che il costo derivante dall'adozione del presente atto ha 

comunque l'effettiva disponibilità economica all'interno del budget per come provvisoriamente 

assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile con il piano 

assunzioni del II quadrimestre anno 2013 attraverso la realizzazione di equivalenti economie 

nell'ambito del medesimo aggregato economico “costo del personale”. 

Si ritiene, pertanto, di procedere a prorogare gli incarichi delle Dott.sse Brutti Eleonora e 

Collevecchio Natascia, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, in qualità di 

Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia, per la durata massima di mesi tre, con possibilità di 

risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni,  qualora intervenissero 

disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento 

della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto di organico. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 

 

SI PROPONE: 

 

Di prorogare per la prima volta, su indicazione del Direttore dell’Area Vasta, gli incarichi, a far 

data dal 1.7.2013, con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del 
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D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, in qualità di Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia, alle 

Dott.sse Brutti Eleonora e Collevecchio Natascia. 

 

Di dare atto che la proroga delle predette unità viene disposta, per la durata massima di mesi tre, 

mediante stipula di contratto individuale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del 

D.L.vo 6/9/2001, n. 368, a far data dal 1.7.2013, con possibilità di risoluzione anticipata dal 

rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla 

Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva 

del relativo posto di organico. 

 

Di attribuire ai suddetti Dirigenti Medici il trattamento economico e normativo stabilito dal 

vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria; 

  

Di dare atto che l'onere pari a € 33.892,79. di cui alla presente determina trova capienza ai conti 

economici 0512010101 (compenso 25.072,34), 0512010201 (oneri 6.689,30) e  0512010301 

(IRAP 2.131,15) autorizzazione AV5PERS n.1; si dichiara che il costo derivante dall'adozione 

del presente atto ha comunque l'effettiva disponibilità economica all'interno del budget per come 

provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile 

con il piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 attraverso la realizzazione di equivalenti 

economie nell'ambito del medesimo aggregato economico “costo del personale”. 

 

Di dare atto, altresì, che le proroghe di che trattasi, risultano necessarie, urgenti ed indifferibili, 

al fine di mantenere i Livelli Essenziali di Assistenza e permettere al personale dipendente la 

fruizione dei periodi di ferie. 

 

Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

Di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, 

della L.R. 26/96 e s.m., per le motivazioni riportate nel documento istruttorio. 
 

             Il Responsabile della Fase Istruttoria  Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

                   (Dott. Luca Marcucci)      (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

- ALLEGATI - 
 

 

 
- nessun allegato. 

 


