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Numero: 764/AV5 

Data: 28/06/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE 
DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 N. 764/AV5 DEL 28/06/2013  
      

Oggetto: Conferimento incarichi a tempo determinato e a tempo pieno di n. 2 
Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D). 

 
 

IL DIRETTORE 
 DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 

di previsione; 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1. di assumere, in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) a tempo 

determinato e a tempo pieno sino al 30.09.2013, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del 

C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa 

vigente, mediante utilizzo della graduatoria del pubblico avviso, approvato con determina 

n.326/AV5 del 12.12.2011, con effetto dal 1.7.2013, i seguenti candidati: 

 

- Di Giovanni Alessio 

- Rante Giuliana 

 

2. di  dare atto che gli incarichi vengono disposti sino a tutto il 30.9.2013, per inderogabili esigenze 

di servizio, previa stipula di contratto individuale di lavoro, con possibilità di risoluzione 

anticipata, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione 

Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di copertura del relativo posto 

d’organico; 

 

3. di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere ai  predetti appositi contratti individuali di 

lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno  ai sensi del CCNL vigente; 

 

4. di precisare che l'onere pari a € 16.366,56 di cui alla presente determina trova capienza ai conti 

economici 0512030101 (Compenso € 12.304,50), 0512030201 (Oneri €  3.016,18) e  
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0512030301 (IRAP 1.045,88) autorizzazione AV5PERS sub n. 1; si dichiara che il costo 

derivante dall'adozione del presente atto ha quindi l'effettiva disponibilità economica all'interno 

del budget per come provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in 

quanto compatibile con il piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 autorizzato dalla 

Direzione Generale ASUR con nota prot.12852 del 17/6/2013. 

 

 

5. di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso 

dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 

servizio incondizionato nell’impiego; 

 

6. di dare atto che le assunzioni di che trattasi sono ricomprese nella programmazione 

occupazionale relativa al secondo quadrimestre dell’anno 2013;  

 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 

9. di disporre, per la motivazione di cui in premessa enunciata, l’immediata esecutività del presente 

atto a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m..  

 
  

 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5 

 (Dott. Giovanni Stroppa) 

 
 

 

ATTESTAZIONE DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. ECONOMICO FINANZIARIO 

 

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri, si attesta che il costo derivante dall’adozione del 

presente atto ha l’effettiva disponibilità economica all’interno del budget per come provvisoriamente assegnato all’Area 

Vasta con determina ASUR/DG n.275 del 10/04/2013. 

 

Il Responsabile del Controllo di Gestione    

(Dott. Milco Coacci) 

 
Il Direttore f.f. U.O. ECONOMICO FINANZIARIA                 Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 

                 (Dott. Pietrino Maurizi)                                                      IL FUNZIONARIO DELEGATO 

               (Dott.ssa Bruna Pelliccioni) 

 

 

 
La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n. 1 pagina di  allegato 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

 Normativa di riferimento 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 

- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 

- DGRM n. 288 del 8.3.2011 

- DGRM n.1161 del 1.8.2011 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 

- CCNL vigente 

 
 Motivazione: 

I Direttori dei Presidi Ospedalieri di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto congiuntamente con i 

Responsabili dei Servizi Infermieristici degli anzidetti Presidi, con nota prot. n. 28591 del 12.06.2013, allegata al 

presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale di esso, richiamando la situazione già segnalata per le 

vie brevi e discussa nell’ambito dei tavoli sindacali, hanno rappresentato la necessità, al fine di garantire i Livelli 

Essenziali di Assistenza (LEA) presso le strutture sanitarie dell’Area Vasta n. 5, di acquisire personale 

infermieristico a tempo determinato in numero di 8 unità. 

Questa Amministrazione con det. n. 723 del 14.6.2013 ha conferito n. 6 incarichi di CPS – Infermieri a 

fronte di n. 8 richiesti mediante utilizzo graduatoria del pubblico concorso unificato, per titoli ed esami, a posti di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D), approvata con determina n. 1557/AV5 del 

06/11/2012. 

Su indicazione del Direttore di Area Vasta, per quanto sopra rappresentato dai suddetti Responsabili e 

accertato che non è oggettivamente possibile garantire il regolare svolgimento delle attività assistenziali presso le 

proprie strutture nel periodo estivo con il personale attualmente in servizio, questa Amministrazione ritiene di 

utilizzare, per il conferimento dei n. 2 incarichi a tempo determinato mancanti alla richiesta originaria, la 

graduatoria del pubblico avviso unificato, a posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D), 

approvata con determina n. 326/AV5 del 12.12.2011, in quanto non è stato possibile reperire le due unità 

infermieristiche dalla graduatoria del pubblico concorso a posti di CPS – Infermiere, poiché nessun candidato ha 

prestato il proprio assenso ad assumere servizio a tempo determinato come dagli atti rimessi a questa 

amministrazione. 

Per quanto sopra questa U.O. ha inviato note telegrafiche n. 13030601 del 19.6.2013 e n. 13081201 in 

pari data ai Sig.ri: 

 

237 Sbucafratta Maria 

252 Bruni Lorena 

281 Di Gregorio Roberto 

Quanto sopra in virtù del fatto, che ai sunnominati era conferito stato mediante precedente utilizzo 

graduatoria pubblico avviso un incarico a tempo determinato poi revocato da questa Amministrazione con nota 

prot. n. 55221 del 16.11.2012 per motivi di carattere organizzativo da ultime sopraggiunte. 

I Sig.ri Sbucafratta e Di Gregorio non hanno dato alcuna risposta e vengono pertanto considerati 

rinunciatari, il telegramma della Sig.ra Bruni è tornato indietro per indirizzo inesistente. 

A seguito di quanto sopra questa U.O. ha richiesto ulteriori disponibilità con nota telegrafica n. 15193401 

del 19.6.2013 ai seguenti candidati:  
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n. Nominativo 

282 
Cotofanu Ramona 
Madalina 

283 Tullj Sara 

284 Ballatori Massimo 

285 Ferrara Federica 

286 Alfinito Generoso 

287 Di Giovanni Alessio 

288 Cani Elvira 

289 Di Giampietro Carmela 

290 Palmaricciotti Annamaria 

291 Rante Giuliana 

292 Cilli Maria Pia 

293 Ciarcelluti Alessandra 

294 Carafa Simona Pia 

295 Bavia Benedetta 

 

Hanno espresso la propria disponibilità ad assumere incarico gli infermieri: Tullj Sara, Di Giovanni 

Alessio, Rante Giuliana e Cilli Maria Pia. 

Il telegramma della Sig.ra Cotofanu Ramona Madalina è  tornato indietro in quanto il candidato si è 

trasferito e non ha pertanto comunicato la variazione dell’indirizzo dove ricevere comunicazioni. 

Tutti gli altri candidati vengono considerati rinunciatari in quanto non hanno dato alcuna risposta entro il 

termine stabilito nella nota telegrafica. 

Con nota telegrafica n. 14055801 del 24.6.2013 si conferiva incarico a tempo determinato CPS-

Infermiere ai candidati Tullj Sara e Di Giovanni Alessio per inderogabile inizio servizio 1 Luglio 2013 e per la 

durata di mesi 3. 

La Sig.ra Tullj Sara ha dichiarato di poter prendere servizio dal 21.7.2013 e pertanto viste le inderogabili 

esigenze di servizio e come stabilito nella nota telegrafica, non si può procedere all’immissione in servizio della 

stessa. 

Il Sig. Di Giovanni Alessio ha accettato a far data dal 1.7.2013. 

Per quanto sopra, vista l’impossibilità al conferimento dell’incarico alla Sig.ra Tullj Sara, questa 

amministrazione ha inviato nota telegrafica n. 13023101 del 26.6.2013 alla Sig.ra Rante Giuliana che ha 

comunicato di accettare incarico e prendere servizio a far data dal 1.7.2013. 

Nella dotazione organica dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto risultano, a 

oggi, vacanti e disponibili posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere. 

Alla luce di quanto sin’ora riportato, questa Amministrazione ritiene di poter procedere, mediante utilizzo 

della graduatoria pubblico avviso di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con effetto dal 1.7.2013 ai 

seguenti: 

 

  

 

 

 

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  cosiccome da ultimo modificato dal D.L. 25.6.2008 

come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze temporanee ed 

Di Giovanni Alessio 

Rante Giuliana 



 
 
 

                    

 

Impronta documento: 4CC66FFB9DA3F3EAD39D5DD107E2FA8F2A47D30C 

(Rif. documento cartaceo 6F1A0C5D4F4A30C8135FE470F61F2B636C792729, 223/01/13A5SPERS_D_L) 

Nessun impegno di spesa 

Pag. 

5 

Numero: 764/AV5 

Data: 28/06/2013 

eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di 

impiego del personale …..” 

 L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo determinato 

può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione che sia richiesta da 

ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato stipulato a tempo determinato. 

Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a termine non potrà essere superiore 

a tre anni”. 

Si prende atto che l’assunzione a tempo determinato di n. 2 C.P.S. - Infermieri risulta necessaria, urgente 

e d indifferibile al fine di garantire la continuità assistenziale e assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza presso 

le Strutture Sanitarie dell’Area Vasta 5 per il periodo estivo con la possibilità di permettere al personale 

dipendente a tempo indeterminato di fruire delle ferie estive. 

Le anzidette assunzioni, condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per 

l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego, sono ricomprese 

nell’ambito della programmazione occupazionale relativa al secondo quadrimestre dell’anno in corso. 

L'onere pari a € 16.366,56 di cui alla presente determina trova capienza ai conti economici 0512030101 

(Compenso € 12.304,50), 0512030201 (Oneri €  3.016,18) e  0512030301 (IRAP 1.045,88) autorizzazione 

AV5PERS sub n. 1; si dichiara che il costo derivante dall'adozione del presente atto ha quindi l'effettiva 

disponibilità economica all'interno del budget per come provvisoriamente assegnato all'AV 5 con determina 

ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile con il piano assunzioni del II quadrimestre anno 2013 autorizzato 

dalla Direzione Generale ASUR con nota prot.12852 del 17/6/2013. 

Si precisa che agli interessati verrà fatto sottoscrivere apposito contratto ai sensi del CCNL vigente con 

scadenza il 30.9.2013 e con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni 

da parte di questa amministrazione in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. 

La risoluzione anticipata potrebbe verificarsi anche qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 

finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR o in caso di copertura definitiva dei relativi posti di 

organico. 

Si ritiene di dare al presente provvedimento esecutività immediata al fine di poter immettere in servizio le 

nuove unità infermieristiche dal prossimo 1.07.2013 per garantire i livelli essenziali di assistenza (L.E.A). 

 Per quanto sopra esposto e motivato;  

 

SI PROPONE 
1. di assumere, in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) a tempo determinato e 

a tempo pieno sino al 30.09.2013, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del 

personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo della 

graduatoria del pubblico avviso, approvato con determina n.326/AV5 del 12.12.2011, con effetto dal 

1.7.2013, i seguenti candidati: 

 

- Di Giovanni Alessio 

- Rante Giuliana 

 

2. di  dare atto che gli incarichi vengono disposti sino a tutto il 30.9.2013, per inderogabili esigenze di 

servizio, previa stipula di contratto individuale di lavoro, con possibilità di risoluzione anticipata, qualora 

intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il 

contenimento della spesa o in caso di copertura del relativo posto d’organico; 

 

3. di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere ai  predetti appositi contratti individuali di lavoro a 

tempo determinato ed a tempo pieno  ai sensi del CCNL vigente; 
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4. di precisare che l'onere pari a € 16.366,56 di cui alla presente determina trova capienza ai conti economici 

0512030101 (Compenso € 12.304,50), 0512030201 (Oneri €  3.016,18) e  0512030301 (IRAP 1.045,88) 

autorizzazione AV5PERS sub n. 1; si dichiara che il costo derivante dall'adozione del presente atto ha 

quindi l'effettiva disponibilità economica all'interno del budget per come provvisoriamente assegnato 

all'AV 5 con determina ASUR/DG n.275/13, in quanto compatibile con il piano assunzioni del II 

quadrimestre anno 2013 autorizzato dalla Direzione Generale ASUR con nota prot.12852 del 17/6/2013. 

 

5. di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 

incondizionato nell’impiego; 

 

6. di dare atto che le assunzioni di che trattasi sono ricomprese nella programmazione occupazionale 

relativa al secondo quadrimestre dell’anno 2013;  

 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 

9. di disporre, per la motivazione di cui in premessa enunciata, l’immediata esecutività del presente atto a 

norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m..  

 

 

Il Responsabile della Fase Istruttoria 

        (Dott. Luca Marcucci) 

Il Dirigente Amministrativo  

                         U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                      (Dott. Silvio Maria Liberati)  

 

- ALLEGATI - 
 
 
 
 
 

All.: Nota prot. n. 28591 del 12.06.2013 


