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Numero: 754/AV5 

Data: 26/06/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 754/AV5 DEL 26/06/2013  
      

Oggetto: Recepimento protocollo d’intesa con l’Area Vasta n. 4 di Fermo per utilizzo 
graduatoria concorsuale di C.P.S. – Tecnici di Laboratorio Biomedico (Cat. D). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. di recepire l’allegato protocollo d’intesa (All. 1), accluso al presente atto quale parte integrante e 

sostanziale, relativo all’utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per n. 1 posto di Collaboratore 

Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D) approvata con Determina 

n. 373/AV4 del 27.05.2013 ed escussa sino al 5^ classificato; 

 

2. di dare atto che la Direzione dell’Area Vasta n. 4 di Fermo ha provveduto, con Determina n. 444/AV4 del 

21.06.2013, ad approvare l’anzidetto protocollo d’intesa e contestualmente ha autorizzato la scrivente 

Area Vasta all’utilizzo della vigente graduatoria concorsuale per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato di C.P.S. Tecnici Sanitari di Laboratorio (Cat. D) in ossequio alle modalità illustrate in 

dettaglio nell’anzidetto schema di protocollo;  

 

3. di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio 

d’esercizio 2013 di questa Area Vasta;  

 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

6. di dare al presente provvedimento, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, immediata 

esecutività a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 

  (Dott. Giovanni Stroppa)  
 

 
La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n.2 pagine di allegati che formano parte integrante e sostanziale della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. Gestione Risorse Umane Ascoli Piceno  

 

 Normativa e atti di riferimento: 

- L.R. n. 26 del  17.07.1996; 

- L.R. n. 37 del 27.11.2012; 

 
  Motivazione: 

   La Direzione dell’Area Vasta n. 4 di Fermo con determina n. 373/AV4 del 27.05.2013 ha approvato la 

graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore 

Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D) escussa, per nomine a tempo 

indeterminato, sino al 5^ classificato.  

 

Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 – Dott. Giovanni Stroppa - con nota prot. 26893 del 04.06.2013, 

nell’inderogabile necessità di procedere all’assunzione di n. 2 C.P.S. Tecnici di Laboratorio Biomedico a 

tempo determinato al fine di sopperire a carenze analoghe figure professionali di breve periodo presso i 

PP.OO. dell’Area Vasta n. 5, ha richiesto di poter utilizzare l’anzidetta graduatoria in quanto l’urgenza di 

acquisire le anzidette unità  non permette di poter dare corso all’espletamento di apposito avviso pubblico.   

 

L’art. 25 “Servizi gestiti in forma associata” della legge regionale n. 26 del 17.07.1996 al comma 2, 

recita “ Le Aziende USL ed Ospedaliere che insistono sul medesimo territorio, quando valutazioni economiche 

ed organizzative ne dimostrino la convenienza, possono gestire determinate attività tecniche ed 

amministrative in forma associata sulla base di protocolli d’intesa che disciplinano oggetto, modalità ed oneri 

finanziari rispettivi” . 

 

L’art. 25 “Utilizzo delle graduatorie concorsuali” della legge regionale n. 37 del 27.11.2012 dispone ai 

commi 1 e 2, che:  

“1. I soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunzioni, prima dell’indizione di un 

concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica possono ricoprire i posti vacanti e disponibili 

utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indetti per pari o equivalente posizione 

contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo comma 3. 

2. I criteri e le modalità di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta regionale e sono 

oggetto di specifica convenzione tra gli enti stessi”. 

 

  Alla luce di quanto riportato dalla suindicata normativa, con trasmissione fax del 19.06.2013, questa 

Amministrazione ha trasmesso al Dott. Gianni Genga – Direttore Area Vasta n. 4 di Fermo la proposta di 

protocollo d’intesa da sottoscrivere per le suesposte finalità. 

 

Con determina n. 444 del 21.06.2013 il Direttore dell’Area Vasta n. 4 di Fermo ha approvato lo schema di 

protocollo d’intesa ed ha contestualmente autorizzato la scrivente Area Vasta all’utilizzo della graduatoria del 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – 

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D) nel rispetto dei tempi di validità della stessa e delle altre 

condizioni giuridiche in essa stabilite.    
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Si dichiara che la proposta del presente provvedimento è conforme alle vigenti normative e che dalla sua 

adozione non derivano oneri diretti di spesa. 

 

    Per quanto sin’ora esposto e motivato; 

 

SI PROPONE 

1. di recepire l’allegato protocollo d’intesa (All. 1), accluso al presente atto quale parte integrante e 

sostanziale, relativo all’utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per n. 1 posto di Collaboratore 

Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D) approvata con Determina 

n. 373/AV4 del 27.05.2013 ed escussa sino al 5^ classificato; 

 

2. di dare atto che la Direzione dell’Area Vasta n. 4 di Fermo ha provveduto, con Determina n. 444/AV4 del 

21.06.2013, ad approvare l’anzidetto Protocollo d’Intesa e contestualmente ha autorizzato la scrivente 

Area Vasta all’utilizzo della vigente graduatoria concorsuale per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato di C.P.S. Tecnici Sanitari di Laboratorio (Cat. D) in ossequio alle modalità illustrate in 

dettaglio nell’anzidetto schema di protocollo;  

 

3. di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio 

d’esercizio 2013 di questa Area Vasta;  

 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

6. di dare al presente provvedimento, per le motivazioni in premessa enunciate, immediata esecutività a 

norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

Il Responsabile della fase istruttoria 

      (Sig.ra Debora Innamorati)  

 

                                                          Il Dirigente Amministrativo 

               U.O.C. Gestione Risorse Umane                                        
       (Dott. Silvio Maria Liberati)  

 
 

Visto: Il Dirigente f.f. U.O. Economico Finanziaria 

                            (Dott. Pietrino Maurizi) 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

All. 1: Protocollo d’intesa   


