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Numero: 687/AV5 

Data: 07/06/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 687/AV5 DEL 07/06/2013  
      

Oggetto: Personale con rapporto di lavoro a part time. Area Comparto. Area Vasta 5. 
Ulteriori provvedimenti contingenti e provvisori. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente del Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

  

 

 
- D E T E R M I N A - 

 

- Per le motivazioni di cui nel documento istruttorio, di confermare provvisoriamente a far data - dal 

01.07.2013 al 31.12.2013 – tutte le tipologie di part time autorizzate e tutt’ora in essere,  fino al 

30.06.2013 , come da allegati elenchi  A e B, acclusi all’originale cartaceo della determina, quali 

parti integranti e sostanziali del presente atto, riferiti rispettivamente al personale con rapporto di 

lavoro a tempo parziale assegnato alle strutture di San Benedetto del Tronto e quello assegnato alle 

strutture di Ascoli Piceno;  

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

 

                                                                                                            Il Direttore dell’Area Vasta 5 

                                                                                                                       (Dr. Giovanni Stroppa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE – ASCOLI PICENO 

Con determinazioni n. 785/DG del 31/12/2005 “Decentramento delle funzioni amministrative – regolamentazione 

provvisoria” e n. 254/DG del 27/04/2006 “Regolamentazione provvisoria del decentramento delle funzioni 

amministrative. Proroga.” sono state determinate le funzioni di indirizzo e coordinamento attribuite al Direttore Generale 

quale organo di governo e quindi non delegabili e le funzioni attribuite direttamente agli ex  Direttori di Zona dalla L.R. 

13/03 nonché quelle afferenti all’attuazione degli indirizzi strategici elaborati dall’organo di vertice ed alla gestione 

finanziaria tecnica ed amministrativa delle risorse umane e strumentali di tale livello ai sensi della citata legge regionale, 

del D.Lgs. 165/2001, della DGRM 1704/05 e dell’Atto Aziendale. 

Nella determina n. 785/2005 inoltre, si fa riferimento ad una futura regolamentazione specifica per quanto attiene le 

funzioni del personale dirigente. 

Nelle more della regolamentazione in materia a cura della Direzione Generale ASUR, con determina n. 1594 del 

09.11.2012 del Direttore di Area Vasta n. 5  si è provveduto ad approvare, in via provvisoria, le disposizioni 

organizzative inerenti all’adozione delle determine di competenza del Direttore e di competenza dirigenziale nell’ambito 

dell’Area Vasta n.  

Fra i provvedimenti che con il citato atto sono riconosciuti di competenza del Direttore di Area Vasta rientra anche 

quello di cui alla presente  

 Normativa di riferimento: 

D.L. 25/06/2008 n. 112 convertito in Legge n. 133/2008; 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.i; 

CCNL vigente Comparto Sanità. 

L. 183/2010 cd. Collegato Lavoro. 

Regolamento  per la gestione e la revisione dei rapporti di lavoro a tempo parziale applicabile al 

personale del comparto, sottoscritto dalle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte 

Sindacale (RSU) di Area Vasta e OO.SS.dell’Area del Comparto in data 10.10.2012. 
 

 Motivazione: 

 

Premesso che: 

     Con Determine n. 389/ZT13DZONA del 20.05.2011 e n.578/ZT12DZONA del 23.05.2011  questa 

Amministrazione, dopo aver ottemperato alle  disposizioni previste dall’art. 16 della L. n. 183/2010 

“Collegato Lavoro”, ha provveduto a confermare, provvisoriamente ed inderogabilmente solo fino al 

31.12.2011, i provvedimenti di concessione della trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a 

tempo parziale già adottati prima dell’entrata in vigore del D.L. 112/2008, al personale in servizio a 

tempo indeterminato.   

    Con successive Determine n. 529/AV5 del 30.12.2011 e n. 530/AV5 del 30.12.2011 questa U.O.C. ha 

provveduto peraltro, a prorogare a far data dal 01.01.2012  fino alla conclusione delle procedure previste  

nel regolamento per la gestione e la revisione dei rapporti di lavoro a tempo parziale allora in fase di 

definizione con le OO.SS. sindacali dell’Area del Comparto,  tutte le tipologie di part time concessi alle 

dipendenti a tempo indeterminato prima dell’entrata in vigore del D.L. 112/2008 e quelli concessi 

successivamente così come riepilogate nei prospetti  (A e B) allegati all’originale cartaceo della 

Determina e ciò, comunque entro e non oltre il 31.12.2012 ;  
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            Considerato che la Direzione di Area Vasta 5, con Determina n. 1524 del 24.10.2012, ha approvato e 

recepito il “Regolamento per la gestione e la revisione dei rapporti di lavoro a tempo parziale 

applicabile al personale del Comparto”, sottoscritto dalle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di 

Parte  Sindacale (RSU) di Area Vasta e OO.SS. dell’Area del Comparto in data 10.10.2012.  

Con Determina ultima n. 328/AV5 del 15.03.2013 questa Area Vasta n. 5 ha provveduto a 

confermare provvisoriamente a far data dal 01.01.2013 fino al 30.06.2013 le tipologie di part time 

autorizzate con scadenza 31.12.2012, afferenti alle strutture di Ascoli Piceno e di San Benedetto del 

Tronto. 

      Questa Amministrazione al fine di migliorare l’efficienza e l’efficacia della propria organizzazione, 

grazie alla migliore flessibilità delle prestazioni lavorative, mediante una più corretta programmazione 

delle attività, dei servizi offerti al pubblico  e di un equo bilanciamento tra le esigenze sociali, familiari 

ed individuali dei dipendenti e le peculiari caratteristiche dei servizi erogati dall’Area Vasta n. 5, con 

l’art.  2 – punto 3. del suddetto Regolamento ha previsto la predisposizione della “mappatura” dei posti 

trasformabili in rapporti di lavoro a part time, suddivisi per Dipartimento nell’ambito della 

macrostruttura ospedaliera e per unità operative complesse per le strutture territoriali, di prevenzione ed 

amministrative  e per profilo professionale, con indicazione della durata e dell’articolazione dell’orario. 

     Con nota prot. 337973 del  14.02.2013, questa U.O. ha  provveduto a chiedere  a ciascun Direttore 

delle strutture sopraindicate, la  predisposizione della mappatura dei posti trasformabili in rapporti di 

lavoro a part time del personale dipendente a tempo indeterminato in forza alle relative UU.OO. 

     Tenuto conto che è in fase di definizione la mappatura dei posti trasformabili in rapporti di lavoro   a  

tempo parziale,  come previsto dal citato art. 2 – punto 3. del  Regolamento ex Determina n. 1524/2012, 

del che si ritiene necessario confermare provvisoriamente - dal  01.07.2013 al 31.12.2013 – tutte le 

tipologie di part time autorizzate e tutt’ora in essere,  fino al 30.06.2013 , come da allegati elenchi  A e 

B, riferiti rispettivamente al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale assegnato alle strutture di 

San Benedetto del Tronto e quello assegnato alle strutture di Ascoli Piceno; 

         Per quanto sopra esposto e motivato, 

 

S I   P R O P O N E: 

 
- Per le motivazioni di cui nel documento istruttorio, di confermare provvisoriamente a far data - dal 

01.07.2013 al 31.12.2013 – tutte le tipologie di part time autorizzate e tutt’ora in essere,  fino al 

30.06.2013 , come da allegati elenchi  A e B, acclusi all’originale cartaceo della determina, quali 

parti integranti e sostanziali del presente atto, riferiti rispettivamente al personale con rapporto di 

lavoro a tempo parziale assegnato alle strutture di San Benedetto del Tronto e quello assegnato alle 

strutture di Ascoli Piceno;  

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
  

 Il Responsabile della Fase Istruttoria  

   (Sig.ra Loredana Galanti)                                
     IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  

                                                                                                     U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE      

                                                                     (Dr.Silvio Maria Liberati)   
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Visto: 

Il Dirigente f.f. 

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dr. Pietrino Maurizi) 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 6  pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 

 

 

  

 

- ALLEGATI - 
 

 

 
 
 

 
 


