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Numero: 683/AV5 

Data: 06/06/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 683/AV5 DEL 06/06/2013  
      

Oggetto: conferimento n. 1 incarico a tempo determinato di Operatore Tecnico 
Specializzato – Autista di Ambulanza (Cat. Bs). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 

Di assumere a tempo determinato, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo 

del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante 

utilizzazione  della graduatoria del pubblico avviso unificato, per soli titoli, fra le ex Zone 

Territoriali n. 13 di Ascoli Piceno e n. 12 di San Benedetto del Tronto, comprese nell’Area Vasta n. 

5, approvata con determina n. 305/AV5 del 6.12.2011, in qualità Operatore Tecnico Specializzato – 

Autista di Ambulanza (Cat. Bs), il Sig. Vergani Enrico, collocato al 27° posto della stessa che è stata 

gia escussa sino all’26° posto. 

 

Di dare atto che l’incarico viene disposto per la durata massima di mesi dodici a far data dal 

16.6.2013, e che potrebbe avere una risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di 

questa Amministrazione in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. La risoluzione 

anticipata si potrebbe avere anche qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero 

dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

 

Di attribuire al nuovo assunto il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL – 

Comparto Sanità. 
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Di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 

incondizionato nell’impiego. 

 

Di dare atto che l’assunzione dell’unità di che trattasi è stata ricompresa nell’ambito della 

programmazione occupazionale dell’anno 2013, e viene disposta su posto vacante e disponibile nella 

dotazione organica di questa Area Vasta. 

 

Di dare atto che il  costo derivante dal presente atto è di € 28.610,20  e  graverà per la quota parte di 

€ 15.497,29 nel bilancio di esercizio dell’anno 2013, importo che si compensa totalmente con quanto 

previsto ed impegnato con determina n. 83/AV5 del 24.1.2013 per l’incarico al Sig. V.M. e graverà 

per la quota parte di € 13.113,09 sul bilancio di esercizio che verrà assunto per l’anno 2014. 

 

Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità 

economica all’interno del budget per come provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con 

determina ASUR/DG n. 275 del 10/03/2013. 

 

Di dare atto, altresì, che l’assunzione di che trattasi, risulta necessaria, urgente ed indifferibile, al 

fine di poter garantire i turni dell’emergenza della Centrale Operativa 118 e garantire i Livelli 

Essenziali di Assistenza (LEA). 

 

Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

Di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m., secondo le motivazioni indicate nel documento istruttorio. 
 

 

 

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA 

       (Dott. Giovanni Stroppa) 
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Per il parere infrascritto: 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE/RESPONSABILE DELLA U.O.ECONIMICO FINANZIARIO 

 

Il sottoscritto vista la dichiarazione del Responsabile del Procedimento, 

attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità economica 

all’interno del budget per come provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n. 

275 del 10/03/2013. 
 

 

                                                               Il Direttore dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 

                       (Dott. Pietrino Maurizi) 

 

 

 

 

 

 

 

 
La presente determina consta di n. 6 pagine senza alcun allegato. 
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Data: 06/06/2013 

 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

 Normativa di riferimento 

CC.NN.LL. del Personale del Comparto sanità vigenti; 

D.L.vo 6/9/2001 n. 368; 

Art. 49 legge 6/8/2008 n. 133 

D.P.R. n. 220 del 27/03/2001; 

nota Direttore Generale ASUR prot. n. 801 del 10/1/2011 

 
 Motivazione: 

Con determina  del Direttore dell’Area Vasta n. 5 Ascoli Piceno San Benedetto del Tronto, n. 83 

del 24.01.2013, si era provveduto a conferire un incarico a tempo determinato di n. 1 Operatore Tecnico 

Specializzato – Autista di Ambulanza  al Sig. V.M. per la durata di mesi 12 a decorrere dal 1.3.2013, 

previsto nel piano occupazionale relativo al primo quadrimestre del Piano Occupazionale di questa Area 

Vasta per l’anno 2013. 

Il Sig. V.M. con nota prot.n n. 18062 del 12.04.2013 ha rassegnato le proprie dimissioni 

dall’incarico conferito, a far data dal 12.5.2013. 

Con nota prot. n. 19218 del 18.4.2013 il Direttore Medico della Centrale Operativa 118 – Dott. 

Massimo Loria ha richiesto la sostituzione del Sig. V.M. al fine di mantenere i Livelli Essenziali di 

Assistenza (LEA) e garantire i turni dell’emergenza. 

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  cosiccome da ultimo modificato dal D.L. 

25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 

temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 

flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

 L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 

determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 

che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 

stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 

rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

Questa Direzione di Area Vasta,  ritiene di poter utilizzare la graduatoria dell’avviso pubblico di 

che trattasi, escussa sino al numero 26 al fine di conferire un incarico a tempo determinato di Operatore 

Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza della durata di mesi dodici a decorrere dal 16.6.2013 al 

Sig Vergani Enrico collocato al 27° posto della stessa.  

Il succitato pubblico avviso, per soli titoli, preordinato alla formazione di una graduatoria per 

l’assunzione e tempo determinato, di Operatori Tecnici Specializzati – Autisti di Ambulanza (Cat. Bs) e 

stato emanato con determina n. 53/AV5 del 27.10.2011 e la relativa graduatoria finale è stata approvata 

con determina n. 305/AV5 del 6.12.2011. 

Si ritiene per quanto sopra evidenziato, di poter procedere al conferimento di un incarico a tempo 

determinato e a tempo pieno, per la durata di mesi dodici, al Sig. Vergani Enrico in qualità Operatore 

Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza 
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Di far sottoscrivere al sunnominato apposito contratto individuale di lavoro, per la durata di mesi 

dodici, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da 

parte di questa amministrazione in caso di copertura definitiva del posto. 

La risoluzione anticipata si potrebbe avere anche qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 

finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

L’assunzione dell’unità di che trattasi è da ricomprendersi nell’ambito della programmazione 

occupazionale dell’anno 2013 in quanto effettuata in sostituzione di un incaricato previsto per il primo 

quadrimestre e dimessosi dallo stesso, e viene disposta su un posto vacante e disponibile nella pianta 

organica di questa Area Vasta. 

Il  costo derivante dal presente atto è di € 28.610,20  e  graverà per la quota parte di € 15.497,29 

nel bilancio di esercizio dell’anno 2013, importo che si compensa totalmente con quanto previsto ed 

impegnato con determina n. 83/AV5 del 24.1.2013 per l’incarico al Sig. V.M. e graverà per la quota 

parte di € 13.113,09 sul bilancio di esercizio che verrà assunto per l’anno 2014. 

La spesa derivante dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità economica 

all’interno del budget per come provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n. 

275 del 10/03/2013L’assunzione dell’unità anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso 

dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 

incondizionato nell’impiego. 

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di garantire la turnazione 

dell’emergenza ed il mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza presso la CO 118 di Ascoli 

Piceno. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 

 

SI PROPONE: 

 

 

 

 

Di assumere a tempo determinato, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo 

del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante 

utilizzazione  della graduatoria del pubblico avviso unificato, per soli titoli, fra le ex Zone 

Territoriali n. 13 di Ascoli Piceno e n. 12 di San Benedetto del Tronto, comprese nell’Area Vasta n. 

5, approvata con determina n. 305/AV5 del 6.12.2011, in qualità Operatore Tecnico Specializzato – 

Autista di Ambulanza (Cat. Bs), il Sig. Vergani Enrico, collocato al 27° posto della stessa che è stata 

gia escussa sino all’26° posto. 

 

Di dare atto che l’incarico viene disposto per la durata massima di mesi dodici a far data dal 

16.6.2013, e che potrebbe avere una risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di 

questa Amministrazione in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. La risoluzione 

anticipata si potrebbe avere anche qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero 

dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

 

Di attribuire al nuovo assunto il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL – 

Comparto Sanità. 
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Di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 

incondizionato nell’impiego. 

 

Di dare atto che l’assunzione dell’unità di che trattasi è stata ricompresa nell’ambito della 

programmazione occupazionale dell’anno 2013, e viene disposta su posto vacante e disponibile nella 

dotazione organica di questa Area Vasta. 

 

Di dare atto che il  costo derivante dal presente atto è di € 28.610,20  e  graverà per la quota parte di 

€ 15.497,29 nel bilancio di esercizio dell’anno 2013, importo che si compensa totalmente con quanto 

previsto ed impegnato con determina n. 83/AV5 del 24.1.2013 per l’incarico al Sig. V.M. e graverà 

per la quota parte di € 13.113,09 sul bilancio di esercizio che verrà assunto per l’anno 2014. 

 

Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità 

economica all’interno del budget per come provvisoriamente assegnato all’Area Vasta con 

determina ASUR/DG n. 275 del 10/03/2013. 

 

Di dare atto, altresì, che l’assunzione di che trattasi, risulta necessaria, urgente ed indifferibile, al 

fine di poter garantire i turni dell’emergenza della Centrale Operativa 118 e garantire i Livelli 

Essenziali di Assistenza (LEA). 

 

Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

Di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m., secondo le motivazioni indicate nel documento istruttorio. 

 

 

Il Responsabile dell’Istruttoria  Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

                  (Dr. Luca Marcucci)    (Dr. Silvio Maria Liberati) 
 

- ALLEGATI - 
 

 

 
 
Nessun allegato. 

 
 


