
 
 

                    

 

Impronta documento: A67C1473B55334E718ECD234955E26B6F27C19FB 

(Rif. documento cartaceo AD6B857E7A9956FA5DE536C7D9CB8C763B4FBC08, 169/01/12A5SPERS_D_L) 

Nessun impegno di spesa 

Pag. 

1 

Numero: 654/AV5 

Data: 30/05/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 654/AV5 DEL 30/05/2013  
      

Oggetto: Approvazione degli atti relativi alla verifica e conferma nell’incarico di 
Direzione della Struttura Complessa di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza al 
Dott. Paolo Groff. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
 

1.  Di recepire ed approvare il verbale, allegato all’originale cartaceo della determina e di cui ne forma 

parte integrante e sostanziale (all. n.1), delle operazioni di verifica effettuate dal Collegio Tecnico 

in data 22.5.2013, ai sensi dell’art. 25 e seguenti – del C.C.N.L. della Dirigenza Medico e 

Veterinaria stipulato in data 3.11.2005  e del Regolamento Aziendale approvato con determina 

n.1129/AV5 del 2.8.2012 e successiva di parziale modifica n. 1282/AV5 dell’11.9.2012 e di dare 

atto del giudizio finale globale positivo sull’attività professionale di direzione della S.C. di Pronto 

Soccorso e Medicina d’Urgenza, svolta dal Dott. Paolo Groff nel quinquennio decorrente 

dall’1.7.2007. 

 

2. Di confermare il Dott. Paolo Groff, nell’incarico di Direzione della Struttura Complessa di Pronto 

Soccorso e Medicina d’Urgenza, per un ulteriore periodo di cinque anni, con decorrenza  1.7.2012. 

  

3. Di invitare, pertanto, il suddetto sanitario a presentarsi presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane per 

la sottoscrizione del rinnovo del contratto individuale di lavoro di durata quinquennale, contenente 

l’indicazione degli obiettivi generali e specifici da raggiungere nel quinquennio di riferimento, 

dando atto che la mancata sottoscrizione comporterà la cessazione dalla titolarità dell’incarico 

stesso. 
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4. Di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa. 

 

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;   

 

6. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

                                           

 

  Il Direttore Area Vasta 

- Dott. Giovanni Stroppa - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

La presente determina consta di n. 5  pagine e di n. 1 allegato composto da n. 3 pagine.  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 Normativa ed atti di riferimento: 

 

- D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni;  

- DGRM n. 1214 del 5.6.2001; 

- Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 392 del 12.12.2001; 

- CC.CC.NN.LL. dell’area della dirigenza medica e veterinaria vigenti; 

- Direttiva n. 10 del 23.5.2008 della Direzione Generale dell’ ASUR Marche. 

 

 
 Motivazione: 

          Con delibera n. 194 del 18.6.2007 la Zona Territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto (ora Area 

Vasta n. 5), ha conferito, ai sensi dell’art. 15 – comma 3° - del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche, 

al Dott. Paolo Groff, un incarico quinquennale, a rapporto esclusivo di lavoro, di Direttore Medico della 

Struttura Complessa Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza  dall’1.7.2007, giusto contratto rep. n 200 

del 5.7.2007; 

 

          L’art. 29, comma 3, del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000 e s.m.i., 

riguardante l’affidamento e la revoca degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa, prevede che 

detti incarichi abbiano durata da cinque a sette anni e possono essere rinnovati per lo stesso o per più 

breve periodo. 

 

          Il rinnovo è subordinato all’espletamento, con esito positivo, delle procedure di verifica effettuate 

secondo le disposizioni contenute nel capo IV – art. 25 e seguenti – del C.C.N.L. della Dirigenza 

Medico e Veterinaria stipulato in data 3.11.2005, nonché dalla sottoscrizione del contratto individuale di 

lavoro che contenga l’indicazione degli obiettivi generali e specifici assegnati dalla Direzione di Area 

Vasta al Direttore di Struttura Complessa, collegati all’incarico rinnovato. 

 

          Con determina n.1129/AV5 del 2.8.2012 e successiva di parziale modifica n. 1282/AV5 

dell’11.9.2012, è stato approvato il Regolamento per la graduazione delle funzioni e l’affidamento e la 

revoca degli incarichi dirigenziali  della Dirigenza Medica  con il quale si è provveduto alla 

rideterminazione della composizione dei Collegi Tecnici per l’area della dirigenza medica e veterinaria; 

 

          Con determina n. 271/AV5 del  27.2.2013 è stato costituito il Collegio Tecnico di cui all’art. 26 

del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato in data 3.11.2005, preposto alla valutazione 

dell’attività svolta, dal succitato Direttore Medico della S.C. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, 

Dott. Paolo Groff, per il quinquennio decorrente dall’1.7.2007; 
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         Il predetto Collegio si è riunito in data 22.5.2013 ed ha portato a conclusione i lavori redigendo 

apposito verbale (allegato n. 1 accluso all’originale cartaceo della determina). 

         Dal verbale rimesso dal richiamato Collegio Tecnico, costituito dal Dott. Giorgio Caraffa, 

Direttore Sanitario dell’ASUR Marche, dal Dott. Frati Enzo e dal Dott. Mezzolani Filippo, Direttori 

Medici di Struttura Complessa Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza rispettivamente dell’Area Vasta 

n. 2 di Fabriano e dell’Area Vasta n. 1 di Fano, si rileva che la verifica dell’attività svolta nell’ultimo 

quinquennio dal Direttore Medico della Struttura Complessa Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, 

Dott. Paolo Groff, ha dato il seguente esito: “Giudizio finale globale positivo”; 

 

         Si ritiene, pertanto, di dover prendere atto dell’esito positivo emerso dalla verifica in argomento e 

di procedere, ai sensi di quanto previsto dalla richiamata normativa, alla conferma del Dott. Paolo Groff  

nell’incarico di Direzione della S.C. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, di questa Area Vasta n. 

5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto, per un ulteriore periodo di cinque anni,  con decorrenza 

1.7.2012, ai sensi dell’art. 28 del C.C.N.L. dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 2002-2005. 

 

 

S I    P R O P O N E 
 
 

         Di recepire ed approvare il verbale, allegato all’originale cartaceo della determina e di cui ne 

forma parte integrante e sostanziale (all. n.1), delle operazioni di verifica effettuate dal Collegio Tecnico 

in data 22.5.2013, ai sensi dell’art. 25 e seguenti – del C.C.N.L. della Dirigenza Medico e Veterinaria 

stipulato in data 3.11.2005  e del Regolamento Aziendale approvato con determina n.1129/AV5 del 

2.8.2012 e successiva di parziale modifica n. 1282/AV5 dell’11.9.2012 e di dare atto del giudizio finale 

globale positivo sull’attività professionale di direzione della S.C. di Pronto Soccorso e Medicina 

d’Urgenza, svolta dal Dott. Paolo Groff nel quinquennio decorrente dall’1.7.2007. 

 

         Di confermare il Dott. Paolo Groff, nell’incarico di Direzione della Struttura Complessa di Pronto 

Soccorso e Medicina d’Urgenza, per un ulteriore periodo di cinque anni, con decorrenza  1.7.2012. 

  

         Di invitare, pertanto, il suddetto sanitario a presentarsi presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

per la sottoscrizione del rinnovo del contratto individuale di lavoro di durata quinquennale, contenente 

l’indicazione degli obiettivi generali e specifici da raggiungere nel quinquennio di riferimento, dando 

atto che la mancata sottoscrizione comporterà la cessazione dalla titolarità dell’incarico stesso. 

 

        Di dare atto che la  determina non comporta impegno di spesa. 

 

        Di trasmettere la  determina  al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

        Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

  Il Responsabile del Procedimento             Il Dirigente U.O.C. 
          (Lorella Corvaro)           Gestione Risorse Umane  

                                 (Dott. Silvio Maria Liberati) 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 

 

Per il Direttore  dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 

Il funzionario delegato 

(Sig.ra Bruna Pelliccioni) 
 

 

 

- ALLEGATI - 
 
 
 

N. 1 verbale composto da n. 3 pagine (allegato all’originale cartaceo della determina)                         


