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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 652/AV5 DEL 30/05/2013

Oggetto: Coadiutore Amm.vo a tempo indeterminato Sig.ra Nardinocchi Rita.
Concessione ulteriore periodo di aspettativa per malattia ai sensi dell’art. 23 CCNL
01.09.1995. Presa d’atto.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato al lla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; 6

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto document@istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente del Bilancio in riferimento i0 annuale di previsione;

-DETERMINA- »

1. di prendere atto del collocamento in aspettativa per malattia senza retribugzione, ai sensi dell’art. 23
del CCNL sottoscritto il 01.09.1995, del Coadiutore Amministrativo @ )0 indeterminato, Sig.ra
Nardinocchi Rita, per la durata di mesi otto, a decorrere dal 05.05520 me specificato nel
documento istruttorio ;

2. di dare atto che la suddetta assenza per malattia senza retribuzione da tito onservazione del
posto, interrompe 1’anzianita di servizio ed ¢ utile ai soli fini del trattament (wescenza, come
indicato nel documento istruttorio;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 d. 26/96 ¢
s.m.;

4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Dr. Giovanni Stroppa)

Impronta documento: 691EB5F615C57634667833F23FF7EF1053AEBC24
(Rif. documento cartaceo CLDFD589BFCE2F2B1D1C53BF37AEB22CADD88B2B, 165/02/13A5SPERS D _L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O. GESTIONE RISORSE UMANE — ASCOLI PICENO

Con determinazioni n. 785/DG del 31/12/2005 “Decentramento delle funzioni amministrative — regolamentazione
provvisoria” e n. 254/DG del 27/04/2006 “Regolamentazione provvisoria del decentramento delle funzioni amministrative.
Proroga.” sono state determinate le funzioni di indirizzo e coordinamento attribuite al Direttore Generale quale organo di
governo e quindi non delegabili e le funzioni attribuite direttamente agli ex Direttori di Zona dalla L.R. 13/03 nonché quelle
afferenti all’attuazione degli indirizzi strategici elaborati dall’organo di vertice ed alla gestione finanziaria tecnica ed
amministrativa delle risorse uman mentali di tale livello ai sensi della citata legge regionale, del D.Lgs. 165/2001,
della DGRM 1704/05 e dell’Att le.

Nella determina n. 785/2005 inaolire, si
funzioni del personale dirigente.

Nelle more della regolamentazion

riferimento ad una futura regolamentazione specifica per quanto attiene le

n materia a cura della Direzione Generale ASUR, con determina n. 1594 del

09.11.2012 del Direttore di Area Vasta n."8 si eduto ad approvare, in via provvisoria, le disposizioni organizzative
inerenti all’adozione delle determine di com Direttore e di competenza dirigenziale nell’ambito dell’Area Vasta
n.5.

Fra i provvedimenti che con il citato atto sono iuti di competenza del Direttore di Area Vasta rientra anche

quello di cui alla presente.

0 Normativa di riferimento:
-art. 23 CCNL Comparto Sanita sottoscritto il 01&.

o Motivazione:

Con Determina n. 264/AV del 27.02.2013 si ¢ proviyed collocare, ai sensi dell’art. 23 del
CCNL sottoscritto il 01.09.1995, la Sig.ra Nardinocchi Ri iutore Amministrativo a tempo
indeterminato, in aspettativa per malattia senza retribuzione, pefyla du di mesi tre, a decorrere dal
05.02.2013;

Con nota acquisita al protocollo generale al n. 18046 del 12.04.20
chiesto un ulteriore periodo di aspettativa per malattia senza retribuzioné @
come da certificazione medica agli atti, ai sensi dell’art. 23 del CCNL Olg@
Sanita, a decorrere dal 05.05.2013 e per la durata di mesi otto ;

Il Direttore Amministrativo del P.O. Mazzoni congiuntamente al Diret dell’U.O. Blocco
Operatorio, struttura ove risulta assegnata attualmente la predetta dipendente; Spresso parere
favorevole alla concessione dell’ aspettativa senza assegni per il periodo richie la Sig.ra
Nardinocchi Rita ;

L’art. 23 del CCNL del Comparto Sanita sottoscritto il 01.09.1995 prevede che:

predetta dipendente ha
pnservazione del posto,
— Area Comparto

“II dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze
per malattia intervenute nei tre anni precedenti [ 'ultimo episodio morboso in corso”.

Il suddetto periodo é considerato quale aspettativa per malattia ai sensi dell’ art. 50 del RDL n.
680/38 e quindi utile ai fini pensionistici, dal momento che I’Ente ha 1’obbligo di versare la
contribuzione previdenziale rapportata alla retribuzione teorica cui il dipendente avrebbe avuto diritto se
fosse rimasto in servizio, nel caso specifico pari ad € 2.433,60;

Impronta documento: 691EB5F615C57634667833F23FF7EF1053AEBC24
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Ritenuto pertanto, ai sensi della succitata normativa di non aver motivazioni per cui poter negare,
ovvero differire nel tempo, di dover prendere atto dell’accoglimento dell’istanza presentata dalla
predetta dipendente relativamente al collocamento in aspettativa per malattia senza retribuzione per la
durata di mesi otto, a decorrere dal 05.05.2013;

Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE:

1. di prendere atto del col to in aspettativa per malattia senza retribuzione, ai sensi dell’art. 23
del CCNL sottoscritto | 9.1995, del Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato, Sig.ra

Nardinocchi Rita, per la dur I mesi otto, a decorrere dal 05.05.2013, come specificato nel
documento istruttorio;

2. di dare atto che la suddetta asséhz alattia senza retribuzione da titolo alla conservazione del
posto, interrompe ’anzianita di s d ¢ utile ai soli fini del trattamento di quiescenza, come

indicato nel documento istruttorio;

3. di trasmettere copia del presente atto al 0 Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.m.;

4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 ¢ dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ S.&

Il Responsabile della Fase Istruttoria
(Sig.ra Loredana Galanti)

ILD ENSLE AMMINISTRATIVO
U.O.C.G E RISORSE UMANE
(Dr. |Ian Liberati)

“Per il parere infrascritto: / :

Si attesta che 1’adozione del presente atto non comporta oneri di spesa aggiuntivi rispetto a quelli
definiti dal budget per I’esercizio 2013 per il personale dipendente.

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE:

Il Responsabile del Controllo di Gestione 11 Responsabile del Bilancio”
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La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Numero: 652/AV5

Data: 30/05/2013

- ALLEGATI -
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