“w Numero: 586/AV5 Pag.
1

marche Data: 15/05/2013

Wy ) o) e
arcavastan.

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 586/AV5 DEL 15/05/2013

Oggetto: Proroga incarico a tempo determinato e a tempo pieno di n. 1 Operatore
Tecnico (Cat. B) in applicazione dell’art. 1 - comma 400 - Legge di Stabilita n. 228 del
24.12.2012.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, riport ce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto mento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente del Dirigente dell’U.O. E Finanziaria f.f. in riferimento al bilancio

annuale di previsione;
-DETERMINA - )

1. di disporre, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la
tempo pieno, ai sensi del C.C.N.L. vigente ed in applicazione dell’art.
Stabilita n. 228 del 24.12.2012, del contratto di lavoro del Sig. Gabriele Ve
Tecnico (cat. B) - Controllore di Produzione qualifica riconducibile a quella
possesso del certificato di abilitazione alla conduzione di generatori a vapore alme

2. di dare atto che I’incarico oggetto del presente atto viene prorogato dalla data di scadg rispettivo
contratto ossia dal 16.05.2013 sino a tutto il 31 luglio 2013, con possibilita di risoluz pticipata dal
rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da parte di questa Amministrazione, in case*di copertura
definitiva del relativo posto in pianta organica;

3. di stabilire che la risoluzione anticipata si potrebbe verificare anche qualora intervenissero disposizioni
relative a leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR,;

4. di precisare che la proroga dell’incarico di che trattasi, concordata con le OO.SS. e disposta su
indicazione del Direttore di Area Vasta su posto vacante e disponibile nella pianta organica di questa
Amministrazione, verra ricompresa nell’ambito della programmazione occupazionale relativa al secondo
quadrimestre dell’anno in corso ;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento per un importo complessivo di € 5.363,00
graveranno ai conti economici 0512030101, 051203201 e 0512030301 relativi al bilancio del corrente
esercizio;

a tempo determinato e a

alita di Operatore
i0 generico in
° grado;
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6. di dare atto che la presente determina non e sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

8. di disporre, per la motivazione in premessa enunciata, I’immediata esecutivita del presente atto a norma
dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 € s.m.;

~

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5
(Dr. Giovanni Stroppa)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE Ascoli Piceno

Normativa di riferiment

- D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s'm.
- D. Lgs. 06.09.2001 n. 368 e s.m!
- DGRM n. 288 del 08.03.2011;

-  DGRM n. 1161 del 01.08.2011;
- Determina ASUR DG n. 640/2012;

- Art.1 comma 400 Legge 24.12.2012 n. 228
- CCNL vigente;

Motivazione: Q

In esecuzione alla Determina del Commissario Straordi 386 del 10.05.2010 fu disposta - ex art. 16
Legge n. 56/87 - I’assunzione straordinaria a tempo determinato empo pieno del Sig. Gabriele Ventura in
qualita di Operatore Tecnico (Cat. B) - Controllore di Produzione ica riconducibile a quella di operaio
generico in possesso del certificato di abilitazione alla conduzione di ri a vapore almeno di 2° grado - per
una durata massima di n. 36 mesi.

Il Direttore dell’U.O. Patrimonio Nuove Opere e Attivita Tecnic Paolo Enrico Svampa, stante

e in considerazione delle
D: 356497 del 07.05.2013
tratto di lavoro a tempo
ico — addetto alla

dell’imminente scadenza del predetto incarico, al fine di garantire il sefvizio
precedenti cessazioni di personale addetto alla conduzione di caldaie, con nota
ha richiesto, ex art. 1 comma 400 Legge n. 228 del 24.12.2012, la proroga de
determinato stipulato con il predetto sig. Gabriele Ventura in qualita di Opera
conduzione di caldaie (Cat. B).

L’art. 36 - comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificat® dal . 25.6.2008 n.
112, convertito in Legge del 6.8.2008, n. 133 prevede altresi che “ ... per rispondere ad Sz poranee ed
eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi di forme contrattuali flessibi ione e di
impiego di personale...”.

L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368 prevede che “il termine del contratto a te eterminato
puo essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ... ....... una sola votla e a condizione che sia richiesta da
ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la quale é stato stipulato a tempo
determinato.......”".L’ultimo capoverso del medesimo articolo precisa inoltre che “...la durata complessiva del
rapporto a termine non potra essere superiore a tre anni”’.

L’art. 1 comma 400 della Legge di Stabilita 2013 (Legge n. 228 del 24.12.2012) dispone che: “Nelle
more dell'attuazione dell'articolo 1, comma 8, della legge 28 giugno 2012, n. 92, fermi restando i vincoli
finanziari previsti dalla normativa vigente, nonché le previsioni di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 possono prorogare i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, in essere al 30 novembre
2012, che superano il limite dei trentasei mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, previsto dall'articolo 5, comma
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4-bis, del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, o il diverso limite previsto dai Contratti collettivi nazionali
del relativo comparto, fino e non oltre il 31 luglio 2013, previo accordo decentrato con le organizzazioni
sindacali rappresentative del settore interessato secondo quanto previsto dal citato articolo 5, comma 4-bis, del
decreto legislativo n. 368 del 2001. Sono fatti salvi gli eventuali accordi decentrati eventualmente gia sottoscritti
nel rispetto dei limiti ordinamentali, finanziari e temporali di cui al presente comma”.

La Giunta Regione Marche in data 28/12/2012 ha approvato il protocollo d’intesa fra Assessore alla
Salute ed OO.SS. del Personale Comparto Sanita avente ad oggetto I’applicazione dell’art. 1 comma 400 della
Legge 24.12.2012 n. 228.

La Direzione Generale dell’ASUR, conseguentemente a quanto decretato dalla normativa sopra
enunciata, con nota prot. 469 del 09.01.2013 ha invitato le singole Aree Vaste ad attivare il confronto sindacale al
fine di approvare, nel rispett oli finanziari e della pianificazione del fabbisogno di personale, opportuno
accordo decentrato.

Il Direttore di questa Afea a Dott. Giovanni Stroppa con nota prot. 22965 del 09.05.2013 ha
comunicato alle OO.SS. I’integraziong dell’accordo sottoscritto in data 24.04.2013 per dare corso alla proroga del
contratto di lavoro a tempo determinatOpin za al 15.05.2013, del Sig. Gabriele Ventura sino al 31.07.2013.

Alla luce delle suddette consid si ritiene di poter disporre la proroga dell’incarico a tempo
determinato e a tempo pieno in qualita atore Tecnico (Cat. B) — Controllore di Produzione qualifica
riconducibile a quella di operaio generico in posses 3| certificato di abilitazione alla conduzione di generatori a
a con decorrenza dal 15.05.2013 sino al 31.07.2013 in
a 400 della Legge di Stabilita n. 228 del 24.12.2012.

quanto in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 com

La suddetta proroga, effettuata nel rigoroso rispet i vincoli finanziari di cui alla DGRM 1161/2011,
DGRM 288/2011 e della Determina ASUR DG n. 640/2 posta su posto vacante e disponibile nella pianta
organica di questa Amministrazione e verra ricompresa nell’ambit@della programmazione occupazionale relativa
al secondo quadrimestre dell’anno in corso.

L’onere derivante dall’adozione del presente atto, per un tq complessivo di Euro 5.363,00, gravera
sul bilancio d’esercizio dell’anno 2013.

Si precisa che I’interessato dovra sottoscrivere apposito co proroga ai sensi del CCNL vigente
con possibilita di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con Preavvis@ydi 30 giorni da parte di questa
Amministrazione in caso di copertura definitiva del relativo posto d’or vvero qualora intervenissero

disposizioni relative a leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall*ASU
Ritenuto di dare al presente provvedimento esecutivitd immediata §

predetto incarico prevista per il giorno 15.05.2013.
Per quanto sopra esposto e motivato;

imminente scadenza del

S| PROPONE: (

1. di disporre, per le motivazioni indicate in premessa, la proroga a tempo determinato e
sensi del C.C.N.L. vigente ed in applicazione dell’art. 1 comma 400 della Legge di Stab . 228 del
24.12.2012, del contratto di lavoro del Sig. Gabriele Ventura in qualita di Operatore TeCAICo (cat. B) -
Controllore di Produzione qualifica riconducibile a quella di operaio generico in possesso del certificato
di abilitazione alla conduzione di generatori a vapore almeno di 2° grado;

2. di dare atto che I’incarico oggetto del presente atto viene prorogato dalla data di scadenza del rispettivo
contratto ossia dal 16.05.2013 sino a tutto il 31 luglio 2013, con possibilita di risoluzione anticipata dal
rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da parte di questa Amministrazione, in caso di copertura
definitiva del relativo posto in pianta organica;

3. di stabilire che la risoluzione anticipata si potrebbe verificare anche qualora intervenissero disposizioni
relative a leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR;

4. di precisare che la proroga dell’incarico di che trattasi, concordata con le OO.SS. e disposta su
indicazione del Direttore di Area Vasta su posto vacante e disponibile nella pianta organica di questa

0 pieno, ai
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Amministrazione, verra ricompresa nell’ambito della programmazione occupazionale relativa al secondo
quadrimestre dell’anno in corso ;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento per un importo complessivo di € 5.363,00
graveranno ai conti economici 0512030101, 051203201 e 0512030301 relativi al bilancio del corrente
€Sercizio;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢

dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

8. di disporre, per la motivazione in premessa enunciata, I’immediata esecutivita del presente atto a norma
dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 € s.m.;

~

I Responsabile della fase istrut
(Sig.a Debora Innamorati) Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

(Dott. Silvio Maria Liberati)

Il Direttore dell’U.O. Economico Finanziaria f.f.
Preso atto della dichiarazione espressa nel dispositivo dalls .C. proponente, si attesta che I’onere di spesa ¢
compatibile con il budget assegnato, in quanto la proro 0 del presente provvedimento verra prevista nel

piano occupazionale relativo al secondo quadrimestre dell’annogin corso definito con la Direzione Generale
dell’ASUR.
igente f.f.
U.O.CHEconomico - Finanziaria
(Dott. Pi Maurizi)

O

0

- ALLEGATI -

La presente copia consta di n. 5 pagine senza alcun allegato
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