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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 555/AV5 DEL 06/05/2013

Oggetto: Proroga dell’acquisizione in comando del Sig. M.D.S. — C.P.S. Infermiere
(Cat. D) dipendente in servizio a tempo indeterminato presso il POR del INRCA di
Ancona.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, riport ce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predettento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA lattestazione del Dirigente del Dirigente dell’@omico Finanziaria f.f. in riferimento al bilancio
annuale di previsione;

-DETERMI

- didisporre, per le motivazioni indicate nel documento istruttori
Sig. Mirko Di Sabatino — Collaboratore Professionale Sanitario
indeterminato presso il POR dell” INRCA di Ancona, con decorrenza da
sei;

a dell’acquisizione in comando del
re (cat. D) dipendente a tempo
2013 e per un periodo di mesi

- di precisare che il trattamento economico nonché le ulteriori indennita 3 Ohie, derivanti dal presente
comando definite sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali‘ed aziéndali, saranno erogate da

guesta Area Vasta n. 5;

- di precisare che la proroga del comando di che trattasi, disposta con indicazione
su posto vacante e disponibile nella pianta organica di questa Amministrazione, verra
della programmazione occupazionale relativa al secondo quedrimestre dell’anno in cor

- di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento per un importo compless15.846,l3

tore di Area Vasta
icompresa nell’ambito

graveranno ai conti economici 0512030101 (€ 11.593,60 Compenso), 051203201 (€ 3%267,08 Oneri) e
0512030301 (€ 985,46 Irap) relativi al bilancio del corrente esercizio;

- di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Dirigente Responsabile U.O. Amministrazione
Risorse Umane dell’INRCA di Ancona, ai Servizi Amministrativi € Sanitari dell’Area Vasta n. 5;

- di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

- di disporre, per la motivazione di cui al documento istruttorio, I’immediata esecutivita del presente atto a
norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 € s.m.;

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5
(Dr. Giovanni Stroppa)

Impronta documento: 2CCC3567A19F42D9EAC21F3C98B73C6C33F52828
(Rif. documento cartaceo 3DODEC2E8ABA6DB090D6B37024F96B56F519AB47, 135/02/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE Ascoli Piceno

Normativa di riferimento:

- D. Lgs. 368/2001
- Art. 20 del CCNL integrativo 0/2001;

Motivazione:

Il Direttore di Area Vasta n. 5 etermina n. 1639 del 27/11/2012, stante la carenza di personale
infermieristico che provoca un’oggettiva diffico assicurare 1 livelli essenziali di assistenza, ha disposto per
un periodo di mesi sei 1’acquisizione in coma Sig. Mirko Di Sabatino — Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere (cat. D) dipendente a temp0"indeterminato presso il POR dell’ INRCA di Ancona con
decorrenza 01.11.2012 sino al 30.04.2013.

Stante la persistenza della grave carenza di p nfermieristico, il Direttore di questa Area Vasta
con nota prot. 20040 del 24.04.2013 ha richiesto la proroga del"predetto comando.

Con nota prot. n. 7326/13 — C il Dirigente Resp U.O0. Amministrazione Risorse Umane —
Dott.ssa Adriana D’Alba ha espresso il proprio assenso alla pror 1 comando presso la scrivente Area Vasta
del Sig. Mirko Di Sabatino — Collaboratore Professionale Sanitario rmiere (cat. D) dipendente a tempo
indeterminato presso il POR dell” INRCA di Ancona conferman condizioni e le modalita previste
nell’atto precedente di concessione del medesimo comando.

Alla luce delle suddette considerazioni, si ritiene di poter dispor, roroga del comando del Sig.
Mirko Di Sabatino — Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere D) dipendente a tempo
indeterminato presso il POR dell” INRCA di Ancona a decorrere dal 01.05.2013 iori mesi sei.

Si precisa che la proroga del comando, disposta con indicazione del i Area Vasta su posto

vacante e disponibile nella pianta organica di questa Amministrazione, verra fico, nell’ambito della

programmazione occupazionale relativa al secondo quadrimestre dell’anno in corso.
Ritenuto di dare al presente provvedimento esecutivita immediata stante 1’immin scadenza del
predetto comando prevista il 30.04.2013.

Per quanto sopra esposto e motivato; o
SI PROPONE:

- di disporre, per le motivazioni in premessa enunciate, la proroga dell’acquisizione in comando del Sig. Mirko
Di Sabatino — Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D) dipendente a tempo indeterminato
presso il POR dell”’ INRCA di Ancona, con decorrenza dal 01.05.2013 e per un periodo di mesi sei;

- di precisare che il trattamento economico nonché le ulteriori indennita accessorie, derivanti dal presente
comando definite sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed aziendali, saranno erogate da
questa Area Vasta n. 5;

- di precisare che la proroga del comando di che trattasi, disposta con indicazione del Direttore di Area Vasta
su posto vacante ¢ disponibile nella pianta organica di questa Amministrazione, verra ricompresa nell’ambito
della programmazione occupazionale relativa al secondo quedrimestre dell’anno in corso;

Impronta documento: 2CCC3567A19F42D9EAC21F3C98B73C6C33F52828
(Rif. documento cartaceo 3DODEC2E8ABA6DB090D6B37024F96B56F519AB47, 135/02/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento per un importo complessivo di € 15.846,13
graveranno ai conti economici 0512030101 (€ 11.593,60 Compenso), 051203201 (€ 3.267,08 Oneri) e
0512030301 (€ 985,46 Irap) relativi al bilancio del corrente esercizio;

- di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Dirigente Responsabile U.O. Amministrazione
Risorse Umane dell’INRCA di Ancona, ai Servizi Amministrativi € Sanitari dell’Area Vasta n. 5;

- di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

- di disporre, per la motivazione in premessa enunciata, ’immediata esecutivita del presente atto a norma
dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 € s.m.;

Il Responsabile della fase istrutt@Fia
(Sig.a Debora Innamorati) Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

(Dott. Silvio Maria Liberati)

Il Direttore dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 4 D
Preso atto della dichiarazione espressa nel dispositivo dall’U.O.
compatibile con il budget assegnato, in quanto la proroga og
piano occupazionale relativo al secondo quadrimestre dell’anno in

| Dirigente f.f.
U.O.C. Eco - Finanziaria
(Dott. RI€trin urizi)

0

roponente, si attesta che 1’onere di spesa ¢
resente provvedimento verra prevista nel

- ALLEGATI -

La presente copia consta di n. 3 pagine senza alcun allegato
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