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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 554/AV5 DEL 06/05/2013  
      

Oggetto: Presa d’atto assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 
della Sig.ra A.F. – C.P.S. Infermiere (Cat. D) dipendente a tempo indeterminato 
dall’A.O.U. “Ospedali Riuniti” di Ancona presso l’Area Vasta n. 5. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente f.f. dell’U.O. Attività Economico - Finanziaria in riferimento al bilancio 

annuale di previsione;  

 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di disporre l’assegnazione temporanea presso questa Area Vasta - ex art. 42 bis D.Lgs. 151/2001 - della 

Sig.ra Antonella Ferretti in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D), 

dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Ospedali 

Riuniti” di Ancona, con decorrenza 01 Maggio 2013 per la durata massima prevista dall’anzidetta 

normativa;  

2. di stabilire che l’assegnazione di che trattasi, per il periodo sopra evidenziato, deve, in ogni caso, 

intendersi subordinata al permanere di tutti i presupposti previsti dal richiamato art. 42 bis del D. Lgs. 

151/2001 e s.m.i.; 

3. di precisare che l’assegnazione di che trattasi, disposta con indicazione del Direttore di Area Vasta  su 

posto vacante e disponibile nella pianta organica di questa Amministrazione, verrà ricompresa 

nell’ambito della programmazione occupazionale relativa al secondo quadrimestre dell’anno in corso;  

4. di precisare che il trattamento economico nonché le ulteriori indennità accessorie derivanti dalla presente 

assegnazione, definite sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed aziendali, saranno 

erogate da questa Area Vasta n. 5; 

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento per un importo complessivo di circa € 

95.076,75 graveranno per la quota parte di € 21.128,17 ai conti economici 0512030101, 051203201 e  

0512030301 relativi al bilancio del corrente esercizio e per la restante quota pari ad € 73.948,58 ai conti 

economici che si andranno a definire per gli esercizi successivi;  

6. di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, all’interessata, al Dirigente Amministrativo 

della S.O. Gestione del Personale dell’A.O.U. “Ospedali Riuniti” di Ancona, ai Servizi Amministrativi e 

Sanitari dell’Area Vasta n. 5;  
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7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

9. di disporre, per la motivazione di cui al documento istruttorio, l’immediata esecutività del presente atto a 

norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.; 

 

 

 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N.5 

 (Dott. Giovanni Stroppa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il Direttore f.f. dell’U.O.  Attività Economico Finanziaria 

Preso atto di quanto dichiarato nel documento istruttorio dal responsabile del procedimento si attesta che l’onere 

di spesa è compatibile con le assegnazioni di budget e l’assunzione, oggetto del presente provvedimento, verrà 

prevista nel piano occupazionale relativo al secondo quadrimestre dell’anno in corso. 

                        

 

         Il Dirigente f. f 

     U.O. Attività Economico Finanziaria 

       (Dott. Pietrino Maurizi) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE Ascoli Piceno  

 

   

Normativa di riferimento: 

 

- Art. 15 Legge 8 marzo 2000 n. 53; 

- Art. 42 bis del Decreto Legislativo n. 151/2001 ; 

 

Motivazione: 

 

Con nota prot. n. 7447 del 11.02.2013 la Sig.ra Antonella Ferretti, in qualità di Collaboratore 

Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) a tempo indeterminato e a tempo pieno presso l’Azienda 

Ospedaliera Universitaria “Ospedali Riuniti” di Ancona, ha richiesto ex art. 42 bis D.Lgs. 151/2001 

l’assegnazione temporanea presso questa Amministrazione.  

L’art. 42 bis del T.U. n. 151/2001 dispone che “il genitore con figli minori fino a tre anni di età, 

dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all' art.1, comma2, del decreto legislativo 30.3.2001, n.165, e 

successive modificazioni, può essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo 

complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella 

quale l'altro genitore esercita la propria attività lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto 

vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di 

provenienza e destinazione. L'eventuale dissenso deve essere motivato. L'assenso o il dissenso devono essere 

comunicati all'interessato entro trenta giorni dalla domanda”. 

Il Direttore di questa Area Vasta - Dr. Giovanni Stroppa con nota prot. 10657 del 18.02.2013, 

considerata la carenza di figure professionali di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) presso 

talune UU.OO. dei Plessi Ospedalieri di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto e la sussistenza di posti 

vacanti e disponibili nella posizione funzionale ricoperta dalla Sig.ra Antonella Ferretti, ha espresso, unitamente 

al Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane – Dott.ssa Adriana Compieta, parere favorevole 

all’assegnazione temporanea della suindicata dipendente presso questa Area Vasta a decorrere dal 01 Maggio 

2013 per il periodo complessivo previsto dalla vigente normativa. 

 Con determina n. 221 del 18.03.2012, il Dirigente della S.O. Gestione del Personale l’Azienda 

Ospedaliera Universitaria “Ospedali Riuniti” di Ancona ha disposto l’assegnazione temporanea della Sig.ra 

Antonella Ferretti dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno in qualità di Collaboratore Professionale 

Sanitario – Infermiere (Cat. D) di codesta Azienda Ospedaliera presso l’Area Vasta n. 5 a decorrere dal 01 

Maggio 2013 e per un periodo massimo di anni tre. 

 Alla luce delle suddette considerazioni, si ritiene di poter acquisire ex art. 42 bis D.Lgs. 151/2001 la 

suindicata dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Ospedali 

Riuniti” di Ancona a far data dal 01 Maggio 2013 per il periodo complessivo previsto dalla vigente normativa. 

Si precisa che l’assegnazione temporanea della predetta, che presterà la propria attività lavorativa presso 

il P.O. “Mazzoni” di Ascoli Piceno, verrà ricompresa nell’ambito della programmazione occupazionale relativa al 

secondo quadrimestre dell’anno in corso e che pertanto i costi scaturenti dall’adozione del presente 

provvedimento graveranno sul tetto di spesa e ai conti economici che si andranno a definire per il bilancio 

d’esercizio dell’anno 2013.  

Ritenuto di dare al presente provvedimento esecutività immediata stante l’imminenza della decorrenza 
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dell’acquisizione dell’anzidetta dipendente. 

Riscontrata la legittimità e il rispetto delle vigenti normative, per quanto sopra esposto e motivato; 

 

SI  PROPONE 

 

1. di disporre l’assegnazione temporanea presso questa Area Vasta - ex art. 42 bis D.Lgs. 151/2001 - della 

Sig.ra Antonella Ferretti in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D), 

dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Ospedali 

Riuniti” di Ancona, con decorrenza 01 Maggio 2013 per la durata massima prevista dall’anzidetta 

normativa;  

2. di stabilire che l’assegnazione di che trattasi, per il periodo sopra evidenziato, deve, in ogni caso, 

intendersi subordinata al permanere di tutti i presupposti previsti dal richiamato art. 42 bis del D. Lgs. 

151/2001 e s.m.i.; 

3. di precisare che l’assegnazione di che trattasi, disposta con indicazione del Direttore di Area Vasta  su 

posto vacante e disponibile nella pianta organica di questa Amministrazione, verrà ricompresa 

nell’ambito della programmazione occupazionale relativa al secondo quadrimestre dell’anno in corso;  

4. di precisare che il trattamento economico nonché le ulteriori indennità accessorie derivanti dalla presente 

assegnazione, definite sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed aziendali, saranno 

erogate da questa Area Vasta n. 5; 

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento per un importo complessivo di circa € 

95.076,75 graveranno per la quota parte di € 21.128,17 ai conti economici 0512030101, 051203201 e  

0512030301 relativi al bilancio del corrente esercizio e per la restante quota pari ad € 73.948,58 ai conti 

economici che si andranno a definire per gli esercizi successivi;  

6. di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, all’interessata, al Dirigente Amministrativo 

della S.O. Gestione del Personale dell’A.O.U. “Ospedali Riuniti” di Ancona, ai Servizi Amministrativi e 

Sanitari dell’Area Vasta n. 5;  

7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

9. di disporre, per la motivazione in premessa enunciata, l’immediata esecutività del presente atto a norma 

dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.; 

 

 

Il Responsabile della fase istruttoria 

         (Sig.a Debora Innamorati)                                               Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

      (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

 

 

 

 

  

- ALLEGATI - 
 
La presente copia consta di n. 4  pagine senza alcun allegato  


