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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 537/AV5 DEL 30/04/2013  
      

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra l’A.S.U.R. Marche – Area Vasta n. 
5 e il Centro Locale per la Formazione di Ascoli Piceno. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente del Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

 

 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1.   di approvare e di sottoscrivere lo schema di convenzione, composto da 11 articoli, oltre le premesse, proposto 

dal Centro Locale per la Formazione di Ascoli Piceno, finalizzato alla realizzazione di stage formativi 

nell’ambito dei corsi di formazione professionale rispetivamente denominati “Pet – Therapy”  - TE 10.12.1 – 

N/SP II° livello ore 300 – cod. Siform n. 151278 – e “Tecnico Gestione (Amministrazione del Personale 

Paghe e Contributi)” – TE 5.2.1 N/SP II° livello ore n. 300 – cod. Siform n. 151926 -, ammessi a 

finanziamento pubblico dalla Provincia di Ascoli Piceno con D.D. n. 251/PLFP del 26/10/2012;   

 

2.  di stabilire che i citati documento istruttorio e l’allegato schema di convenzione formano parte integrante, 

formale e sostanziale, del presente atto; 

 

3.   di dare atto che la presente determina non comporta alcun impegno di spesa a carico dell’ASUR Marche – 

Area Vasta n. 5; 
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4.   di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

5.    di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

6. di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo in conformità a quanto disposto dall’art. 28, 

comma 5 della L.R. n. 26/96. 

 

              IL DIRETTORE DI AREA VASTA N. 5                                                                                                                                                                
                                                                                Dott. Giovanni Stroppa 

                
                                             

 
 

La presente determina consta di n. _6_ pagine di cui n. _2_ pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 

 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. Formazione 

 

 

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra l’ A.S.U.R.  Marche – Area Vasta n. 5  e il Centro 

Locale per la Formazione di Ascoli Piceno. 

 

Vista la nota del 18.04.2013, prot. n. 19176, agli atti di questo ufficio, e lo schema ad essa allegato, accluso al 

presente documento istruttorio, del quale costituisce parte integrante e sostanziale, con cui l’Amministrazione 

Provinciale di Ascoli Piceno, con sede istituzionale in Piazza Simonetti, 36, Ascoli Piceno, rappresentata, per il 

presente atto, dalla Direttrice pro tempore Dott.ssa Fiorenza Pizi, nata in Ascoli Piceno il 06/12/1961 – del Centro 

Locale per la Formazione Industriale di Ascoli Piceno, con sede in Via Cagliari n. 15 – Ascoli Piceno – Codice 

Fiscale n. 01116550441, che costituisce un’articolazione del Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive 

del Lavoro, propone la stipula di una convenzione con l’A.S.U.R. Marche – Area Vasta n. 5 in ordine alla 

realizzazione, presso le strutture afferenti all’Area Vasta n. 5, di stage formativi nell’ambito dei corsi 

professionalizzanti rispettivamente denominati “Pet – Therapy” – TE 10.12.1 – N/SP II° livello ore n. 300 – cod. 

siform n. 151278 – e “Tecnico Gestione (Amministrazione del Personale Paghe e Contributi)”, entrambi 

approvati con D.D. n. 402/PLFP del 13/10/2011 ed ammessi a finanziamento pubblico con D.D. n. 251/PLFP del 

26/10/2012; 
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Visto che tali stage risultano finalizzati ad una formazione specifica che consenta ai tirocinanti di applicare le 

conoscenze teoriche, acquisite in aula, alle reali situazioni di lavoro, apprendendo ulteriori competenze nel settore 

di riferimento e sviluppando adeguate abilità operative fino a diventare autonomi;   

 

Visto che l’art. 4 del predetto schema stabilisce che l’Azienda designi un Tutor aziendale incaricato di affiancare 

l’allievo durante l’intero periodo di svolgimento dello stage, trasferendogli le competenze necessarie a ben 

espletarlo; 

 

Preso atto, altresì, che l’art. 7 sancisce che l’ente gestore si impegna ad assicurare i tirocinanti contro i rischi 

derivanti da qualsiasi tipo di attività effettuata (INAIL e Responsabilità Civile) attraverso stipula di relative 

polizze;  

 

Verificata, peraltro, la disponibilità dell’Area Vasta 5 ad accogliere allievi del predetti corsi di formazione presso 

le proprie strutture; 

 

Considerato, altresì, che dalla stipula della suddetta Convenzione non deriva alcun onere finanziario a carico 

dell’ASUR Marche – Area Vasta 5; 

 

Per quanto espresso in premessa 

 

 

                                                                                 SI PROPONE 

 

  -   di approvare e di sottoscrivere lo schema di convenzione, composto da 11 articoli, oltre le premesse, proposto dal 

Centro Locale per la Formazione di Ascoli Piceno, finalizzato alla realizzazione di stage formativi 

nell’ambito dei corsi di formazione professionale rispetivamente denominati “Pet – Therapy”  - TE 10.12.1 – 

N/SP II° livello ore 300 – cod. Siform n. 151278 – e “Tecnico Gestione (Amministrazione del Personale 

Paghe e Contributi)” – TE 5.2.1 N/SP II° livello ore n. 300 – cod. Siform n. 151926 -, ammessi a 

finanziamento pubblico dalla Provincia di Ascoli Piceno con D.D. n. 251/PLFP del 26/10/2012;   

   -   di stabilire che i citati documento istruttorio e l’allegato schema di convenzione formano parte integrante,  
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 formale e sostanziale, del presente atto; 

     - di dare atto che la  presente determina non comporta alcun impegno di spesa a carico dell’ASUR Marche-  

 Area Vasta n. 5; 

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

- di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo in conformità a quanto disposto dall’art. 28, 

       comma 5 della L.R. n. 26/96. 

                                                                                                                                     Il Dirigente  

                 Dott.ssa Anna G. Mandolini  

 

 

TTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA 

 

Il sottoscritto prende atto di quanto dichiarato dall’U.O. proponente nel documento istruttorio e attesta che il 

presente atto non comporta oneri di spesa a carico dell’Area Vasta n. 5.   

 

                                                                              Per Il Dirigente F.F. U.O. Gestione Economico Finanziaria 

                                                                                                          Il Funzionario Delegato 

                                                                                                                Bruna Pelliccioni 

 

  

 

- ALLEGATI - 
 

 
n. 1 schema di convenzione, composto da n. 2 pagine, è accluso all’originale cartaceo. 

 
 
 
 

 
 


