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Data: 30/04/2013 

           DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 529/AV5 DEL 30/04/2013  
      

Oggetto: conferimento n. 3 incarichi a tempo determinato di Operatore Socio 
Sanitario (cat. BS). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 
 

Di assumere a tempo determinato, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del 

personale del Comparto Sanità del 20/09/2011, secondo la normativa vigente, mediante utilizzazione  

della graduatoria del pubblico avviso unificato, per soli titoli, fra le ex Zone Territoriali n. 13 di Ascoli 

Piceno e n. 12 di San Benedetto del Tronto, comprese nell’Area Vasta n. 5, approvata con determina n. 

598/ZT12 del 30.5.2011 in qualità di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) i seguenti candidati: 

1. Morganti Pamela 

2. Gentili Gloria 

3. Natale Armando 

 

Di dare atto che i conferimenti oggetto del presente provvedimento risultano necessari, urgente ed 

indifferibile, al fine di ovviare alla grave carenza di personale addetto all’assistenza presso la RSA di 

Acquasanta Terme e vengono disposte dal 1.5.2013 sino al 30.9.2013 per inderogabili esigenze di 

servizio, previa stipula di contratto individuale di lavoro, con possibilità di risoluzione anticipata del 

rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione 

Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto 

d’organico. 

 

Di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 

incondizionato nell’impiego; 
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Di dare atto che il conferimento degli incarichi oggetto del presente provvedimento sono ricompresi 

nell’ambito della programmazione occupazionale dell’anno 2013 relativa al secondo quadrimestre come 

concordati con la Direzione Generale dell’ASUR, e vengono disposti su posti vacanti e disponibili nella 

pianta organica di questa Area Vasta. 

 

Di precisare che il costo derivante dal presente atto di € 35.762,97 graverà sull’esercizio di bilancio 

2013, ai conti economici 0514020101 (compenso € 26.165,48) – 0514020201 ( oneri € 7.373,43) – 

0514020301 (IRAP € 2.224,06). 

 

L’onere del presente provvedimento è compatibile con le assegnazioni di budget, in quanto le assunzioni 

in parola, sono previste nel piano assunzioni relativo al secondo quadrimestre come concordato con la 

Direzione Generale dell’ASUR; 

 

Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 

Di disporre, per la motivazione di cui al documento istruttorio, l’immediata esecutività del presente atto 

a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m..  

 

 

                                                     Il Direttore Area Vasta 5 

                                                     Dr. Giovanni Stroppa 
 

 

 

 

Il Dirigente f. ff. dell’U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

 

Preso atto della dichiarazione espressa nel documento istruttorio dal responsabile del procedimento, 

si attesta  che l’onere di spesa è compatibile con le assegnazioni di budget, in quanto le assunzioni 

oggetto del provvedimento, sono previste nel piano assunzioni relativo al secondo quadrimestre, 

definito con la Direzione Generale dell’ASUR. 
 

 

 

       Il Direttore dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 

          (Dott. Pietrino Maurizi) 
 

 

 

                      
La presente determina consta di n. 7  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C.  GESTIONE RISORSE UMANE 

 Normativa ed atti di riferimento: 

 

- C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanità siglato il 19.4.2004. 

- C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanità per gli anni 1998/2001. 

- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368; 

- D.L. 25.6.2008, n.112, art. 49, convertito con Legge 6.8.2008, n. 133. 

- Nota Direttore Generale ASUR prot.n. 801 del 10.1.2011. 

- Nota Direzione Amministrativa ASUR prot.n. 2985 del 7.2.2011. 

 
 Motivazione: 

 

      Con determina n. 312 della ex Zona Territoriale n. 12 di San benedetto del Tronto veniva indetto 

un pubblico avviso unificato tra le ex ZZ.TT. n. 12 e 13 di Operatore Socio Sanitario, preordinato alla 

formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di OSS (cat. Bs). 

La graduatoria dell’avviso in parola è stata approvata con determina n. 598/ZT12 del 30.5.2011. 

A far data dal 1.5.2013 presso la RSA di Acquasanta Terme dell’Area Vasta n. 5 andranno via 

per mobilità gli Operatori Socio Sanitari come di seguito indicati: 

1- Ceci Alessandro 

2- Ippoliti valentina 

3- Nepa Sonia 

 

Al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza presso la RSA di Acquasanta Terme il 

Direttore dell’Area vasta n. 5 ritiene opportuno di conferire n. 3 incarichi a tempo determinato sino al 

30.9.2013 utilizzando la graduatoria del pubblico avviso sopra richiamato. 

La graduatoria in parola è stata escussa sino al candidato collocato alla posizione n. 214. 

Per quanto sopra l’UOC Gestione Risorse Umane nota telegrafica n. 0501 del 23.4.2013 ai 

candidati dal numero 215 al 244, finalizzata ad acquisire la disponibilità per eventuale conferimento 

incarico. I destinatari sono come di seguito indicati seguendo l’ordine di graduatoria: 

 
Nominativo 

BARTELUCCI ROBERTA 

ESPOSITO MARIAROSARIA 

DE SANTIS GIULIANA 

MORGANTI PAMELA 

GNARRA MICHELINA 

BRAVO ALESSANDRA 

MICHINI MICHELA 

MASSIMO ANTIMO 

DI MASCIO ELENA 

FORCUCCI LAZZARO 

FUSCO RITA 

DEL VILLANO ROSA 
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ANIMATI LUCILLA 

GENTILI GLORIA 

FIORAVANTI ROMINA 

DI MARIA CARMELA 

DI BELLA IMPERIA FILIPPA 

GALLI MARINELLA 

CORRADETTI LORELLA 

NUTRICATI ELEONORA 

MIGLIORATO CONCETTA 

PALESTINI MARIA STELLA 

RAVICINI LINA 

SILIQUINI CARLA 

NATALE ARMANDO 

MAIALE VITO 

MARCONE SALVATORE 

TRUNFIO CONCETTA 

PIATTONI GIUSEPPE 

GIAMPAOLO 

GIROLAMI FEDERICO 

 

I succitati candidati dovevano prestare la propria disponiblità tramite fax entro non oltre le ore 11 

del 26.4.2013. 

Alla data di scadenza hanno risposto come di seguito: 
Nominativo  

BARTELUCCI ROBERTA Non risponde considerato rinunciatario 

ESPOSITO MARIAROSARIA Non risponde considerato rinunciatario 

DE SANTIS GIULIANA Disponibile 

MORGANTI PAMELA Disponibile 

GNARRA MICHELINA Indirizzo Inesistente 

BRAVO ALESSANDRA Non risponde considerato rinunciatario 

MICHINI MICHELA Non risponde considerato rinunciatario 

MASSIMO ANTIMO Rinuncia 

DI MASCIO ELENA Non risponde considerato rinunciatario 

FORCUCCI LAZZARO Non risponde considerato rinunciatario 

FUSCO RITA Rinuncia 

DEL VILLANO ROSA Disponibilità comunicata in ritardo 

ANIMATI LUCILLA Non risponde considerato rinunciatario 

GENTILI GLORIA Disponibile 

FIORAVANTI ROMINA Rinuncia 

DI MARIA CARMELA Non risponde considerato rinunciatario 

DI BELLA IMPERIA FILIPPA Non risponde considerato rinunciatario 

GALLI MARINELLA Non risponde considerato rinunciatario 

CORRADETTI LORELLA Disponibile 

NUTRICATI ELEONORA Non risponde considerato rinunciatario 

MIGLIORATO CONCETTA Non risponde considerato rinunciatario 

PALESTINI MARIA STELLA Non risponde considerato rinunciatario 

RAVICINI LINA Non risponde considerato rinunciatario 
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SILIQUINI CARLA Non risponde considerato rinunciatario 

NATALE ARMANDO Disponibile 

MAIALE VITO Non risponde considerato rinunciatario 

MARCONE SALVATORE Non risponde considerato rinunciatario 

TRUNFIO CONCETTA Non risponde considerato rinunciatario 

PIATTONI GIUSEPPE GIAMPAOLO Disponibile 

GIROLAMI FEDERICO Disponibile 

 

A seguito delle disponibilità manifestate l’UOC Gestione Risorse Umane ha convocato i 

candidati che hanno manifestato la propria disponibilità presso i propri uffici in data 30.4.2013 per 

conferimento incarico ed eventuale accettazione in caso rinuncia candidati che precedono in graduatoria. 

 
Nominativo  

DE SANTIS GIULIANA Non si presenta pertanto rinunciataria 

MORGANTI PAMELA Accetta 

GENTILI GLORIA Accetta 

CORRADETTI LORELLA Rinuncia 

NATALE ARMANDO Disponibile 

PIATTONI GIUSEPPE GIAMPAOLO Disponibile 

GIROLAMI FEDERICO Disponibile 

 

 

 

 Per quanto sopra si ritiene di assumere a tempo determinato, per la durata di mesi cinque, ai sensi 

dell’art. 31 – 1° comma – lett. c) del  CCNL Integrativo del Personale del Comparto Sanità del 

20.9.2001 e secondo la normativa vigente, mediante stipula di contratto individuale di lavoro a tempo 

determinato pieno, i sig.ri Morganti Pamela, Gentili Gloria e Natale Armando, in qualità di Operatore 

Socio Sanitario (Cat. Bs) da utilizzare per inderogabili esigenze di servizio presso la RSA do 

Acquasanta Terme. 

     E’ stato accertato che non è oggettivamente possibile per questa Area Vasta garantire il regolare 

svolgimento delle attività assistenziali presso la RSA di Acquasanta di Terme con le professionalità 

attualmente. 

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  cosiccome da ultimo modificato dal D.L. 

25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 

temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 

flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

Il conferimento degli incarichi in qualità di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) sono ricomprese 

nell’ambito della programmazione occupazionale dell’anno 2013 relativa al secondo quadrimestre, e 

vengono disposte su posti vacanti e disponibili nella pianta organica di questa Area Vasta. 

Il costo derivante dal presente atto è di € 35.762,97 graverà sull’esercizio di bilancio 2013, ai 

conti economici 0514020101 (compenso € 26.165,48) – 0514020201 ( oneri € 7.373,43) – 0514020301 

(IRAP € 2.224,06). 

L’onere del presente provvedimento è compatibile con le assegnazioni di budget, in quanto le 

assunzioni in parola, sono previste nel piano assunzioni relativo al secondo quadrimestre, come definito 

con la Direzione Generale dell’ASUR. 

Di far sottoscrivere agli interessati apposito contatto ai sensi del CCNL vigente con scadenza 
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incarico il 30.9.2013 e con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 

30 giorni da parte di questa amministrazione in caso di copertura definitiva del relativo posto 

d’organico.. 

La risoluzione anticipata si potrebbe avere anche qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 

finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

Si precisa le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti 

generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 

nell’impiego 

Per quanto sopra esposto e motivato, 

 

 
 

S I   P R O P O N E 

 

Di assumere a tempo determinato, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del 

personale del Comparto Sanità del 20/09/2011, secondo la normativa vigente, mediante utilizzazione  

della graduatoria del pubblico avviso unificato, per soli titoli, fra le ex Zone Territoriali n. 13 di Ascoli 

Piceno e n. 12 di San Benedetto del Tronto, comprese nell’Area Vasta n. 5, approvata con determina n. 

598/ZT12 del 30.5.2011 in qualità di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) i seguenti candidati: 

1. Morganti Pamela 

2. Gentili Gloria 

3. Natale Armando 

 

Di dare atto che i conferimenti oggetto del presente provvedimento risultano necessari, urgente ed 

indifferibile, al fine di ovviare alla grave carenza di personale addetto all’assistenza presso la RSA di 

Acquasanta Terme e vengono disposte dal 1.5.2013 sino al 30.9.2013 per inderogabili esigenze di 

servizio, previa stipula di contratto individuale di lavoro, con possibilità di risoluzione anticipata del 

rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione 

Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto 

d’organico. 

 

Di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 

incondizionato nell’impiego; 

 

Di dare atto che il conferimento degli incarichi oggetto del presente provvedimento sono ricompresi 

nell’ambito della programmazione occupazionale dell’anno 2013 relativa al secondo quadrimestre come 

concordati con la Direzione Generale dell’ASUR, e vengono disposti su posti vacanti e disponibili nella 

pianta organica di questa Area Vasta. 

 

Di precisare che il costo derivante dal presente atto di € 35.762,97 graverà sull’esercizio di bilancio 

2013, ai conti economici 0514020101 (compenso € 26.165,48) – 0514020201 ( oneri € 7.373,43) – 

0514020301 (IRAP € 2.224,06). 

 

L’onere del presente provvedimento è compatibile con le assegnazioni di budget, in quanto le assunzioni 
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in parola, sono previste nel piano assunzioni relativo al secondo quadrimestre come concordato con la 

Direzione Generale dell’ASUR; 

 

Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 

Di disporre, per la motivazione di cui al documento istruttorio, l’immediata esecutività del presente atto 

a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m..  

 

       

Il Responsabile della Fase Istruttoria 

      (Dott. Luca Marcucci) 
 

Il Direttore 

         U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                     (Dott. Silvio Liberati) 

 

 
 

 

- ALLEGATI - 
 
 
Nessun allegato 


