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Numero: 527/AV5 

Data: 30/04/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE 
DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 N. 527/AV5 DEL 30/04/2013  
      

Oggetto: Proroga n. 7 incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Infermiere (cat. D) in applicazione della Legge di Stabilità 2013 (Legge n. 
228 del 24.12.2012) art. 1 comma 400. 

 
 

IL DIRETTORE 
 DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 

- . - . - 

 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 

 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 

- di prorogare a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi del C.C.N.L. Integrativo del 

personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, ed in 

applicazione della Legge di Stabilità 2013 art. 1 comma 400, gli incarichi al personale in 

qualità di  Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D),come di seguito 

indicato: 

 

1. Vecchio Barbara 

2. Ciabattoni Federica 

3. Di Marco Sabrina 

4. Odoardi Ilenia 

5. Testa Maggie 

6. Tizzani Maria Cristina 

7. Di Pardo Francesca 

 

- di  dare atto che gli incarichi vengono prorogati dalla data di scadenza dei rispettivi contratti 

sino a tutto il 31 luglio 2013, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, 

con preavviso di 30 giorni da parte di questa amministrazione, in caso di copertura definitiva 

del relativo posto in pianta organica.  
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- di dare atto che la risoluzione anticipata si potrebbe avere anche qualora intervenissero 

disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

- di dare atto che le proroghe delle unità di che trattasi saranno ricomprese nell’ambito della 

programmazione occupazionale dell’anno 2013 relativa al secondo quadrimestre, e vengono 

disposte su posti vacanti e disponibili nella pianta organica di questa Amministrazione su 

indicazione del Direttore dell’Area Vasta n. 5. 

- di precisare che il costo derivante dal presente atto di € 55.461,44 graverà sull’esercizio di 

bilancio 2013, ai conti economici 0512030101 (compenso € 40.577,58) – 0512030201 ( oneri 

€ 11.434,76) – 0512030301 (IRAP € 3.449,09); 

- l’onere del presente provvedimento è compatibile con le assegnazioni di budget, in quanto le 

assunzioni in parola, saranno previste nel piano assunzioni relativo al secondo quadrimestre; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 

4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

- di disporre, l’immediata esecutività del presente atto a norma dell’art. 28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m. al fine di garantire e mantenere i Livelli Essenziali di Assistenza presso il 

Presidio Ospedaliero Mazzoni di Ascoli Piceno; 

 

 

  

 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5 

 (Dr. Giovanni Stroppa) 

 

 

Il Dirigente f. ff. dell’U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

 

Preso atto della dichiarazione espressa nel documento istruttorio dal responsabile del procedimento, 

si attesta  che l’onere di spesa è compatibile con le assegnazioni di budget, in quanto le assunzioni 

oggetto del provvedimento, saranno previste nel piano assunzioni relativo al secondo quadrimestre. 
 

 

 

       Il Direttore dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 

          (Dott. Pietrino Maurizi) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

 Normativa di riferimento 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 

- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 

- DGRM n. 288 del 8.3.2011 

- DGRM n.1161 del 1.8.2011 

- Legge 24 dicembre 2012 n. 228 art. 1 comma 400 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 

- Determina ASUR DG n. 640/2012 

- CCNL vigente 

 

Motivazione: 

Con determine n. 366 del 19.3.2013 e n. 397 del 28.3.2013 si è provveduto all’emissione degli 

atti relativi all’acquisizione in mobilità di n. 30 Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. 

D). 

L’U.O.C. Gestione Risorse Umane ha proceduto all’invio delle comunicazioni relative ad 

acquisire le disponibilità dei n. 30 C.P.S. – Infermeri. 

A far data dal 30.4.2013   presso l’Area Vasta n. 5 Presidio Ospedaliero Mazzoni di Ascoli 

Piceno, giungeranno a scadenza n. 21 C.P.S. – Infermieri. 

La procedura di mobilità richiede tempi che non permettono di acquisire personale 

infermieristico in sostituzione di quello cessante al 30.4.2013. 

Su indicazione del Direttore dell’Area Vasta n. 5, si ritiene di  prorogare i contratti prossimi alla 

scadenza degli infermieri: 

 

1. Vecchio Barbara 

2. Ciabattoni Federica 

3. Di Marco Sabrina 

4. Odoardi Ilenia 

5. Testa Maggie 

6. Tizzani Maria Cristina 

7. Di Pardo Francesca 

 

I contratti dei CPS - Infermieri sopra elencati saranno prorogati sino al 31.7.2013 in applicazione 

della Legge di Stabilità 2013 (Legge n. 228 del 24.12.2012) art. 1 comma 400 “Nelle more 

dell’attuazione dell’art. 1, comma 8, della legge 28 giugno 2012, n. 92, fermi restando i vincoli 

finanziari previsti dalla normativa vigente, nonché le previsioni di cui all’articolo 36 del decreto 

legislativo 30 marzo 2011, n. 165, le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono prorogare i contratti di lavoro subordinato a tempo 



 
 
 

                    

 

Impronta documento: 6B55D7B1D8F5D73CA53F54C8BB574B0926CD3D7F 

(Rif. documento cartaceo 1D31210570747C32E3F051FCCBB0812020AB3E37, 130/06/13A5SPERS_D_L) 

Nessun impegno di spesa 

Pag. 

4 

Numero: 527/AV5 

Data: 30/04/2013 

determinato, in essere al 30 novembre 2012, che superano il limite dei trentasei mesi comprensivi di 

proroghe e rinnovi, previsto dall’art. 5, comma 4-bis, del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, o 

il diverso limite previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del relativo comparto, fino e non oltre il 31 

luglio 2013, previo accordo decentrato con le organizzazioni sindacali rappresentative del settore 

interessato secondo quanto previsto dal citato articolo 5, comma 4-bis, del decreto legislativo n. 368 del 

2001. Sona fatti salvi gli eventuali accordi decentrati eventualmente già sottoscritti nel rispetto dei 

limiti ordinamentali, finanziari e temporali di cui al presente comma”. 

Legge di Stabilità 2013 art. 1 commi 400 e 401 recepiti con accordo del 28.12.2012 tra la Giunta 

Regionle Marche rappresentata dall’Assessore alla Salute e le Confederazioni CGIL CISL UIL e le 

OO.SS. di categoria FP CGIL – FP CISL – FPL UIL. 

Quanto sopra si ritiene necessario e indispensabile al fine di garantire il mantenimento dei L.E.A. 

presso il Presidio Ospedaliero Mazzoni di Ascoli Piceno. 

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  cosiccome da ultimo modificato dal D.L. 

25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 

temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 

flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

La proroga degli incarichi delle unità di che trattasi saranno ricomprese nell’ambito della 

programmazione occupazionale dell’anno 2013 relativa al secondo quadrimestre, e vengono disposte su 

posti vacanti e disponibili nella pianta organica di questa Amministrazione su indicazione del Direttore 

dell’Area Vasta n. 5. 

Il costo derivante dal presente atto è di € 55.461,44 graverà sull’esercizio di bilancio 2013, ai 

conti economici 0512030101 (compenso € 40.577,58) – 0512030201 ( oneri € 11.434,76) – 0512030301 

(IRAP € 3.449,09). 

L’onere del presente provvedimento è compatibile con le assegnazioni di budget, in quanto le 

assunzioni in parola, saranno previste nel piano assunzioni relativo al secondo quadrimestre. 

Di far sottoscrivere agli interessati apposito contatto di proroga ai sensi del CCNL vigente con 

scadenza incarico il 31.7.2013 e con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con 

preavviso di 30 giorni da parte di questa amministrazione in caso di copertura definitiva del relativo 

posto d’organico.. 

La risoluzione anticipata si potrebbe avere anche qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 

finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

Di dare esecutività immediata al presente provvedimento al fine di garantire i Livelli Essenziali 

di Assistenza. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 

 

SI PROPONE: 

 

- di prorogare a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi del C.C.N.L. Integrativo del 

personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, ed in 

applicazione della Legge di Stabilità 2013 art. 1 comma 400, gli incarichi al personale in 

qualità di  Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D),come di seguito 

indicato: 

 

1. Vecchio Barbara 

2. Ciabattoni Federica 
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3. Di Marco Sabrina 

4. Odoardi Ilenia 

5. Testa Maggie 

6. Tizzani Maria Cristina 

7. Di Pardo Francesca 

 

- di  dare atto che gli incarichi vengono prorogati dalla data di scadenza dei rispettivi contratti 

sino a tutto il 31 luglio 2013, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, 

con preavviso di 30 giorni da parte di questa amministrazione, in caso di copertura definitiva 

del relativo posto in pianta organica.  

- di dare atto che la risoluzione anticipata si potrebbe avere anche qualora intervenissero 

disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

- di dare atto che le proroghe delle unità di che trattasi saranno ricomprese nell’ambito della 

programmazione occupazionale dell’anno 2013 relativa al secondo quadrimestre, e vengono 

disposte su posti vacanti e disponibili nella pianta organica di questa Amministrazione su 

indicazione del Direttore dell’Area Vasta n. 5. 

- di precisare che il costo derivante dal presente atto di € 55.461,44 graverà sull’esercizio di 

bilancio 2013, ai conti economici 0512030101 (compenso € 40.577,58) – 0512030201 ( oneri 

€ 11.434,76) – 0512030301 (IRAP € 3.449,09); 

- l’onere del presente provvedimento è compatibile con le assegnazioni di budget, in quanto le 

assunzioni in parola, saranno previste nel piano assunzioni relativo al secondo quadrimestre; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 

4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

- di disporre, l’immediata esecutività del presente atto a norma dell’art. 28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m. al fine di garantire e mantenere i Livelli Essenziali di Assistenza presso il 

Presidio Ospedaliero Mazzoni di Ascoli Piceno; 

 

 

Il Responsabile della Fase Istruttoria 

      (Dott. Luca Marcucci) 
 

Il Direttore 

         U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                     (Dott. Silvio Liberati) 

 

- ALLEGATI - 
 
NESSUN ALLEGATO 
 
 
 

La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato 
 


