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Numero: 515/AV5 

Data: 29/04/2013 

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 515/AV5 DEL 29/04/2013  
      

Oggetto: Congedo Parentale, Adozioni e Affidamenti, sig. ra A.S. Collaboratore 
Professionale Sanitario Infermiera  a tempo indeterminato 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 
 

1. di prendere atto  del provvedimento prot. n. 44304 del 3/9/2012 del Dirigente del Settore Servizi alla 

Persona del Comune di San Benedetto del Tronto,  il quale dichiara che a partire dal 6/9/2012, in 

osservanza del decreto del Tribunale per i Minorenni delle Marche prot. n. 280/11 VG n. 1603 cron. 

depositato in cancelleria il 14/7/2011, la minore verrà accolta temporaneamente presso la famiglia 

della dipendente sig.ra A.S. Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera a tempo indeterminato. 

 

2. Di prendere altresì atto che la dipendente sig.ra A.S. Collaboratore Professionale Sanitario 

Infermiera ha usufruito di tutto il congedo di maternità, per un totale di 90 giorni, ai sensi dell’art. 26 

D.lgs e s.m.i.. 

 

3. Di concedere, verificata  la regolarità delle richieste della dipendente, alcuni   periodi di congedo 

parentale dal 31/1/2013 al 15/2/2013, dal 4/3/2013 al 15/3/ 2013, il 28/3/2013 e il 2/4/2013  per un 

totale di 30 giorni  al 100% della retribuzione. Tale periodo di assenza è da considerarsi permesso 

retribuito  (retribuzione intera) ed è computato ai fini dell’anzianità di servizio, compresi gli effetti 

relativi alle ferie.  
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4. Di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa 

 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

6. Di trasmettere la presente determina al Direttore dell’Area Vasta n.5 e, per Suo tramite, copia al  

Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

7. Di dare atto che il presente provvedimento è  esecutivo a norma dell’art. 28, comma 5, della L.R. 

26/96 e s.m.i.. 

 

IL DIRIGENTE DELl’U.O.C.  

GESTIONE RISORSE UMANE 

                                                              Dott. Silvio Maria Liberati 
 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 5 pagine e di n. 0  pagine di allegati che formano parte integrante 

della stessa.  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 

-  SETTORE TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE - 

 

 Normativa ed atti di riferimento: 

o Art. 26 D.lgs 151/01 sost. dall’art. 2, c. 452, L. 244/2007 (Finanziaria 2008)  

o art. 39 quater Lettera a) L. 184/83 

o Art. 31 D.lgs 151/01 sost. Dall’art. 2, c. 454, L. 244/2007 ( Finanziaria 2008) 

o Dlgs 119/2011 

o Dichiarazione Settore Servizi alla Persona prot. n. 44304 del 3/9/2012 

o Richieste   della dipendente prot. n 4149 del 24/1/2013, prot. n. 339115 del 20/2/2013, 

                        prot. n. 11819 del 6/3/2013 

 

 Motivazione: 

Atteso che il Dirigente del Settore Servizi alla Persona del Comune di San Benedetto del Tronto con 

provvedimento prot. n. 44304 del 3/9/2012,  attesta che a partire dal 6/9/2012, in osservanza del decreto 

del Tribunale per i Minorenne delle Marche prot. n. 280/11 VG n. 1603 cron. depositato in cancelleria il 

14/7/2011, la minore N.M. nata il 22/4/2005,  viene accolta  temporaneamente presso la famiglia della 

dipendente sig.ra A.S. Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera a tempo indeterminato; 

 

considerato che la dipendente sig.ra A.S. ha usufruito di tutto il  periodo di congedo di maternità per 

affidamento ai sensi del dell’art. 26 D.lgs e s.m.i.; 

 

viste  le richieste  della dipendente attestanti  alcuni  periodi di congedo parentale, dal 31/1/2013 al 

15/2/2013, dal 4/3/2013 al 15/3/ 2013, il 28/3/2013 e il 2/4/2013  per un totale di 30 giorni  al 100% 

della retribuzione;  

 

ritenuto che tali  periodi di congedo parentale con retribuzione intera sono  computati ai fini 

dell’anzianità di servizio, compresi gli effetti relativi alle ferie; 

 

 

S I  P R O P O N E 

 

1. di prendere atto  del provvedimento prot. n. 44304 del 3/9/2012 del Dirigente del Settore Servizi 

alla Persona del Comune di San Benedetto del Tronto,  il quale dichiara che a partire dal 

6/9/2012, in osservanza del decreto del Tribunale per i Minorenni delle Marche prot. n. 280/11 

VG n. 1603 cron. depositato in cancelleria il 14/7/2011, la minore verrà accolta 

temporaneamente presso la famiglia della dipendente sig.ra A.S. Collaboratore Professionale 

Sanitario Infermiera a tempo indeterminato. 



 
 

 
 

 
 

                    

 

Impronta documento: 068767A763307640F67B5E95A0660F4F09BFBB15 

(Rif. documento cartaceo 5D9816FB365D64904B86F87AC9A7EA96B5488701, 130/01/12A5SPERS_D_L) 

Nessun impegno di spesa 

Pag. 

4 

Numero: 515/AV5 

Data: 29/04/2013 

 

 

 

2. Di prendere altresì atto che la dipendente sig.ra A.S. Collaboratore Professionale Sanitario 

Infermiera ha usufruito di tutto il congedo di maternità, per un totale di 90 giorni, ai sensi 

dell’art. 26 D.lgs e s.m.i.. 

 

3. Di concedere, verificata  la regolarità delle richieste della dipendente, alcuni   periodi di congedo 

parentale dal 31/1/2013 al 15/2/2013, dal 4/3/2013 al 15/3/ 2013, il 28/3/2013 e il 2/4/2013  per 

un totale di 30 giorni  al 100% della retribuzione. Tale periodo di assenza è da considerarsi 

permesso retribuito  (retribuzione intera) ed è computato ai fini dell’anzianità di servizio, 

compresi gli effetti relativi alle ferie.  

 

4. Di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa 

 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

6. Di trasmettere la presente determina al Direttore dell’Area Vasta n.5 e, per Suo tramite, copia al  

Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

7. Di dare atto che il presente provvedimento è  esecutivo a norma dell’art. 28, comma 5, della L.R. 

26/96 e s.m.i.. 

     Il Responsabile del Procedimento 

   Dott.ssa  Giovanna Iacovoni 

 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE  DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F. 

 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

 

Attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget del personale dipendente. 

        p.Il  Dirigente f.f  dell’U.O. Economico Finanziaria    

                      il funzionario delegato 

                     Sig.ra Bruna Pelliccioni 
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- ALLEGATI - 
 

 

 
 
 
Nessun allegato. 

 
 


