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Numero: 510/AV5 

Data: 26/04/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 510/AV5 DEL 26/04/2013  
      

Oggetto: Approvazione graduatoria avviso pubblico per l’assunzione, a tempo 
determinato, di Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. Di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna, depositati agli atti 

dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di approvare, conseguentemente,  la graduatoria di merito 

dell'avviso pubblico, emanato con determina n. 218/AV5 del 21.02.2013, per l’assunzione, a tempo 

determinato, di Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia, che presenta le seguenti risultanze: 
 

GRADUATORIA FINALE  

ordine COGNOME E NOME 

TOTALE 
TITOLI          

(max punti 
20) 

PROVA 
ORALE                            

(max punti 20) 

TOTALE                 
(max punti 40) 

1° D'ANDREAMATTEO GIORDANO 11,790 20 31,790 

2° CASALENA ALFONSINA 3,120 20 23,120 

3° PETRITOLA DONATELLA 2,600 20 22,600 

4° PETRONI CLAUDIA 7,136 14 21,136 
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2. Di assumere a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368,  per la 

durata di mesi dodici, mediante stipula di contratto individuale di lavoro, in qualità di Dirigente 

Medico della disciplina di Neurologia, il primo classificato, Dott. D’Andreamatteo Giordano, con 

possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di  30 giorni, qualora 

intervenissero vincoli finanziari conseguenti a disposizioni  legislative nazionali o regionali o in caso 

di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali. 

 

3. Di dare atto che l’assunzione di che trattasi, è stata prevista ed autorizzata nell’ambito della 

programmazione occupazionale 2013 – secondo quadrimestre e risulta necessaria, urgente ed 

indifferibile, al fine di garantire il mantenimento dei livelli minimi ed essenziali di assistenza 

(L.E.A.) presso l’U.O. di Neurologia di questa Area Vasta, così come richiesto dal Direttore Medico 

della struttura “Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto con nota prot. n. 

335811/SBDMO del 5.2.2013.  

 

4.  Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trattamento economico e normativo stabilito dal vigente 

C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dichiarando che la spesa complessiva 

presunta pari ad  € 67.785,57 graverà per la quota parte pari ad € 48.014,78  ai conti economici 

05.12.01.01 (compenso € 35.519,14) – 05.12.01.02 (oneri € 9.476,51) – 05.12.01.03 (IRAP € 

3.019,13) nel bilancio del corrente esercizio e per la quota parte di € 19.770,79, nell’esercizio 

dell’anno 2014. 

 

5. Di stabilire che la suindicata graduatoria sarà utilizzata, durante il periodo di validità della stessa, 

pari ad 1 anno dalla data di esecutività del presente atto,  per eventuali assunzioni a tempo 

determinato, relative alle necessità urgenti ed inderogabili dell’Area Vasta n. 5 – Presidio 

Ospedaliero Unico – strutture “Mazzoni” di Ascoli Piceno e “Madonna del Soccorso” di San 

Benedetto del Tronto. 

 

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.  

 

8. Di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 

6, della L.R. 26/96 e s.m., al fine di poter procedere all’assunzione di che trattasi per inderogabili 

esigenze di servizio.  

                                        

            Il Direttore 

- Dott. Giovanni Stroppa - 
 

 

 
 

La presente determina consta di n. 6 pagine e di n. 1 allegato composto complessivamente da n. 17 pagine, depositato presso 

l’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 Normativa ed atti di riferimento: 

- Art. 9 della Legge n. 207/85; 

- D.P.R. 10.12.1997, n. 483; 

- D.M. Sanità 30.1.1998; 

- Art. 10 - comma 4 – D.L.vo 6.9.2001, n. 368; 

- Art. 21 e 49 della  Legge n. 133 del 6.8.2008; 

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti; 

 

 

 Motivazione: 

       Con determina n.  218/AV5 del 21.02.2013 è stato disposto di emanare avviso pubblico, per titoli e 

colloquio, preordinato alla formazione di una graduatoria per l’assunzione, a tempo determinato, di 

Dirigenti Medici di Neurologia, stabilendo che la graduatoria costituita a seguito dell’espletamento del 

suddetto avviso, poteva essere utilizzata, per  far fronte ad eventuali inderogabili e contingenti esigenze 

assistenziali, durante il periodo di validità della stessa, pari ad 1 anno dalla data di approvazione,   

relative alle necessità dell’Area Vasta n. 5 – Presidio Ospedaliero Unico – strutture “Mazzoni” di Ascoli 

Piceno e “Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto;  

 

       Il bando del predetto avviso pubblico è stato pubblicato all’albo dell’Area Vasta n. 5 in data  

26.02.2013 ed ha stabilito come termine ultimo di scadenza il giorno 13.03.2013; 

                                                                                                                                                                            

       Con determina n. 411/AV5 del 03.04.2013  sono stati ammessi i candidati che hanno presentato 

istanza di partecipazione ed è stata individuata la Commissione interna, avente il compito di procedere 

alla valutazione dei titoli prodotti dai singoli candidati e dell’esame-colloquio e contestualmente alla 

determinazione della graduatoria di merito; 

 

       L’apposita Commissione  ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 16 aprile  2013 ed ha 

trasmesso a questa Area Vasta il verbale concernente le risultanze della valutazione dei titoli e 

dell’esame-colloquio ed ha contestualmente formulato la graduatoria di merito; 

 

      L’art. 49  comma 2 – della Legge 6.8.2008, n. 133 dispone che “Per rispondere a esigenze 

temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 

flessibili di assunzione e di impiego del personale previste  dal Codice Civile e dalle leggi sui rapporti 

di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”; 

  

     Il D. Lgs. 6.9.2001, n. 368 e s.m.i. consente, per i dirigenti, la stipulazione di contratti di lavoro a 

tempo determinato, purchè di durata non superiore a cinque anni; 
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      La disposizione Asur prot. n.801 del 10/1/2011: “Prime indicazioni per la programmazione 2011” il 

cui terzo comma – lettera c) recita testualmente: ……omissis……“La proroga, così come ogni stipula 

di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato comunque non potrà eccedere i 12 mesi. La 

scadenza dei contratti di lavoro dipendente a tempo determinato dovrà sempre coincidere con l’ultimo 

giorno del mese e il contratto dovrà contenere clausola che permetta la risoluzione anticipata con un 

preavviso di 30 giorni. La clausola di cui trattasi dovrà essere specificamente approvata per iscritto ai 

sensi dell’articolo 1341 del Codice Civile”……omissis….. 

 

        L’assunzione di che trattasi, è stata prevista ed autorizzata nell’ambito della programmazione 

occupazionale 2013 – secondo quadrimestre e risulta necessaria, urgente ed indifferibile, al fine di 

garantire il mantenimento dei livelli minimi ed essenziali di assistenza (L.E.A.) presso l’U.O. di 

Neurologia di questa Area, così come richiesto dal Direttore Medico della struttura “Madonna del 

Soccorso” di San Benedetto del Tronto con nota prot. n. 335811/SBDMO del 5.2.2013; 

 

     Si ritiene, pertanto, di  procedere ad assumere, a tempo determinato,  ai sensi dell’art. 10, comma 4, 

del D.L.vo 6/9/2001, n. 368 e s.m.i., in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Neurologia, il 

Dott. D’Andreamatteo Giordano, primo classificato della citata graduatoria,  con possibilità di 

risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di  30 giorni, qualora intervenissero vincoli 

finanziari conseguenti a disposizioni  legislative nazionali o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o 

organizzative aziendali. 

 

 

S I   P R O P O N E 
 

 

     Di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna, depositati agli atti 

dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di approvare, conseguentemente,  la graduatoria di merito 

dell'avviso pubblico, emanato con determina n. 218/AV5 del 21.02.2013, per l’assunzione, a tempo 

determinato, di Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia, che presenta le seguenti risultanze: 
 

GRADUATORIA FINALE  

ordine COGNOME E NOME 

TOTALE 
TITOLI          

(max punti 
20) 

PROVA 
ORALE                            

(max punti 20) 

TOTALE                 
(max punti 40) 

1° D'ANDREAMATTEO GIORDANO 11,790 20 31,790 

2° CASALENA ALFONSINA 3,120 20 23,120 

3° PETRITOLA DONATELLA 2,600 20 22,600 

4° PETRONI CLAUDIA 7,136 14 21,136 

 

 



 
 

                    

 

Impronta documento: 4CD379B6907C2C8AE1D6CFCB258D03124CE4775A 

(Rif. documento cartaceo 12BA2F1762519CEDE8442433C2E7C699BE5E0CD6, 140/01/12A5SPERS_D_L) 

Nessun impegno di spesa 

Pag. 

5 

Numero: 510/AV5 

Data: 26/04/2013 

     Di assumere a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368,  per la 

durata di mesi dodici, mediante stipula di contratto individuale di lavoro, in qualità di Dirigente Medico 

della disciplina di Neurologia, il primo classificato, Dott. D’Andreamatteo Giordano, con possibilità di 

risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di  30 giorni, qualora intervenissero vincoli 

finanziari conseguenti a disposizioni  legislative nazionali o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o 

organizzative aziendali. 

 

     Di dare atto che l’assunzione di che trattasi, è stata prevista ed autorizzata nell’ambito della 

programmazione occupazionale 2013 – secondo quadrimestre e risulta necessaria, urgente ed 

indifferibile, al fine di garantire il mantenimento dei livelli minimi ed essenziali di assistenza (L.E.A.) 

presso l’U.O. di Neurologia di questa Area Vasta, così come richiesto dal Direttore Medico della 

struttura “Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto con nota prot. n. 335811/SBDMO del 

5.2.2013.  

 

     Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trattamento economico e normativo stabilito dal vigente 

C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dichiarando che la spesa complessiva presunta 

pari ad  € 67.785,57 graverà per la quota parte pari ad € 48.014,78  ai conti economici 05.12.01.01 

(compenso € 35.519,14) – 05.12.01.02 (oneri € 9.476,51) – 05.12.01.03 (IRAP € 3.019,13) nel bilancio 

del corrente esercizio e per la quota parte di € 19.770,79, nell’esercizio dell’anno 2014. 

 

     Di stabilire che la suindicata graduatoria sarà utilizzata, durante il periodo di validità della stessa, pari 

ad 1 anno dalla data di esecutività del presente atto,  per eventuali assunzioni a tempo determinato, 

relative alle necessità urgenti ed inderogabili dell’Area Vasta n. 5 – Presidio Ospedaliero Unico – 

strutture “Mazzoni” di Ascoli Piceno e “Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto. 

 

     Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 

     Di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m., al fine di poter procedere all’assunzione di che trattasi per inderogabili esigenze di 

servizio.  

.  
 

Il Responsabile del Procedimento           Il Dirigente dell’U.O.C. 

             Lorella Corvaro          Gestione Risorse Umane 

          - Dott. Silvio Maria Liberati - 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F. 

 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento  

 

Attesta 

 

che l’onere della spesa è compatibile con le assegnazioni di budget, in quanto l’incarico oggetto del 

presente provvedimento è previsto nel piano occupazionale, relativo al secondo quadrimestre 2013, 

autorizzato dalla Direzione Generale dell’ASUR .   

 

 

per il Direttore f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 

Il funzionario 

(Sig.ra Bruna Pelliccioni) 
 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

N. 1 verbale composto da n 17  pagine depositato presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 
 


