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Data: 23/04/2013 

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 504/AV5 DEL 23/04/2013  
      

Oggetto: Accoglimento richiesta dipendente Collaboratore Professionale Sanitario– 
Infermiera a tempo indeterminato Sig.ra Basile Alessandra concernente  il ripristino 
del proprio rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno  dal 1° Maggio 2013. 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 
 

1. Di accogliere, con decorrenza 1° Maggio 2013, previa stipula di contratto, la richiesta  della   

dipendente  a   tempo   indeterminato  in  qualità  di Collaboratore Professionale Sanitario – 

Infermiera - Sig.ra Basile Alessandra, intesa ad ottenere il ripristino del proprio rapporto di lavoro 

da tempo parziale a tempo pieno. 

 

2. Di dare atto che la spesa derivante dal presente atto pari ad  € 1.218,91 al conto 05.12.01.01,  € 

343,49 al conto 05.12.01.02 ed  € 103,61 al conto 05.12.01.03, troverà capienza nell’ambito della 

programmazione occupazionale relativa al Budget 2013. 

 

3. Di trasmettere la presente determina al Direttore dell’Area Vasta n.5 e, per Suo tramite, copia al  

Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
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5. Di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m., stante la decorrenza del ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno. 
 

                                     Il Dirigente Amministrativo 

              U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                  (Dott. Silvio Maria Liberati)   

                                                      

                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 5  pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

-  SETTORE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DIPENDENTE - 

 

 Normativa ed atti di riferimento: 

- Legge 23 Dicembre 1996, n.662 e successive modificazioni ed integrazioni; 

- Art.6  D.L.28.3.1997, n.79 convertito con Legge 28.5.1997, n.140; 

- D.L.vo 25..2.2000, n.61 (G.U. n.66 del 20.3.2000); 

- D.L.vo 26..2.2001, n.100 (G.U. n.80 del 5.4.2001); 

- C.C.N.L. Integrativo del 20.9.2001 del Personale del Comparto Sanità; 

- Art.73 D.L.25.6.2008, n.112 convertito con Legge 6.8.2008, n.133; 

- Legge n.183 del 4.11.2010; 

- Determina n.578/ZT12DZONA  del 23.05.2011; 

- Determina n.530/AV5  del 30.12.2011; 

- Determina n.1524/AV5  del 24.10.2012. 

 

 Motivazione: 

     Con determina n. 1740/AV5 dell’11.12.2012 l’Area Vasta n.5 ha accolto, per il periodo dal 

16.12.2012 al 30.06.2013,  la richiesta della   dipendente  a   tempo   indeterminato  in  qualità  di  

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiera - Sig.ra Basile Alessandra, intesa ad ottenere la 

trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo misto per 

complessive n. 25 ore settimanali (percentuale del 69,44% della prestazione lavorativa), articolato su 

cinque giorni settimanali, dal lunedì alla domenica con due riposi anche non consecutivi e con fascia 

oraria 7,30-12,30 – 14,30-19,30,  in relazione alle esigenze di servizio; 

 

     La Sig.ra Basile Alessandra con nota prot.n. 16795 del 5.04.2013 chiede il ripristino del proprio 

rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, a far data dall’1.05.2013; 

 

     La Direzione delle Professioni Sanitarie, in data 9.04.2013 ed in calce alla predetta richiesta ha 

autorizzato il ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno della dipendente in oggetto indicata, 

considerata la grave carenza di personale infermieristico nel Presidio Ospedaliero di San Benedetto del 

Tronto;  

 

     Si ritiene di dover accogliere, con decorrenza 1° Maggio 2013, previa stipula di contratto, la richiesta  

della   dipendente  a   tempo   indeterminato  in  qualità  di Collaboratore Professionale Sanitario – 

Infermiera - Sig.ra Basile Alessandra, intesa ad ottenere il ripristino del proprio rapporto di lavoro da 

tempo parziale a tempo pieno. 

 

 

S I   P R O P O N E 

 

     Di accogliere, con decorrenza 1° Maggio 2013, previa stipula di contratto, la richiesta  della   

dipendente  a   tempo   indeterminato  in  qualità  di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiera - 
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Sig.ra Basile Alessandra, intesa ad ottenere il ripristino del proprio rapporto di lavoro da tempo parziale 

a tempo pieno. 

 

     Di dare atto che la spesa derivante dal presente atto pari ad  € 1.218,91 al conto 05.12.01.01,  € 

343,49 al conto 05.12.01.02 ed  € 103,61 al conto 05.12.01.03, troverà capienza nell’ambito della 

programmazione occupazionale relativa al Budget 2013. 

 

     Di trasmettere la presente determina al Direttore dell’Area Vasta  n.5 e, per Suo tramite, copia al 

Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

     Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 

412/91 e dell’art.28 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

     Di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 

6, della L.R. 26/96 e s.m., stante la decorrenza del ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno. 

 

 Il Responsabile del Procedimento  

                    - Cristina Cocci Grifoni - 

 

 

ATTESTAZIONE  DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F. 

 

Vista la dichiarazione espressa nel documento istruttorio 

 

si attesta 

 

la copertura economica della spesa prevista nel medesimo documento rispetto alla programmazione 

definita con il budget 2013 provvisoriamente assegnato con D.G.R. n.1798 del 28.12.2012. 

 
 

p. Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria  

      Il funzionario delegato 

                                                     (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 

 

- ALLEGATI - 
 

Nessun allegato. 
Determine/D-004 

 


