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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 480/AV5 DEL 17/04/2013  
      

Oggetto: Indizione avviso pubblico, ai sensi dell’art. 7, co. 6 D.Lgs. n. 165/2001, per  il 
conferimento di n. 2 incarichi prof.li di Medico Ematologo per la realizzazione di un 
progetto speciale presso U.O. Ematologia. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 

 

1. di procedere, al fine di garantire la prosecuzione per l’annualità 2013-14 dell’assistenza ai pazienti 

ematologici (PAI),  all’indizione dell’avviso pubblico, allegato al presente atto di cui costituisce 

parte integrante e sostanziale (All.1), finalizzato al conferimento, secondo le modalità previste 

dall’art. 7, comma 6, D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa, di seguito indicati:  
- n. 2 incarichi di MEDICO EMATOLOGO per la realizzazione del progetto “Gestione dei pazienti 

sottoposti a trapianto di cellule staminali emopoietiche, dei pazienti affetti da mielodisplasia e 

mieloma multiplo e assistenza domiciliare dei pazienti emopatici” presso U.O.C. EMATOLOGIA, 

con comprovata esperienza e formazione professionale nelle attività riconducibili al progetto 

acquisita presso Centri Ematologici sia pubblici che privati;  

 

2. di stabilire che tali incarichi avranno la durata di 12 mesi (dodici) con un impegno rapportato ad 

accessi settimanali per complessive 1600 ore annue per ciascun incarico, a fronte di un compenso 

lordo omnicomprensivo pari a € 29.400,000 cadauno. 

3. di precisare che l’attribuzione degli incarichi  in parola è subordinata all’effettiva erogazione della 

prima rata di finanziamento, come da proposta dell’AIL di cui alla richiamata nota prot. n. 18677 del 

16/04/2013, fermo restando che la prosecuzione degli incarichi resta vincolata all’effettiva 

erogazione delle somme pattuite, fatto salvo quanto previsto per l’erogazione del saldo finale;   

4. di dare atto che la graduatoria derivante dalla procedura selettiva di cui al punto 1) potrà essere 

utilizzata, nei limiti del budget assegnato e dei limiti di spesa sul personale, per il conferimento di 

eventuali ulteriori incarichi professionali connessi ad attività progettuali compatibili con la 

professionalità richiesta dall’ Avviso de quo; 

5. di precisare che la spesa derivante dal presente atto, pari a complessivi € 58.800,00, quantificata in 

base alle disposizioni in materia di contenimento della spesa di cui alla DGRM n. 1798 del 
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28/12/2012, graverà per la quota parte relativa all’anno 2013 nei conti economici n. 0517010301, n. 

0517010305 e n. 0517010306 e n. 0517010306 del bilancio 2013 mentre per la quota parte relativa 

all’anno 2014 nei pertinenti conti economici del bilancio dell’esercizio 2014;  

6. di dare atto che gli incarichi in oggetto saranno ricompresi nell’ambito della programmazione 

occupazionale relativa al II trimestre dell’anno in corso;  

7. di precisare che i predetti incarichi non sono configurabili come lavoro subordinato ma rientrano 

nella fattispecie dei contratti d’opera regolati dall’art. 2222 e segg. e dall’art. 2229 e segg. del 

Codice Civile; 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s. 

m.; 

10. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28 L.R. n. 26/96 e ss.mm.ii. 

per i motivi indicati nel documento istruttorio. 

 

Il Direttore di Area Vasta 5 

  (Dr. Giovanni Stroppa)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La presente determina consta di n. 12  pagine di cui n. 7 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA VASTA N. 5  

 Normativa di riferimento 

D. Lgs n. 165/2001, art. 7 comma 6  e s.m.i.  - Circolare UPPA n. 2 del 11/03/2008; 

DGRM n. 288 dell’8/03/201: “D.L. n. 78/2010 convertito in legge 122/2010 – D.Lgs  n. 150/2009 – LR n. 

13/2003 e s.mi. art. 3 comma 2 lett. A) e C)- Disposizioni in materia di personale dipendente del SRR”; 

DGRM n. 1160 del 01/08/2011 “D.L. n. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 –  LR n. 13/2003 e s.mi. art. 3 

comma 2 lett. A) – Indirizzi interpretativi e applicativi per gli Enti del SSR in materia di contenimento delle 

spese del personale” ; 

DGRM n. 1161 del 01/08/2011“Definizione del processo di budgeting delle Aziende del SRR, Inrca e DIRMT 

per l’anno 2011”; 

DGRM n. 1750 del 22/12/2011 “L.R. n. 13 del 2003 – autorizzazione alle aziende ed Enti del SSR ed al DIRMT 

alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per l’anno 2012”. 

DGRM n. 1798 del 28/12/2012  “L.R. n. 13 del 2003 – autorizzazione alle aziende ed Enti del SSR ed al 

DIRMT alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per l’anno 2013”. 

 

 Motivazione 

 

        Con nota prot. n. 16079 del 02/04/2013 il Direttore dell’U.O.C.  di Ematologia, Dr. Galieni,  a 

seguito dell’elargizione di contributi liberali finalizzati alla conduzione di studi e ricerche nel settore 

delle leucemie, dei linfomi e delle altre malattie del sangue da parte dell’AIL di  Ascoli Piceno, come da 

comunicazione del legale rappresentante di cui alla nota prot. n. 16077 del 02/04/2013, in atti allo 

scrivente Servizio, chiede all’Amministrazione di attivare le procedure necessarie per il conferimento di 

incarichi professionali esterni e temporanei a personale esperto e qualificato, necessario per la 

prosecuzione del progetto “Gestione dati dei pazienti sottoposti alle procedure riguardanti il trapianto 

di cellule staminali emopoietiche e dei pazienti affetti da mielodisplasia e mieloma multiplo; assistenza 

domiciliare dei pazienti emopatici”, positivamente avviato nell’annualità 2012-13 e conclusosi in data 

31/03/2013.  

      Con successiva nota prot. n. 18677 del 16/04/2013 il legale rappresentante dell’AIL, ad integrazione 

della precedente comunicazione n. 16077 del 02/04/2013, precisa la tempistica di erogazione delle 

risorse pattuite come di seguito:  

- una prima tranches pari al 30% dell’importo complessivo, corrispondente ad € 17.640,00,   

al momento dell’attivazione degli incarichi;  

- una seconda tranches pari al 40% dell’importo complessivo, corrispondente ad € 

23.520,00 entro il 31/12/2013;  

- il saldo pari ad € 17.640,00 al termine degli incarichi. 

 

      Le professionalità richieste per lo svolgimento di detto progetto sono n.2 incarichi di MEDICO 

EMATOLOGO in  possesso dei seguenti requisiti:  

- Laurea specialistica ovvero Laurea vecchio ordinamento in “Medicina e Chirurgia” con 

Specializzazione in Ematologia 

- Iscrizione all’albo dell’ordine professionale  

- Comprovata esperienza e formazione professionale nelle attività riconducibili al progetto acquisita presso 

Centri Ematologici sia pubblici che privati. 
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L’attivazione dei suddetti incarichi ha lo specifico obiettivo di migliorare e qualificare 

l’assistenza domiciliare ematologica ai pazienti bisognevoli di tale assistenza (adulti affetti da gravi 

emopatie), residenti nei Comuni della Provincia di Ascoli Piceno, garantendo altresì l’efficace 

attuazione del Piano Assistenziale Individualizzato (PAI) predisposto dall’Unità Valutativa Integrata 

(UVI). 

        Tali incarichi dovranno avere la durata di 12 mesi (dodici) con un impegno rapportato ad accessi 

settimanali per complessive 1600 ore annue per ciascun incarico, a fronte di un compenso lordo 

omnicomprensivo pari a € 29.400,000 cadauno. 

L ’attribuzione degli incarichi  in parola è subordinata all’effettiva erogazione della prima rata di 

finanziamento, come da proposta dell’AIL di cui alla richiamata nota prot. n. 18677 del 16/04/2013, 

fermo restando che la prosecuzione degli incarichi resta vincolata all’effettiva erogazione delle somme 

pattuite, fatto salvo quanto previsto per l’erogazione del saldo finale.  

Il D.Lgs n. 165/2001  all’art. 7, comma 6, recita che: "le Amministrazioni pubbliche per esigenze 

cui non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali ad esperti 

di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della 

collaborazione…”;  

Considerata  l’impossibilità di far fronte compiutamente alle attività legate alla ricerca scientifica  

con le professionalità presenti all’interno delle organizzazioni di riferimento, che esulano dall’ordinaria 

attività istituzionale, la Direzione ritiene opportuno accogliere la suddetta richiesta e affidare la 

realizzazione dei suddetti progetti ad esperti in possesso di un percorso formativo-professionale coerente 

con le conoscenze richieste attraverso l’indizione di un pubblico avviso. 

In relazione a quanto sopra, lo scrivente Servizio, su mandato della Direzione, ha proceduto alla 

predisposizione di un Avviso per il conferimento dell’incarico di che trattasi nei termini indicati nel 

testo allegato. 

L’avviso in parola prevede la possibilità di revocare l’incarico nel caso in cui dia esito positivo la 

verifica, che verrà avviata contestualmente all’emissione dell’avviso in parola, della disponibilità di 

professionalità adeguate allo scopo nell’ambito del SSR., in adempimento alle disposizioni di cui alla 

L.R.n.11/2001, alla D.G.R.M. n.1640 del 17.7.2001 e, da ultimo, alla Direttiva ASUR n.28/2009.  

Nel testo accluso sono contenuti tutti gli elementi riguardanti l’incarico esterno da attivare, da 

cui sono direttamente desumibili:  

- la durata, il contenuto e ogni altra caratteristica dell’incarico;  

- i requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, con specifica indicazione delle 

modalità previste per la partecipazione alla stessa;  

- le modalità di espletamento della procedura selettiva con l’indicazione della 

Commissione preposta alla valutazione delle candidature. 

 

         La Direzione Generale Asur ha emanato nel corso degli anni specifiche direttive, nelle more del 

perfezionamento di un proprio regolamento aziendale, per il conferimento di incarichi professionali 

esterni con le note di seguito indicate:  

- Direttiva n. 6 del 18.03.2008 “Disposizioni in materia di assunzione di personale e di ricorso 

ad incarichi di lavoro autonomo”; 

- Direttiva n. 9 del 15.04.2008 “Integrazione alle disposizioni in tema di collaborazioni 

professionali esterne e di  ricorso ad incarichi di  lavoro autonomo”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 18577 del 02.12.2008 “Incarichi professionali 

esterni”; 
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- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2006 del 03.02.2009: “Precisazioni in ordine alle 

procedure preliminari al conferimento di incarichi professionali esterni”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 23513 del 22.09.2010 “Disposizioni relative al 

ricorso a forme di lavoro ordinario e flessibile nei ruoli PTA”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.01.2011 “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011”; 

 

Si precisa che la graduatoria derivante dalla procedura selettiva in oggetto potrà essere utilizzata, 

nei limiti del budget assegnato e dei limiti di spesa sul personale, per il conferimento di eventuali 

ulteriori incarichi professionali connessi ad attività progettuali compatibili con la professionalità 

richiesta dall’avviso de quo. 

Con DGRM n. 1798 del 28/12/2012 ed Enti del SSR sono autorizzate alla gestione provvisoria dei 

rispettivi bilanci economici preventivi per l’anno 2013, prevedendo una riduzione dei costi gestionali 

nella misura del 2% della spesa sostenuta nell’anno 2012. 

            La spesa sostenuta nell’annualità 2012-13 per ciascun incarico è stata pari a € 30.000,00 annui 

mentre per l’annualità 2013-14 è stato previsto un costo lordo omnicomprensivo pari ad € 29.400,00 

cadauno e, quindi, in linea con le indicazioni di cui alla richiamata DGRM n. 1798 del 28/12/2012.    

I costi scaturenti dal presente provvedimento, pari a complessivi € 58.800,00, saranno rilevati per 

la quota parte relativa all’anno 2013 nei conti economici  n. 0517010301, n. 0517010305 e n. 

0517010306 del bilancio 2013 mentre per la quota parte relativa all’anno 2014 nei pertinenti conti 

economici del bilancio dell’esercizio 2014. 

Si precisa che gli incarichi in oggetto saranno ricompreso nell’ambito della programmazione 

occupazionale relativa al II trimestre dell’anno in corso. 

Pertanto, risulta necessario, procedere all’emissione di un avviso pubblico, allegato al presente 

atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale (All.1), per il conferimento, secondo il dettato 

dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001, di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa, sulla base dello schema predisposto dalla Direzione Generale Asur,  di seguito indicati:  
- n. 2 incarichi di MEDICO EMATOLOGO per la realizzazione del progetto “Gestione dei pazienti 

sottoposti a trapianto di cellule staminali emopoietiche, dei pazienti affetti da mielodisplasia e mieloma 

multiplo e assistenza domiciliare dei pazienti emopatici” presso U.O.C. EMATOLOGIA, con comprovata 

esperienza e formazione professionale nelle attività riconducibili al progetto acquisita presso Centri 

Ematologici sia pubblici che privati.  

 

        Tali incarichi avranno la durata di 12 mesi (dodici) con un impegno rapportato ad accessi 

settimanali per complessive 1600 ore annue per ciascun incarico, a fronte di un compenso lordo 

omnicomprensivo pari a € 29.400,000 cadauno. 

Per quanto sopra esposto, ritenendo di dover dare immediata esecutività al presente 

provvedimento al fine di garantire continuità nella gestione assistenziale dei pazienti ematologici (PAI) 

 

 

SI PROPONE 

 

1. di procedere, al fine di garantire la prosecuzione per l’annualità 2013-14 dell’assistenza ai pazienti 

ematologici (PAI),  all’indizione dell’avviso pubblico, allegato al presente atto di cui costituisce 

parte integrante e sostanziale (All.1), finalizzato al conferimento, secondo le modalità previste 
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dall’art. 7, comma 6, D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa, di seguito indicati:  
- n. 2 incarichi di MEDICO EMATOLOGO per la realizzazione del progetto “Gestione dei pazienti 

sottoposti a trapianto di cellule staminali emopoietiche, dei pazienti affetti da mielodisplasia e mieloma 

multiplo e assistenza domiciliare dei pazienti emopatici” presso U.O.C. EMATOLOGIA, con comprovata 

esperienza e formazione professionale nelle attività riconducibili al progetto acquisita presso Centri 

Ematologici sia pubblici che privati;  

 

2. di stabilire che tali incarichi dovranno avere la durata di 12 mesi (dodici) con un impegno rapportato 

ad accessi settimanali per complessive 1600 ore annue per ciascun incarico, a fronte di un compenso 

lordo omnicomprensivo pari a € 29.400,000 cadauno;  

3. di precisare che l’attribuzione degli incarichi  in parola è subordinata all’effettiva erogazione della 

prima rata di finanziamento, come da proposta dell’AIL di cui alla richiamata nota prot. n. 18677 del 

16/04/2013, fermo restando che la prosecuzione degli incarichi resta vincolata all’effettiva 

erogazione delle somme pattuite, fatto salvo quanto previsto per l’erogazione del saldo finale;   

4. di dare atto che la graduatoria derivante dalla procedura selettiva di cui al punto 1) potrà essere 

utilizzata, nei limiti del budget assegnato e dei limiti di spesa sul personale, per il conferimento di 

eventuali ulteriori incarichi professionali connessi ad attività progettuali compatibili con la 

professionalità richiesta dall’ Avviso de quo; 

5. di precisare che la spesa derivante dal presente atto, pari a complessivi € 58.800,00, quantificata in 

base alle disposizioni in materia di contenimento della spesa di cui alla DGRM n. 1798 del 

28/12/2012, graverà per la quota parte relativa all’anno 2013 nei conti economici n. 0517010301, n. 

0517010305 e n. 0517010306 e n. 0517010306 del bilancio 2013 mentre per la quota parte relativa 

all’anno 2014 nei pertinenti conti economici del bilancio dell’esercizio 2014;  

6. di dare atto che gli incarichi in oggetto saranno ricompresi nell’ambito della programmazione 

occupazionale relativa al II trimestre dell’anno in corso;  

7. di precisare che i predetti incarichi non sono configurabili come lavoro subordinato ma rientrano 

nella fattispecie dei contratti d’opera regolati dall’art. 2222 e segg. e dall’art. 2229 e segg. del 

Codice Civile; 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s. 

m.; 

10. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28 L.R. n. 26/96 e ss.mm.ii. 

per i motivi indicati in premessa. 

 
           Il Responsabile dell’istruttoria  

               (Dr.ssa Emidia Luciani) 

 

Il Direttore U.O.C. Gestione  Risorse Umane 

(Dr. Silvio Maria Liberati)  
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Il Dirigente f.f. dell’U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

Preso atto di quanto indicato dall’U.O. proponente, si attesta la copertura economico finanziaria della spesa 

scaturente dal presente provvedimento. 

Il Dirigente f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dr. Pietrino Maurizi) 

 

 

- ALLEGATI - 
 

 

 
 
 

 
All.n. 1 : avviso pubblico Medici Ematologia. 


