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Numero: 1445/AV5 

Data: 27/12/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1445/AV5 DEL 27/12/2013  
      

Oggetto: AVVISO MOBILITA’ ASUR PERSONALE COMPARTO P ER LA COPERTURA 
DI POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –  INFERMIERE (CAT. 
D) - ACCOGLIMENTO MOBILITA’.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTO, il parere infrascritto dei Dirigenti/Responsabili delle UU.OO. Economico Finanziario e Controllo di 
Gestione in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
RITENUTO, di doversi comunque procedere all’adozione del presente atto stante l’assoluta necessità e 
l’indifferibilità della decisione proposta, pur in considerazione dei rilievi evidenziati nel parere infrascritto 
relativamente alla spesa; 
 
 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

Per le considerazione enunciate nel documento istruttorio, di esprimere assenso alla mobilità ai 
sensi dell’ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e successive 
modifiche di cui all’art. 21 CCNL 2002/2005, di n. 7 Collaboratori Professionali Sanitari – 
Infermieri (Cat. D) come di seguito indicati: 

 
 
 

Cognome e Nome Azienda di Provenienza 

DE SANCTIS SIMONA OSP. RIUN. ANCONA 

MARINO TERESA S. ORSOLA BOLOGNA 
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MARINI LINDA OSP. RIUN. ANCONA 

FAZIO GIUSEPPINA AUSL RIMINI 

MASTROIORIO CATERINA 
IRCCS RIONERO IN VULTURE 

(PZ) 

IEZZI SILVIA OSP. RIUN. ANCONA 

SONNINO RENATA USL VALLE D’AOSTA 

 
Di notificare il presente atto agli interessati e alle Aziende di Appartenenza di appartenenza ai 

fini dell’applicazione dell’art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e 
successive modifiche e integrazioni. 

 
Di disporre che i sopra elencati Infermieri, ove disponibili all’applicazione dell’istituto 

contrattuale della mobilità, dovranno a pena di decadenza, confermare la volontà al trasferimento 
entro 5 giorni dalla notifica del presente atto, mediante trasmissione, per conoscenza, della 
comunicazione di preavviso all’Azienda di appartenenza. 

 
Le assegnazioni presso le strutture sanitarie dell’Area Vasta n. 5 dei sopra elencati CPS – 

Infermieri sono provvisorie, subordinando l’individuazione della sede definitiva di lavoro dei 
all’esito della procedura di mobilità interna Area Vasta. 

 
Di attribuire al personale di che trattasi il trattamento economico e normativo previsto dal 

vigente CCNL del Comparto sanità. 
 
Di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del 

possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego. 

 
Il costo derivante dal presente provvedimento è di circa € 221.845,76 così composto: 
 

COMPENSO € 162.310,33 

ONERI € 46.001,55 

IRAP € 13.796,38 

 
Di dare atto che la spesa del presente provvedimento, verrà registrata nei rispettivi conti 

0512030101, 0512030201 e 052030301 che verranno assunti per il bilancio di esercizio anno 2014. 
 
Di dare atto che l’acquisizione in mobilità delle n. 7 unità infermieristiche sunnominate, pur in 

assenza al momento di una previsione occupazionale  per l’anno 2014, risultano essere necessarie 
urgenti ed indifferibili al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)  nelle strutture 
dell’Area Vasta n. 5, e che le stesse saranno previste nel piano occupazionale all’atto della 
discussione da parte della Direzione di questa Area Vasta con la Direzione Generale dell’ASUR.. 
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Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 
 

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della 
L.R. 26/96 e s.m.i., al fine di evitare l’interruzione nella continuità dei servizi della struttura e 
garantire l’erogazione dei L.E.A.. 

 
 
 

Il Direttore dell’AREA VASTA N. 5 
       (Dott. Giovanni Stroppa)  
 
 

 
 
 
 
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Si rileva l’assenza dell’onere di cui al presente provvedimento nella programmazione economica-
occupazionale 2014 tutt’ora in via di definizione. Nel caso in cui la Direzione di Area Vasta ritenesse di 
adottare comunque il presente provvedimento, si prende atto che il costo sarà registrato ai conti 
economici 0512030101, 0512030201, 0512030301 del Bilancio 2014. 

 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. C. Attività Economiche e Finanziarie 
         - Dott. Milco Coacci -                                               - Dott. Pietrino Maurizi - 
            
            Il Responsabile U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

                   (Bruna Pelliccioni) 

 
 
 
La presente determina consta di n. 8 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

� Normativa di riferimento 

- Art. 19 del C.C.N.L. Integrativo del Comparto sanità 20.9.2001; 

- Art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 

- L.R. n. 13/2003 e s.m.i.; 

- Determina DGASUR n. 994/2001 avente ad oggetto: “Linee Guida dirette alle Aree Vaste 

Territoriali per la mobilità del personale del comparto all’interno dell’ASUR e per la mobilità ex 

art. 30 del D.Lgs. 165/2001”; 

- Determina DGASUR n. 15 del 13.1.2012 avente ad oggetto: “Approvazione del Regolamento 

recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilità del personale del 

comparto. Indizione avviso di mobilità per il personale del comparto”. 

 

� Motivazione: 

Con determina n. 15/DGASUR del 13/01/2012 è stato emesso avviso finalizzato 
all’acquisizione delle domande del personale del Comparto per la formulazione delle graduatorie 
dell’anno 2012 per le Aree Vaste dell’ASUR e per la Direzione Generale ASUR, rivolto ai 
dipendenti del comparto attualmente in servizio a tempo indeterminato, con avvenuto superamento 
del periodo di prova, nelle aziende sanitarie e/o Enti di diversi comparti del pubblico impiego, con 
scadenza fissata al 16/03/2012, per la copertura, tra gli altri, di posti vacanti di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D). 

Tale avviso stabiliva, tra l’altro, che la valutazione delle istanze di mobilità da una Area Vasta 
ad un’altra dell’ASUR e di quelle tra le Aree Vaste e la Direzione Generale costituisce un’azione 
prioritaria e inderogabile, rispetto all’applicazione dell’istituto della mobilità interaziendale ex art. 
19 del C.C.N.L. 07/04/99. 

Con determina n. 1495/AV5del 18.10.2012, si è provveduto all’ammissione dei candidati che 
hanno presentato istanza di partecipazione ed all’individuazione dell’apposita Commissione, 
prevista dall’art. 6 dell’avviso di mobilità, avente il compito di procedere alla valutazione dei titoli, 
all’espletamento del colloquio ed alla determinazione delle graduatorie degli aspiranti. 

La succitata commissione ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 23.11.2012 e con 
determina n. 1752/AV5 del 11/12/2012, si è provveduto all’approvazione della graduatoria di 
mobilità, tra Aree Vaste dell’ASUR, per la copertura di posti Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere (Cat. D). 
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Con determina n. 1822/AV5 del 28.12.2012, si è provveduto all’ammissione dei candidati che 
hanno presentato istanza di partecipazione ed all’individuazione dell’apposita Commissione, 
prevista dall’art. 6 dell’avviso di mobilità, avente il compito di procedere alla valutazione dei titoli, 
all’espletamento del colloquio ed alla determinazione della graduatoria degli aspiranti in servizio 
nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico impiego. 

La succitata commissione ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 31.1.2013 e con 
determina n. 257/AV5 del 27.2.2013, si è provveduto all’approvazione della graduatoria di mobilità, 
degli infermieri  in servizio nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico 
impiego, per la copertura di posti Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D). 

Con precedenti determine si è provveduto ad utilizzare le succitate graduatorie, esaurendo la 
graduatoria di mobilità infermieri tra le Aree Vaste e sino al candidato n. 11 della graduatoria tra gli 
infermieri in servizio nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico 
impiego  

Su disposizione del Direttore di Area Vasta questa Unità Operativa con nota telegrafica n. 
13441701 del 28/11/2013 aveva chiesto disponibilità a n. 8 candidati collocati utilmente nella 
graduatoria degli infermieri in servizio nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti 
del pubblico impiego per acquisire la disponibilità ad eventuale trasferimento mediante utilizzo della 
graduatoria sopra richiamata. 

I candidati contattati sono i seguenti: 
Cognome e Nome 

COLLI ANTONELLA 

DE SANCTIS SIMONA 

MARINO TERESA 

MARINI LINDA 

FAZIO GIUSEPPINA 

MASTROIORIO CATERINA 

IEZZI SILVIA 

SONNINO RENATA 

 
 
Hanno comunicato la propria disponibilità tutti i candidati sopra elencati ad eccezione del CPS 

– Infermiere sig.ra Colli Antonella. 
La necessità di acquisire personale infermieristico viene confermata dalla nota prot. n.58647 

del 18/12/2013, da parte del Dirigente del Servizio Infermieristico Dott.ssa Marinella Tommasi e del 
Dirigente del Dipartimento Professioni Sanitarie Dott. Elio Capecci , in n. di 8 unità mediante 
utilizzo della graduatoria di mobilità, al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza agli utenti 
e ospiti ricoverati presso l’A.V. 5 e indispensabili per evitare l’interruzione del pubblico servizio. 

Il Direttore di questa Area Vasta a seguito di quanto sopra espresso ritiene di procedere 
all’acquisizione in mobilità di n. 7 CPS - Infermieri che hanno comunicato la propria disponibilità. 
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Di utilizzare la  graduatoria del  pubblico avviso di mobilità ASUR del personale del Comparto, 
dei candidati in servizio presso le Aziende Sanitarie e/o in altri enti di diversi comparti del Pubblico 
Impiego. 

Con D.G.R.M. n.1161 dell’1.8.2011 è stato previsto, tra l’altro, quale azione di contenimento 
della spesa complessiva del personale del SSR, la riduzione della spesa del personale con rapporto di 
lavoro flessibile nella percentuale per l’anno 2012 del 20% rispetto all’ammontare sostenuto in 
termini di competenza del 2009. 

Il Direttore di Area Vasta ritiene di procedere all’acquisizione in mobilità delle n. 7 unità 
infermieristiche sunnominate, pur in assenza al momento di una previsione occupazionale  per 
l’anno 2014, che risultano essere necessarie urgenti ed indifferibili al fine di garantire i Livelli 
Essenziali di Assistenza (LEA)  nelle strutture dell’Area Vasta n. 5, e che le stesse saranno previste 
nel piano occupazionale I° quadrimestre  all’atto della discussione da parte della Direzione di questa 
Area Vasta con la Direzione Generale dell’ASUR. 

Per quanto sopra, si ritiene, quindi, di esprimere assenso alla mobilità,  ai sensi dell’ex art. 19 
CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e successive modifiche di cui all’art. 21 
CCNL 2002/2005, di n. 7 CPS - Infermieri, come di seguito indicati: 

 
 
 

Cognome e Nome Azienda di Provenienza 

DE SANCTIS SIMONA OSP. RIUN. ANCONA 

MARINO TERESA S. ORSOLA BOLOGNA 

MARINI LINDA OSP. RIUN. ANCONA 

FAZIO GIUSEPPINA AUSL RIMINI 

MASTROIORIO CATERINA 
IRCCS RIONERO IN VULTURE 

(PZ) 

IEZZI SILVIA OSP. RIUN. ANCONA 

SONNINO RENATA USL VALLE D’AOSTA 

 
 
Il costo derivante dal presente provvedimento è di circa € 221.845,76 così composto: 
 

COMPENSO € 162.310,33 

ONERI € 46.001,55 

IRAP € 13.796,38 

 
La spesa del presente provvedimento, verrà registrata ai conti economici 0512030101, 

0512030201 e 052030301 che verranno assunti per il bilancio di esercizio anno 2014. 
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Si ritiene, inoltre, di subordinare l’individuazione della sede definitiva di lavoro all’esito della 
procedura di mobilità interna dell’Area Vasta n. 5. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 
 

SI PROPONE 
 

Per le considerazione enunciate in premessa, su disposizione del Direttore di Area Vasta, di 
esprimere assenso alla mobilità ai sensi dell’ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto 
Sanità del 07/07/99 e successive modifiche di cui all’art. 21 CCNL 2002/2005, di n. 7 Collaboratori 
Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) come di seguito indicati: 

 
 

Cognome e Nome Azienda di Provenienza 

DE SANCTIS SIMONA OSP. RIUN. ANCONA 

MARINO TERESA S. ORSOLA BOLOGNA 

MARINI LINDA OSP. RIUN. ANCONA 

FAZIO GIUSEPPINA AUSL RIMINI 

MASTROIORIO CATERINA 
IRCCS RIONERO IN VULTURE 

(PZ) 

IEZZI SILVIA OSP. RIUN. ANCONA 

SONNINO RENATA USL VALLE D’AOSTA 

 
Di notificare il presente atto agli interessati e alle Aziende di Appartenenza di appartenenza ai 

fini dell’applicazione dell’art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e 
successive modifiche e integrazioni. 

 
Di disporre che i sopra elencati Infermieri, ove disponibili all’applicazione dell’istituto 

contrattuale della mobilità, dovranno a pena di decadenza, confermare la volontà al trasferimento 
entro 5 giorni dalla notifica del presente atto, mediante trasmissione, per conoscenza, della 
comunicazione di preavviso all’Azienda di appartenenza. 

 
Le assegnazioni presso le strutture sanitarie dell’Area Vasta n. 5 dei sopra elencati CPS – 

Infermieri sono provvisorie, subordinando l’individuazione della sede definitiva di lavoro dei 
all’esito della procedura di mobilità interna Area Vasta. 

 
Di attribuire al personale di che trattasi il trattamento economico e normativo previsto dal 

vigente CCNL del Comparto sanità. 
 
Di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del 

possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego. 



 

 
                    

 
Impronta documento: 39ECC6CD521740C9D1BD27C32C87A49BD55FCE5D 
(Rif. documento cartaceo 5E789600B7A784ED6195AB63F214DE95E577D0C1, 461/02/13A5SPERS_D_L) 
Impegno di spesa 

Pag. 
8 

Numero: 1445/AV5 

Data: 27/12/2013 

 
Il costo derivante dal presente provvedimento è di circa € 221.845,76 così composto: 
 

COMPENSO € 162.310,33 

ONERI € 46.001,55 

IRAP € 13.796,38 

 
Di dare atto che la spesa del presente provvedimento, verrà registrata nei rispettivi conti 

0512030101, 0512030201 e 052030301 che verranno assunti per il bilancio di esercizio anno 2014. 
 
Di dare atto che l’acquisizione in mobilità delle n. 7 unità infermieristiche sunnominate, pur in 

assenza al momento di una previsione occupazionale  per l’anno 2014, risultano essere necessarie 
urgenti ed indifferibili al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)  nelle strutture 
dell’Area Vasta n. 5, e che le stesse saranno previste nel piano occupazionale all’atto della 
discussione da parte della Direzione di questa Area Vasta con la Direzione Generale dell’ASUR.. 

 
Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 
 

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della 
L.R. 26/96 e s.m.i., al fine di evitare l’interruzione nella continuità dei servizi della struttura e 
garantire l’erogazione dei L.E.A.. 

 
 
     Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
                        (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

- ALLEGATI -  
 

 
- nessun allegato 
 
 
 


