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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1442/AV5 DEL 27/12/2013  
      

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico di Collaborator e Professionale Sanitario – 
Tecnico di Neurofisiopatologia.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTO, il parere infrascritto dei Dirigenti/Responsabili delle UU.OO. Economico Finanziario e Controllo di 
Gestione in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
RITENUTO, di doversi comunque procedere all’adozione del presente atto stante l’assoluta necessità e 
l’indifferibilità della decisione proposta, pur in considerazione dei rilievi evidenziati nel parere infrascritto 
relativamente alla spesa; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

Di conferire un incarico a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi del C.C.N.L. Integrativo del 
personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, al Sig. Iannelli Luca 
in qualità di  CPS – Tecnico di Neurofisiopatologia per la durata massima di mesi dodici. 

 
Di conferire un incarico a tempo determinato in qualità di CPS – Tecnico di Neurofisiopatologia, 
mediante utilizzo graduatoria avviso pubblico richiamata nel documento istruttorio, al candidato 
collocato al terzo posto nella stessa Sign. Iannelli Luca, per la durata di mesi dodici, pur in assenza 
al momento di una previsione occupazionale  per l’anno 2014, assunzione che risulta essere 
necessaria urgente ed indifferibile al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)  
nell’U.O. di Neurologia struttura Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto, e che la stessa 
sarà prevista nel piano occupazionale I° quadrimestre 2014 all’atto della discussione da parte della 
Direzione di questa Area Vasta con la Direzione Generale dell’ASUR. 
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Di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento è di circa € 31.692,26, sarà rilevato ai 
conti economici 0512030101, 0512030201 e 0512030301 che verranno assunti per il bilancio di 
esercizio anno 2014. 
 
Di far sottoscrivere al Sig. Iannelli Luca apposito contratto di lavoro, con possibilità di risoluzione 
anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da parte di questa amministrazione in 
caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico o qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 
 
Di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 
 
Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
Di disporre, per la motivazione di cui al documento istruttorio, l’immediata esecutività del presente 
atto a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m..  

 

IL DIRETTORE AREA VASTA 
     (Dott. Giovanni Stroppa) 

                                          
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Si rileva l’assenza dell’onere di cui al presente provvedimento nella programmazione economica-
occupazionale 2014 tutt’ora in via di definizione. Nel caso in cui la Direzione di Area Vasta ritenesse di 
adottare comunque il presente provvedimento, si prende atto che il costo sarà registrato ai conti 
economici 0512030101, 0512030201, 0512030301 del Bilancio 2014. 
 
Il Dirigentee del Controllo di Gestione  Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 
         (Dott. Milco Coacci)                                               (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 
    
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa di riferimento 

• D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 
• D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 
• DGRM n. 288 del 8.3.2011 
• D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 
• DGRM n.1161 del 1.8.2011 
• Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
• Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
• CCNL vigente 
 

� Motivazione: 

Con determina del Direttore dell’Area Vasta n. 5 Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto n. 
1419 del 8.10.2010 è stato emesso un pubblico avviso, per titoli e colloquio, preordinato alla formazione 
di una graduatoria per l’assunzione, a tempo determinato, di Collaboratori Professionali Sanitari – 
Tecnici di Neurofisiopatologia (Cat. D). 

Con determina del Direttore dell’Area Vasta n. 1721 del 7.12.2012sono state approvate le 
operazioni della Commissione Esaminatrice del pubblico avviso in parola. 

Con determina n. 1301/AV5 del 09/12/2013 si è prorogata la validità della graduatoria per un 
ulteriore anno. 

Con  nota prot. n. 398485 del 19/11/2013 il Direttore dell’U.O. di Neurologia – Dott.  Michele 
Ragno ha richiesto l’utilizzo della succitata graduatoria al fine di poter garantire il servizio evidenziando 
la carenza di personale. 

La sunnominata graduatoria è stata escussa sino al candidato collocatosi al secondo posto della 
stessa. 

Il Direttore di Area Vasta ritiene di utilizzare la succitata graduatoria, per conferire un incarico a 
tempo determinato in qualità di CPS – Tecnico di Neurofisiopatologia al candidato collocato al terzo 
posto in graduatoria Sign. Iannelli Luca, per la durata di mesi dodici, pur in assenza al momento di una 
previsione occupazionale  per l’anno 2014, assunzione che risulta essere necessaria urgente ed 
indifferibile al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)  nell’U.O. di Neurologia 
struttura Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto, e che la stessa sarà prevista nel piano 
occupazionale I° quadrimestre 2014 all’atto della discussione da parte della Direzione di questa Area 
Vasta con la Direzione Generale dell’ASUR. 
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L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  cosiccome da ultimo modificato dal D.L. 
25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 
determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 
che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 
rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

E’ stato accertato che non è oggettivamente possibile per questa Area Vasta garantire il regolare 
svolgimento delle attività presso l’U.O. di Neurologia con il personale attualmente in servizio con 
rapporto di lavoro subordinato. 

Il costo derivante dal presente provvedimento è di circa € 31.692,26, verrà registrato ai conti 
economici 0512030101, 0512030201 e 0512030301 che verranno assunti per il bilancio di esercizio 
anno 2014. 

Di far sottoscrivere al CPS – Tecnico di Neurofisiopatologia Sig. Iannelli apposito contratto di 
lavoro, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da 
parte di questa amministrazione in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. 

La risoluzione anticipata si potrebbe avere anche qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 
finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

 Di ritenere il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di immettere quanto 
prima in servizio la nuova unità e garantire le attività dell’U.O. di Neurologia. 

 Pe quanto sopra esposto e motivato,  
 

SI PROPONE: 
 

Di conferire su disposizione del Direttore di Area Vasta,  un incarico a tempo determinato e a tempo 
pieno, ai sensi del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo 
la normativa vigente, al Sig. Iannelli Luca in qualità di  CPS – Tecnico di Neurofisiopatologia per la 
durata massima di mesi dodici. 

 
Di dare atto che il Direttore di Area Vasta ritiene di utilizzare la graduatoria richiamata nel 
documento istruttorio, per conferire un incarico a tempo determinato in qualità di CPS – Tecnico di 
Neurofisiopatologia al candidato collocato al terzo nella stessa Sign. Iannelli Luca, per la durata di 
mesi dodici, pur in assenza al momento di una previsione occupazionale  per l’anno 2014, 
assunzione che risulta essere necessaria urgente ed indifferibile al fine di garantire i Livelli 
Essenziali di Assistenza (LEA)  nell’U.O. di Neurologia struttura Madonna del Soccorso di San 
Benedetto del Tronto, e che la stessa sarà prevista nel piano occupazionale I° quadrimestre 2014 
all’atto della discussione da parte della Direzione di questa Area Vasta con la Direzione Generale 
dell’ASUR. 
 
Di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento è di circa € 31.692,26, sarà rilevato ai 
conti economici 0512030101, 0512030201 e 0512030301 che verranno assunti per il bilancio di 
esercizio anno 2014. 
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Di far sottoscrivere al Sig. Iannelli Luca apposito contratto di lavoro, con possibilità di risoluzione 
anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da parte di questa amministrazione in 
caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico o qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 
 
Di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 
 
Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
Di disporre, per la motivazione di cui al documento istruttorio, l’immediata esecutività del presente 
atto a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m..  

 

 
 
 

                                Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
                    (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 
 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
- Nessun allegato. 
 
 

 


