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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1440/AV5 DEL 27/12/2013  
      

Oggetto: Acquisizione in comando della Sig.ra: Nico letta Catalini – Operatore Socio 
Sanitario (Cat. Bs) dipendente in servizio a tempo indeterminato presso l’Area Vasta 
n. 3 - P.O. di Civitanova Marche.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTO il parere infrascritto dei Dirigenti/Responsabili delle UU.OO. Economico Finanziario e Controllo di 
Gestione in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
RITENUTO, di doversi comunque procedere all’adozione del presente atto stante l’assoluta necessità e 
indifferibilità della decisione proposta, pur in considerazione dei rilievi evidenziati nel parere infrascritto 
relativamente alla spesa;  
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

- di acquisire in comando la Sig.ra Nicoletta Catalini – Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) dipendente a 
tempo indeterminato dell’Area Vasta n. 3 – P.O. di Civitanova Marche, con decorrenza dall’01.01.2014 e 
per un periodo di mesi sei; 

- di precisare che il trattamento economico nonché le ulteriori indennità accessorie, derivanti dal presente 
comando definite sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed aziendali, saranno erogate 
da questa Area Vasta n. 5; 

- di precisare, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio e nelle more dell’assegnazione del 
Budget 2014 dell’Area Vasta n. 5, che gli oneri derivanti dall’adozione del presente atto per un importo 
pari ad € 13.617,79 verranno rilevati ai conti economici nn. 0514020101, 0514020201 e 0514020301 del 
Bilancio d’Esercizio 2014; 

- di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Direttore dell’Area Vasta n. 3;  
- di precisare che il comando di che trattasi verrà contenuto nel piano occupazionale del primo 

quadrimestre dell’anno 2014 all’atto della discussione dello stesso da parte della Direzione di questa Area 
Vasta con la Direzione Generale dell’ASUR Marche;  

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 



 
 
                    

 
Impronta documento: D4E51A11D88BCB5A0F6B58DFE6D336AA5EFB5FAA 
(Rif. documento cartaceo 9172BF8B74DE39ACD959D9DDD733F697D362D0B9, 460/02/13A5SPERS_D_L) 
Impegno di spesa 

Pag. 
2 

Numero: 1440/AV5 

Data: 27/12/2013 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
- di dare atto che, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013, il presente provvedimento è efficace dal giorno 

della pubblicazione all’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5 . 
 
 
 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N.5 

 (Dr. Giovanni Stroppa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  
 

Normativa di riferimento: 
- D. Lgs. 368/2001 
- Art. 20 del CCNL integrativo 2000/2001; 
 

Motivazione: 
 
Con nota prot. n. 53110/P del 18.11.2013 e successiva di rettifica n. 53504 del 20.11.2013, in relazione 

alla situazione di criticità presso questa Area Vasta nel merito della gestione delle attività assistenziali alla 
persona, con particolare riferimento alle reiterate situazioni di emergenza riscontrate presso le strutture 
Ospedaliere e Territoriali relativamente al personale con qualifica di O.S.S., è stato richiesto l’assenso 
all’attivazione del comando, per un periodo di mesi sei, della Sig.ra Nicoletta Catalini, dipendente a tempo 
indeterminato dell’Area Vasta n. 3 – P.O. di Civitanova Marche in qualità di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs) 
stante l’esperienza acquisita dalla stessa nei predetti servizi. 

Il Direttore dell’Area Vasta n. 3 – Dott. Enrico Bordoni - con nota prot. n. 94192 del 05.12.2013 ha 
espresso parere favorevole al comando presso questa Area Vasta della Sig.ra Nicoletta Catalini – dipendente a 
tempo indeterminato dell’Area Vasta n. 3 – P.O. di Civitanova Marche - a far data dall’ 01.01.2014 per un 
periodo di mesi sei. 

L’anzidetta dipendente, interpellata anche dalla Direzione dell’Area Vasta n. 3, in relazione alla 
possibilità di essere utilizzato in via provvisoria presso questa Amministrazione, ha dichiarato, per le vie brevi, la 
propria disponibilità al comando a decorrere dall’ 01.01.2014. 

 
 L’art. 20 “Comando” del CCNL integrativo 2000/2001 ai commi 1, 2, 3,4 e 5 dispone quanto segue: 

“1. Per comprovate esigenze di servizio dell’azienda la mobilità del dipendente può essere attuata anche 
attraverso l’istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero da e 
verso altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della 
categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente. 

2. Il comando è disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del dipendente alla cui 
spesa provvede direttamente ed a proprio carico l’azienda o l’amministrazione di destinazione. Il servizio 
prestato in posizione di comando è equiparato al servizio prestato presso l’azienda di provenienza. 

3. Il posto lasciato disponibile dal dipendente comandato non può essere coperto per concorso o qualsiasi altra 
forma di mobilità. 

4. I posti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dipendente comandato, sono considerati disponibili sia ai fini 
concorsuali che dei trasferimenti. 

5. Il comando può essere disposto anche nei confronti del dipendente per il quale sia in corso il periodo di prova, 
purché la conseguente esperienza professionale sia considerata utile a tal fine dall’azienda e previa 
individuazione delle modalità con le quali le amministrazioni interessate ne formalizzeranno l’avvenuto 
superamento” 

               
 Alla luce delle suddette considerazioni, si ritiene di poter acquisire in comando, a decorrere dall’ 
01.01.2014 e per un periodo di mesi sei, la Sig.ra Nicoletta Catalini dipendente a tempo indeterminato e a tempo 
pieno dell’Area Vasta n. 3 – P.O. di Civitanova Marche in qualità di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs) ed 
assegnarla, in via provvisoria come disposto dalla Direzione Infermieristica di San Benedetto del Tronto con e-
mail del 27.12.2013, presso l’U.O. di Medicina Interna del P.O. “Madonna del Soccorso”. 
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   L’acquisizione in comando dell’anzidetta dipendente sarà ricompresa nel piano occupazionale relativo al 
primo quadrimestre 2014 e il relativo costo, pari a Euro 13.617,79, sarà reso compatibile con le disponibilità 
economiche del budget che verrà assegnato per l’anno 2014 ai conti economici nn. 0514020101, 0514020201 e 
0514020301 e il relativo tetto di spesa. 

        Per quanto sopra esposto e motivato; 
      
       

SI PROPONE 
 

- di acquisire in comando la Sig.ra Nicoletta Catalini – Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) dipendente a 
tempo indeterminato dell’Area Vasta n. 3 – P.O. di Civitanova Marche, con decorrenza dall’01.01.2014 e 
per un periodo di mesi sei; 

- di precisare che il trattamento economico nonché le ulteriori indennità accessorie, derivanti dal presente 
comando definite sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed aziendali, saranno erogate 
da questa Area Vasta n. 5; 

- di precisare, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio e nelle more dell’assegnazione del 
Budget 2014 dell’Area Vasta n. 5, che gli oneri derivanti dall’adozione del presente atto per un importo 
pari ad € 13.617,79 verranno rilevati ai conti economici nn. 0514020101, 0514020201 e 0514020301 del 
Bilancio d’Esercizio 2014; 

- di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Direttore dell’Area Vasta n. 3;  
- di precisare che il comando di che trattasi verrà contenuto nel piano occupazionale del primo 

quadrimestre dell’anno 2014 all’atto della discussione dello stesso da parte della Direzione di questa Area 
Vasta con la Direzione Generale dell’ASUR Marche;  

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
- di dare atto che, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013, il presente provvedimento è efficace dal giorno 

della pubblicazione all’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5 . 
 
 

Il Funzionario addetto all’istruttoria 
      (Sig.ra Debora Innamorati)     

                                               Il Dirigente Amministrativo 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

                              (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 
 
 
 
 
 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO. ECONOMICO 
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE 

 
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio si rileva l’assenza della programmazione economica – 
occupazionale. Nel caso di adozione del presente provvedimento, nelle more dell’assegnazione del budget per 
l’anno 2014, si prende atto che il costo sarà registrato ai conti economici nn. 0514020101, 0514020201 e 
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0514020301 del Bilancio d’esercizio 2014. Si demanda pertanto alla Direzione di Area Vasta la valutazione e 
conseguente decisione in merito all’adozione del presente provvedimento. 

      
                        

     Il Dirigente U.O.                Il Dirigente  
Controllo di Gestione                                          U.O.  Attività Economiche e Finanziarie 
  (Dott. Milco Coacci)                                                                                Il funzionario delegato 

           ( Sig.ra Bruna Pelliccioni) 
 
 
 
 

  

- ALLEGATI -  
 
La presente copia consta di n. 5 pagine senza alcun allegato  


