
 
 
                    

 
Impronta documento: 27CDD00340DE3AFDD2EF3AE564B160D60BF39122 
(Rif. documento cartaceo C163ECA47F63B9DDAC72DA9B0FA8BC8EAE9903F5, 452/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
1 

Numero: 1427/AV5 

Data: 24/12/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1427/AV5 DEL 24/12/2013  
      

Oggetto: Assunzione in prova e a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico della 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTO, il parere infrascritto dei Dirigenti/Responsabili delle UU.OO. Economico Finanziario e Controllo di 
Gestione in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
RITENUTO, di doversi comunque procedere all’adozione del presente atto stante l’assoluta necessità e 
l’indifferibilità della decisione proposta, pur in considerazione dei rilievi evidenziati nel parere infrascritto 
relativamente alla spesa; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

Di assumere, con rapporto di lavoro in prova e a tempo indeterminato, a copertura di n. 1 
posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questa Area Vasta, in qualità di Dirigente 
Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, mediante utilizzazione graduatoria pubblico 
concorso approvata con determina n. 1272/AV5 del 21/11/2013, il Dott. Basiglini Luca, 
classificato al 1° posto della predetta graduatoria, pur in assenza al momento di una 
programmazione occupazionale. 

 
Di dare atto che il suddetto medico è tenuto, al fine della stipula del contratto individuale di 

lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la documentazione necessaria a comprovare il possesso 
dei requisiti prescritti per l’immissione in servizio ed a regolarizzare tutti i documenti già 
presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, nel termine 
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione. 

 
Di attribuire al Dott. Basiglini Luca il trattamento economico e normativo stabilito dal 

vigente C.C.N.L. di categoria. 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: 27CDD00340DE3AFDD2EF3AE564B160D60BF39122 
(Rif. documento cartaceo C163ECA47F63B9DDAC72DA9B0FA8BC8EAE9903F5, 452/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
2 

Numero: 1427/AV5 

Data: 24/12/2013 

Di dichiarare che la predetta assunzione, a tempo indeterminato, viene disposta in relazione 
alla situazione di criticità del personale medico attualmente in servizio presso l’U.O. di Ortopedia 
e Traumatologia della struttura Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto e come 
evidenziato dalla Direzione Medica di Presidio con note prot. n. 397523 del 14/11/2013 e n. 40403 
del 27/11/2013. 

 
Di dichiarare che il costo del presente provvedimento pari ad € 67.785,57 sarà rilevato ai 

conti economici n. 0512010101, n. 0512010201, n. 0512010301. 
 
Di dare atto che l’assunzione  oggetto del presente provvedimento, pur in assenza al 

momento di una previsione occupazionale, risulta necessaria urgente ed indifferibile al fine di 
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza dell’U.O. di Ortopedia e Traumatologia della Struttura 
Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto. 

 
Di dare atto che l’assunzione in parola sarà prevista nel piano occupazionale I° quadrimestre 

2014 all’atto della discussione da parte della Direzione di questa Area Vasta  con la Direzione 
Generale dell’ASUR. 

 
Di dare atto altresì che l’assunzione  resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego. 

 
Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i. 
 
 
        Il Direttore Area Vasta n. 5 
                  - Dott. Giovanni Stroppa- 
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO 
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE 
 
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio si rileva l’assenza della programmazione economica-
occupazionale. Nel caso di adozione del presente provvedimento, nelle more dell’assegnazione del budget 2014, 
si prende atto che il costo sarà quindi registrato ai conti economici n. 0512010101, n. 0512010201, n. 
0512010301 del Bilancio 2014. Si demanda pertanto alla Direzione di Area Vasta la valutazione e conseguente 
decisione in merito all’adozione del presente provvedimento. 
 
                                            
Il Dirigentee del Controllo di Gestione  Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 
         (Dott. Milco Coacci)                                               (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

� Normativa di riferimento 

D.P.R. 10.12.1987 N. 483; 
D.Lgs. n. 229/99; 
D. Lgs. n. 165/2001; 
Legge 24.12.2007, n. 244; 
D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009; 
Direttiva ASUR 59 del 8.4.2010; 
DGRM n. 288/2011; 
C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente. 
 

� Motivazione: 

Con determina n. 1288/AV5 del 13/09/2012 è stato indetto un pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante d’organico di Dirigente 
Medico della Disciplina di Ortopedia e Traumatologia. 

Con determine n. 1055/AV5 del 25/09/2013 e n. 1080/AV5 del 26/09/2013 si è proceduto 
rispettivamente all’ammissione dei candidati alla procedura concorsuale in parola ed alla nomina 
della Commissione Esaminatrice. 

La suddetta Commissione ha terminato i propri lavori nella seduta del 08/11/2013 e con 
determina n. 1272/AV5 del 21/11/2013 si sono approvati gli atti della procedura concorsuale e 
della relativa graduatoria di merito. 

Con note prot. n. 397523 del 14/11/2013 e n. 40403 del 27/11/2013, la Direzione Medica di 
presidio Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto, ha evidenziato la gravissima criticità 
in cui si trova l’U.O. di Ortopedia e Traumatologia, in quanto con il personale medico attualmente 
in servizio non riesce a garantire i Livelli Essenziali di Assistenza  dovendo pertanto ricorrere al 
blocco delle ferie del personale. Vista l’approvazione della sopra richiamata graduatoria 
concorsuale richiede l’assunzione di una unità medica. 

Per quanto sopra, su disposizione del Direttore di Area Vasta, si ritiene, di utilizzare la 
graduatoria approvata con determina n. 1272/AV5, al fine di assumere in prova ed a tempo 
indeterminato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia il Dott. 
Basiglini Luca, classificato al 1° posto della stessa, pur in assenza al momento di una 
programmazione occupazionale. 

L’assunzione in oggetto del presente provvedimento sarà prevista nel piano occupazionale I° 
quadrimestre 2014 all’atto della discussione da parte della Direzione di questa Area Vasta  con la 
Direzione Generale dell’ASUR. 

 La Direttiva ASUR n. 59 del 8/4/2012 la quale recita testualmente: … omissis … “ Nel caso 
in cui il concorso sia concluso e vi sia una graduatoria disponibile, l’intento di razionalizzazione 
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e di economicità senza ulteriori oneri finanziari ed aggravi di tempi sotteso all’utilizzazione dello 
strumento della mobilità può essere invece ragionevolmente realizzato anche con lo scorrimento 
della graduatoria (cfr Consiglio di Stato V sezione sul ricorso n. 200906536/2009 su ricorso n. 
6928 del 200/). in sostanza il ricorso alla procedura di mobilità del personale, allorquando sia 
presente una graduatoria a seguito dell’esperimento di pubblico concorso, costituisce facoltà da 
esercitare nel rispetto dei limiti intrinseci della discrezionalità e nell’ottica dell’art. 97 Cost. e 
dell’art. 1 della L. 241/1990, sia con riguardo al principio di buon andamento, efficienza, 
economicità dell’azione amministrativa, sia della garanzia di adeguato accesso ai posti 
dall’esterno mediante concorso” … omissis…. 

L’art. 18 – settimo comma – del D.P.R. 10.12.1987, n. 483 stabilisce che le graduatorie dei 
concorsi pubblici conservano validità per un periodo di diciotto mesi dalla loro approvazione. 

L’art. 3 – comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244 stabilisce che all’art. 35 del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2011, n. 165, dopo il comma 5-bis è inserito il seguente: “5-ter: Le 
graduatoria dei concorsi pubblici per il reclutamento di personale presso le amministrazioni 
pubbliche rimangono vigenti per un termine di 3 anni dalla data di pubblicazione. Sono fatti salvi 
i periodi di vigenza inferiori previsti dalle leggi regionali”. 

Il costo di cui al presente provvedimento pari ad € 67.785,57 sarà reso compatibile con le 
disponibilità economiche dei budgets che saranno assegnate per l’anno 2014, ai conti economici n. 
0512010101, n. 0512010201, n. 0512010301 e il relativo tetto di spesa. 

L’assunzione dell’unità medica in parola sarà ricompressa nel piano occupazionale relativo al 
primo quadrimestre 2014. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 
 

SI PROPONE: 
 

Di assumere, su disposizione del Direttore di Area Vasta, con rapporto di lavoro in prova e a 
tempo indeterminato, a copertura di n. 1 posto vacante e disponibile nella dotazione organica di 
questa Area Vasta, in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, 
mediante utilizzazione graduatoria pubblico concorso approvata con determina n. 1272/AV5 del 
21/11/2013, il Dott. Basiglini Luca, classificato al 1° posto della predetta graduatoria, pur in 
assenza al momento di una programmazione occupazionale. 

 
Di dare atto che il suddetto medico è tenuto, al fine della stipula del contratto individuale di 

lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la documentazione necessaria a comprovare il possesso 
dei requisiti prescritti per l’immissione in servizio ed a regolarizzare tutti i documenti già 
presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, nel termine 
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione. 

 
Di attribuire al Dott. Basiglini Luca il trattamento economico e normativo stabilito dal 

vigente C.C.N.L. di categoria. 
 
Di dichiarare che la predetta assunzione, a tempo indeterminato, viene disposta in relazione 

alla situazione di criticità del personale medico attualmente in servizio presso l’U.O. di Ortopedia 
e Traumatologia della struttura Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto e come 
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evidenziato dalla Direzione Medica di Presidio con note prot. n. 397523 del 14/11/2013 e n. 40403 
del 27/11/2013. 

 
Di dichiarare che il costo del presente provvedimento pari ad € 67.785,57 sarà rilevato ai 

conti economici n. 0512010101, n. 0512010201, n. 0512010301. 
 
Di dare atto che l’assunzione  oggetto del presente provvedimento, pur in assenza al 

momento di una previsione occupazionale, risulta necessaria urgente ed indifferibile al fine di 
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza dell’U.O. di Ortopedia e Traumatologia della Struttura 
Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto. 

 
Di dare atto che l’assunzione in parola sarà prevista nel piano occupazionale I° quadrimestre 

2014 all’atto della discussione da parte della Direzione di questa Area Vasta  con la Direzione 
Generale dell’ASUR. 

 
Di dare atto altresì che l’assunzione  resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego. 

 
Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i. 

 

 

             Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane  

                          - Dott. Silvio Maria Liberati - 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

 
- nessun allegato 
 
 
 

 


