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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 

AREA VASTA N. 5 
 N. 1401/AV5 DEL 23/12/2013  

      
Oggetto: Nulla osta al trasferimento del Dirigente Medico della disciplina  di Geriatria 
Dott. Franchi Luigi, a far data dal 31.12.2013. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
 
−−−− Di concedere, ai sensi dell’art. 20 del  CCNL dell’Area della Dirigenza Medica Veterinaria 

dell’8.6.2000,  il nulla osta al trasferimento del Dirigente Medico della disciplina di Geriatria a tempo 
indeterminato – Dott. Franchi Luigi presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia, con 
decorrenza 31 Dicembre 2013. 

 
−−−− Di trasmettere la presente determina all’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia. 
 
−−−− Di dare atto  che la presente determina non comporta impegno di spesa. 
 
−−−− Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 
 
−−−− Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
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−−−− Di dare atto che il presente provvedimento diventa efficace dal giorno stesso della pubblicazione 

all’Albo così come indicato dalla GRM con nota prot. 762950 del 19/11/2013.            
  

                                                              Il Direttore Area Vasta n.5 
  - Dr. Giovanni Stroppa - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 4  pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa ed atti di riferimento 

      
- Art.  20 CCNL Integrativo dell’Area della Dirigenza Medica Veterinaria anni 1998/2001. 

 
Motivazione 
 

       Con delibera n.476 del 10.05.2000, l’ex Azienda U.S.L. n.12 di San Benedetto del Tronto (ora Area 
Vasta n.5) ha assunto a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo, a copertura di n.1 posto d’organico 
vacante di Dirigente Medico della disciplina di Geriatria,  il Dott. Franchi Luigi, a far data dal 1° giugno 
2000 - giusto contratto individuale di lavoro n. 977 del 26.05.2000; 
 
     L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia,  con nota prot.n.50273/AAGG del 31.10.2013     
( protocollo A.U.S.L. di Reggio Emilia n. 2013/0101574 del 30.10.2013), ha comunicato l’accoglimento 
della domanda di mobilità per passaggio diretto del Dott. Franchi Luigi, ex art.30 del D.Lgs. 165/01 e 
art.20 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica  e Veterinaria dell’8.6.2000, proponendo come decorrenza la 
prima data possibile e, comunque entro e non oltre il 31.12.2013; 
  

Il Dott. Franchi Luigi, con nota prot.n.398618/AAGG del 20.11.2013, ha chiesto il nulla-osta al 
trasferimento presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia  a decorrere dal 16.12.2013; 

 
L’art. 20 – comma 1° - del CCNL dell’Area della Dirigenza Medica Veterinaria dell’8.6.2000 

stabilisce che la mobilità volontaria dei dirigenti  tra le aziende e tutti gli enti del comparto di cui al 
CCNQ del 2 giugno 1998 - anche di regioni diverse - in presenza della relativa vacanza di organico 
avviene a domanda del dipendente che abbia superato il periodo di prova, con l’assenso dell’azienda di 
destinazione e nel rispetto dell’area e della disciplina del dirigente stesso; 

 
     Il Direttore Medico f.f. dell’U.O. di Geriatria ha espresso parere favorevole; 
 
     Il Direttore Medico del Presidio Ospedaliero ha espresso parere favorevole indicando il 31 Dicembre 
2013, quale data del trasferimento in parola; 
 

Si ritiene, pertanto, di concedere il nulla osta al trasferimento del Dirigente Medico della disciplina 
di Geriatria a tempo indeterminato - Dott. Franchi Luigi presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Reggio Emilia, con decorrenza 31 Dicembre 2013. 

  
  

S I    P R O P O N E 
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     Di concedere, ai sensi dell’art. 20 del  CCNL dell’Area della Dirigenza Medica Veterinaria 
dell’8.6.2000,  il nulla osta al trasferimento del Dirigente Medico della disciplina di Geriatria a tempo 
indeterminato – Dott. Franchi Luigi presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia, con 
decorrenza 31 Dicembre 2013. 

 
     Di trasmettere la presente determina all’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia. 

 
     Di dare atto  che la presente determina non comporta impegno di spesa. 
 
     Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.. 
 
     Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
 
     Di dare atto che il presente provvedimento diventa efficace dal giorno stesso della pubblicazione 
all’Albo così come indicato dalla GRM con nota prot. 762950 del 19/11/2013.            
      
Il Responsabile del Procedimento                       Il Direttore 
      - Cristina Cocci Grifoni -                  U.O.C. Gestione Risorse Umane 
             - Dott. Silvio Maria Liberati - 

 

 

 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F. 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
 

 p. Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria  
      Il funzionario delegato 

                                                     (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

Nessun allegato. 
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