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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 1399/AV5 DEL 23/12/2013

Oggetto: Personale con rapporto di lavoro a part time. Area Comparto. Area Vasta 5.
Ulteriori provvedimenti contingenti e provvisori.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riport ce glleesente determina, dal quale si rileva la necedsit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predeth:umentorljlﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente del Bilancio in rifier@nto"al bilancio annuale di previsione;

w N

—DETERMINA@

Per le motivazioni di cui nel documento istruttoréh confermare pi@vvisoriamente per la durata
massima di mesi 3 (trey far data - dal 01.01.20H4tutte le tipo @ | part time autorizzate e
tutt'ora in essere, come da allegati elenchi A,ea&lusi all'origing aceo della determina,
quali parti integranti e sostanziali del presertte, aiferiti rispettivament sonale con rayip

di lavoro a tempo parziale assegnato alle strutturf®an Benedetto de quello assegnato
alle strutture di Ascoli Piceno dell’Area Vasta 5; }

di precisare che dal presente atto non deriva aloene di spesa;

di dare atto che la presente determina non e sitag controllo regionale, ai s@ll’art. fide
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s;m.

di trasmettere il presente atto al Collegio Siadlae@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di dichiarare il presente atto efficace dal giodatla pubblicazione all’albo di questa Area Vdsta

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Dr. Giovanni Stroppa)

Impronta documento: 46B79EFCFA76EASDESAIEA680CEDD3B1CD7AC54C
(Rif. documento cartaceo D64B93AEIFF18C8C2575A364778C0651AB2COBES, 450/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE — ASCOLI PICENO
Con determinazioni n del 31/12/2005 “Demento delle funzioni amministrative — regolameiaae
prowvisoria” e n. 254/D 27/04/2006 “Regolanaaine provvisoria del decentramento delle funzioni

terminafferneioni di indirizzo e coordinamento attribuiteirettore Generale
n delegabié &uhzioni attribuite direttamente agli ex Direitdi Zona dalla L.R.

amministrative. Proroga.” song stat
guale organo di governo e quindi

13/03 nonché quelle afferenti allattuazi degtiirizzi strategici elaborati dall'organo di verti ed alla gestione
finanziaria tecnica ed amministrativa'd seane e strumentali di tale livello ai sensi deltata legge regionale,
del D.Lgs. 165/2001, della DGRM 170 II'Atpiendale.

Nella determina n. 785/2005 inoltre, iferini@ ad una futura regolamentazione specifica paniguattiene le
funzioni del personale dirigente.

Nelle more della regolamentazione in m deléa Direzione Generale ASUR, con determina r2418el
09.11.2012 del Direttore di Area Vasta n. révpeduto ad approvare, in via provvisoria, le dspioni

dell’Area Vasta n.

Fra i provvedimenti che con il citato atto sonariosciu competenza del Direttore di Area Vagtatra anche
quello di cui alla presente
o Normativa di riferimento:

D.L. 25/06/2008 n. 112 convertito in Legge n. 18812,

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.i;

CCNL vigente Comparto Sanita.

L. 183/2010 cd. Collegato Lavoro.

Regolamento per la gestione e la revisione dgpadpdi lavoro g
personale del comparto, sottoscritto dalle DelegaziTrattanti
Sindacale (RSU) di Area Vasta e O0.SS.dell’AreaGtghparto in daté

organizzative inerenti all'adozione delle determiih@:omm del Direttore e di competenza didgde nell’ambito

po parziale applicabile al
arte Pubblica e di Parte

o Motivazione /

Si premette che:
Con Determina n. 687/AV del 07.06.2013, si € prae a confermare prowvisori , a far data -
dal 01.07.2013l 31.12.2013, tutte le tipologie di part time aidpate ed allora i ere fino al

30.06.2013, riferite rispettivamente al perseran rapporto di lavoro a tempo parziale assegaibgo
strutture di San Benedetto del Tronto e quellogss® alle strutture di Ascoli Piceno;

Considerato che la Direzione di Area Vastadn Determina n. 1524 del 24.10.2012, ha appoogat
recepito il ‘Regolamento per la gestione e la revisione dei rapporti di lavoro a tempo parziale
applicabile al personale del Comparto”, sottoscritto dalle Delegazioni Trattanti di RaRubblica e di
Parte Sindacale (RSU) di Area Vasta e OO.SS.Atell del Comparto in data 10.10.2012.

Questa Amministrazione al fine di migliordrefficienza e l'efficacia della propria organiziame,
grazie alla migliore flessibilita delle prestazidavorative, mediante una piu corretta programnmezio
delle attivita, dei servizi offerti al pubblico d@ un equo bilanciamento tra le esigenze sociafiliari

Impronta documento: 46B79EFCFA76EASDESAIEA680CEDD3B1CD7AC54C
(Rif. documento cartaceo D64B93AEIFF18C8C2575A364778C0651AB2COBES, 450/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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ed individuali dei dipendenti e le peculiari caeattiche dei servizi erogati dall’Area Vasta n.cén
lart. 2 — punto 3. del suddetto Regolamento hevigto la predisposizione della “mappatura” deitpos
trasformabili in rapporti di lavoro a part time, delivisi per Dipartimento nellambito della
macrostruttura ospedaliera e per unita operativeptesse per le strutture territoriali, di prevemsad
amministrative e per profilo professionale, codigazione della durata e dell’articolazione deHioo.

Con Determina n. 1114/AV5 del 04.10.2013, questa. Wa provveduto a recepire la mappatura di cui
sopra ed emettere I'avviso per la presentazioile demande di trasformazione dei rapporti di lavor
da tempo pieno a tempo parziale, con scadenza.20113)

In costanza di ultimazione delle procedure valugatielle istanze pervenute in attuazione del stoldet
avviso, la Direzione di A ta, ha ritenuto apypno confermare temporaneamente, per un massimo
di mesi 3 (tre) dal 01.01.2084, tuite le tipolodiepart time autorizzare a tutt'ora in essere, calae
allegati elenchi A e B, rifefiti ettivamenté @ersonale con rapporto di lavoro a tempo parziale
assegnato alle strutture di SangBenedetto del drerquello assegnato alle strutture di Ascoli Ricen
dell’Area Vasta 5;

Per quanto sopra esposto e motivo

SI PROP&NE:

1. Per le motivazioni di cui nel documento istru
massima di mesi 3 (tr@) far data - dal 01.01.
tutt’ora in essere, come da allegati elenchi A&
qguali parti integranti e sostanziali del prese
rapporto di lavoro a tempo parziale assegnatos#d
assegnato alle strutture di Ascoli Piceno dell’ Avessta
di precisare che dal presente atto non deriva aloene di s
di dare atto che la presente determina non e sEta@ controQonale, ai sensi dell’art. 4

onfermare provvisoriamente per la durata
e le tipologie di part time autorizzate e
i alloriginale cartaceo della determina,

w N

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 268.m.i..

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Siadla@ norma 4L/ della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

5. di dichiarare il presente atto efficace dal gioawlla pubblicazione Ibe di questa Area
Vasta 5.

IL DIRIGENTE AMMINISTRAT
.QUC. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dr.Silvio Maria Liberati)

Visto:
Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie
(Dr. Pietrino Maurizi)

Impronta documento: 46B79EFCFA76EASDESAIEA680CEDD3B1CD7AC54C
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Nessun impegno di spesa
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La presente determina consta di n. 8 pagine di.cdiipagine di allegati che formano parte intetgraiella stessa.

- ALLEGATI -

D
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