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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1387/AV5 DEL 17/12/2013  
      

Oggetto: Indizione, ai sensi dell’art. 22 CCNL 21/0 9/2001, dell’ avviso interno riservato 
al personale a tempo indeterminato per la concessio ne di permessi retribuiti per il 
diritto allo studio - anno solare 2014.  

 
 

IL DIRIGENTE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere 
a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di procedere all’indizione, ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità siglato il 
20.9.2001, integrativo del CCNl 07/04/1999, dell’avviso interno riservato al personale con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato del comparto sanità finalizzato alla concessione di permessi straordinari 
retribuiti per motivi di studio per l’anno solare 2014; 

2. di approvare il relativo schema di bando di avviso, allegato al presente atto del quale costituisce parte 
integrante e sostanziale (All.1). 

3. di precisare che il beneficio di che trattasi può essere concesso, nella misura massima di 150 ore annue 
individuali,  al 3% del totale del personale in servizio a tempo indeterminato all'inizio dell’anno di 
riferimento presso l’Area Vasta n.5 (AP-SBT), con arrotondamento all'unità superiore;  

4. di dare atto che il qualora il numero delle richieste superi le disponibilità individuate i predetti permessi 
saranno concessi secondo l’ordine di priorità stabilito dal sopracitato art. 22 CCNL 20/09/2001; 

5. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa;  
6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
7. di dare mandato ai competenti Uffici di questa Unità Operativa  di provvedere agli adempimenti conseguenti 

e necessari;  
8. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.; 
9. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5;  
 

     Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane  
                (Dr. Silvio Maria Liberati)    
 
 
La presente determina consta di n.8  pagine di cui n.5 pagine di allegati. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  AREA VASTA 5  
 

� Normativa ed atti di riferimento: 
- D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
- Art. 22 CCNL Integrativo del comparto del personale del SSN sottoscritto il  20.9.2001; 
- Determina n. 88/DG del 25/01/2010 “Manuale per la gestione delle assenze del personale del Servizio 

Sanitario Regionale” e “Regolamento ASUR Marche per la disciplina del Trattamento di Missione e rimborso 
spese del personale”. Approvazione 

 
� Motivazione: 

      L’art. 22 del C.C.N.L. Comparto Sanità del 20.9.2001, integrativo del CCNL  Comparto Sanità del 
7.04.1999 disciplina il diritto allo studio dei dipendenti a tempo indeterminato attraverso la concessione di 
permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150 ore annue individuali. 
            I permessi in parola possono essere concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli 
di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, 
statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati 
professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami. 

I dipendenti beneficiari di tale permesso non dovranno superare il 3% del totale del personale in servizio a 
tempo indeterminato all'inizio dell’anno di riferimento presso l’Area Vasta n.5 (AP-SBT), con arrotondamento 
all'unità superiore. 
             Qualora il numero delle richieste superi le disponibilità individuate, come stabilito dal sopracitato art. 22, i predetti 
permessi possono essere concessi con il seguente ordine di priorità: 
“ 

a) dipendenti che frequentino l’ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post-universitari (Master o 
Scuole di Specializzazione), che abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti; 

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti l’ultimo e successivamente quelli che, 
nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per 
gli studenti universitari e post-universitari, la condizione di cui alla lettera a); 

c) dipendenti ammessi a frequentare le attività didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui alle lettere a) e b). 
 
Nell’ambito di ciascuna delle suindicate fattispecie, la precedenza è accordata nell’ordine, ai dipendenti che frequentino 
corsi di studio della scuola media inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari, sulla base di 
un’adeguata ripartizione tra i dipendenti dei vari ruoli. 
         Qualora, a seguito dell’applicazione dei succitati criteri, sussista ancora parità di condizioni, sono ammessi a 
frequentare le attività didattiche i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per 
lo stesso corso e, in caso di ulteriore parità, secondo l’ordine decrescente di età.” 
      In caso di contratto di lavoro part-time le 150 ore vanno proporzionate in ragione dell’impegno lavorativo ridotto. 

Si ritiene, pertanto, di dover procedere all’indizione, ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. Comparto Sanità del 
20.9.2001, dell’avviso interno, riservato al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato del comparto 
sanità finalizzato alla concessione di permessi straordinari retribuiti per motivi di studio per l’anno solare 2014. 

    Si ritiene, inoltre, di approvare il relativo schema di bando di avviso, allegato al presente atto del quale 
costituisce parte integrante e sostanziale (All.1). 
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Per quanto sopra esposto e motivato,    

SI PROPONE 
 

  
1. di procedere all’indizione, ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità siglato il 

20.9.2001, integrativo del CCNl 07/04/1999, dell’avviso interno riservato al personale con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato del comparto sanità finalizzato alla concessione di permessi straordinari 
retribuiti per motivi di studio per l’anno solare 2014;  

2. di approvare il relativo schema di bando di avviso, allegato al presente atto del quale costituisce parte 
integrante e sostanziale (All.1). 

3. di precisare che il beneficio di che trattasi può essre concesso, nella misura massima di 150 ore annue 
individuali,  al 3% del totale del personale in servizio a tempo indeterminato all'inizio dell’anno di 
riferimento presso l’Area Vasta n.5 (AP-SBT), con arrotondamento all'unità superiore;  

4. di dare atto che il qualora il numero delle richieste superi le disponibilità individuate i predetti permessi 
saranno concessi secondo l’ordine di priorità stabilito dal sopracitato art. 22 CCNL 20/09/2001; 

5. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa;  
6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
7. di dare mandato ai competenti Uffici di questa Unità Operativa  di provvedere agli adempimenti conseguenti 

e necessari;  
8. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.; 
9. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5;  
 

 
Il Responsabile dell’istruttoria 

                      Dr.ssa Emidia Luciani 
 
 

 
Visto :  

Il Dirigente f.f. UOC Attività Economiche e Finanziarie 
              (Dr. Pietrino Maurizi) 
 
 
 

 
 

 

- ALLEGATI - 
 
 
 

All. n.1 cartaceo: avviso interno diritto allo studio anno solare 2014. 


