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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1386/AV5 DEL 13/12/2013  
      

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato, ex L. 68 /99, del Sig. Antonelli Nicola in 
qualità di Opertaore Tecnico – Centralinista (Cat. B). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
RITENUTO  di doversi comunque procedere all’adozione del presente atto stante l’assoluta necessità e 
l’indifferibilità della decisione proposta, pur in considerazione dei rilievi evidenziati nel parere infrascritto 
relativamente alla spesa; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di dar seguito a quanto previsto nella convenzione per il programma di inserimento lavorativo di soggetti 
disabili ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 68 del 12 Marzo 1999 stipulata in data 28.1.2011  ed approvata 
con determina n. 178 del 28/03/2011, procedendo all’assunzione del Sig. A.N. in qualità di Operatore 
Tecnico Centralista (Cat. B) stante l’autorizzazione pervenuta dal Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno 
con nota prot.44999 del 28.10.2013;  

2. di stabilire che l’assunzione a tempo indeterminato di che trattasi avrà decorrenza giuridica ed economica 
dalla data della sottoscrizione del contratto di lavoro ed è soggetta al periodo di prova come stabilito dal 
vigente contratto di lavoro;  

3. di dare atto che l’assunzione oggetto del presente atto rientra tra le assunzioni obbligatorie, ex Legge 
68/99 per il personale appartenente alle categorie protette; 

4. di dare atto che, stante l’applicazione della vigente normativa in materia di privacy, gli elementi 
identificativi del candidato sono contenuti nell’allegato cartaceo  

5. di demandare a successivi atti deliberativi il seguito della convenzione sopra citata; 
6. di dare atto che l’assunzione in parola  risulta urgente, necessaria ed indifferibile al fine di garantire il 

funzionamento del Centralino per l’Area Vasta n. 5, pur in assenza al momento di una previsione 
occupazionale. 

7.  di dare atto che sarà cura della Direzione di questa Area Vasta di comunicare alla Direzione Generale 
dell’ASUR, la presente assunzione  per la relativa copertura economica, e pertanto il costo pari ad € 



 
 
                    

 
Impronta documento: AAD88E4ECAC5C852E9E407DB88403B42BF69CDF3 
(Rif. documento cartaceo 3A55695C8DBF67729991C9CBE9973931ACAB61CD, 427/01/13A5SPERS_D_L) 
Impegno di spesa 

Pag. 
2 

Numero: 1386/AV5 

Data: 13/12/2013 

25.742,99 verrà registrato  ai conti economici n. 0512040101, n. 0512040201, n. 0512040301 per gli 
esercizi di competenza; 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

9. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N.5 

 (Dott. Giovanni Stroppa) 
 
PER IL PARERE INFRSCRITTO DEL SERVIZIO BILANCIO E D EL CONTROLLO DI 
GESTIONE 

 
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio si rileva l’assenza della programmazione economica – 
occupazionale. Nel caso di adozione del presente provvedimento, nelle more dell’assegnazione del 
budget 2014, si prende atto che il costo sarà quindi registrato ai conti economici n. 0512040101, n. 
0512040201, n. 0512040301  per gli esercizi di competenza. 
Si demanda pertanto alla Direzione di Area Vasta la valutazione e conseguente decisione in merito 
all’adozione del presente provvedimento 

 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
         - Dott. Milco Coacci -                                               - Dott. Pietrino Maurizi – 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 
 

    
Normativa di riferimento: 

 
- D.P.R. 09.05.1994 n. 487; 
- CCNL del Personale del Comparto Sanità 1994/1997; 
- CCNL del Personale del Comparto Sanità 1998/2001; 
- Legge 12.3.1999  n. 68  “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
- L.R.. 28/2000; 
- D.P.C.M. 13.01.2000; 
- D. Lgs. 30.03.2001 n. 165; 
- L.R. 2/2005; 
- Determina del Direttore di Zona n. 178 del 07.03.2011; 
- D.G.R.M. n. 987 dell’11.07.2011; 
- Determina del Direttore di Area Vasta n 349/AV5 del 12.03.2013; 

 
 
 

Motivazione: 
 
    Con Determina del Direttore di Zona n. 354 del 09/03/2009 e successiva di  rettifica n. 409 del 25/03/2009, 

questa Amministrazione formalizzava l’apposita Convenzione con l’Amministrazione Provinciale di Ascoli 
Piceno – Settore Formazione Professionale e Lavoro per il programma di inserimento lavorativo di n. 12 unità, 
risultanti dalla 31.12.2008,  di soggetti disabili ai sensi dell’art. 11 della L. n. 68/99.  
           Tale Convenzione, stipulata in data 23.04.2009, per l’assolvimento dell’obbligo all’assunzione delle 
predette unità, per l’anno 2009, prevedeva, fra altre, il reclutamento mediante tirocinio formativo di n. 4 unità di 
cui n. 1 unità per il profilo professionale Operatore Tecnico Centralinista (Cat. B), n. 1 unità Operatore Tecnico 
Idraulico (Cat. B), n. 1 unità di Coadiutore Amministrativo (Cat. B) e n. 1 unità Ausiliario Spec.to ai Servizi 
Tecnico Economali (Cat.A). 

Con determina n. 874 del 30/06/2009 e successiva di rettifica n. 952 del 29/07/2009 questa 
Amministrazione indiva avviso pubblico per l’ammissione a tirocinio formativo finalizzato all’inserimento 
lavorativo di n. 4 soggetti disabili. 
 Alla scadenza del predetto avviso, intervenuta il 17.08.2009, pervenivano rispettivamente n. 74 domande 
per il profilo professionale di n. 1 Ausiliario Spec.to ai Servizi Tecnico - Economali, n. 12 domande per n. 1 
Operatore Tecnico – Idraulico, n. 82 domande per n. 1 Operatore Tecnico Centralinista e n. 88 domande per n. 1 
Coadiutore Amministrativo. 
 Con note prot. 46416 del 29/12/2009 e 3188 del 28/01/2010 il Dirigente Area Dipartimentale Politiche 
del Personale ASUR in funzione di Direttore UOC Gestione Risorse Umane della ex Zona Territoriale n. 13 di 
Ascoli Piceno richiedeva il posticipo, per motivi tecnico-organizzativi, dei n. 4 tirocini formativi di lavoratori  
disabili al mese di Marzo 2010. 

Con nota prot. 11163 del 31.03.2010 il Dirigente Area Dipartimentale Politiche del Personale ASUR in 
funzione di Direttore UOC Gestione Risorse Umane della ex Zona Territoriale n. 13 in ossequio a quanto previsto 
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dall’art. 7 della suindicata convenzione e ad integrazione di quanto segnalato con nota prot. n. 9547 del 
18.03.2010, ribadiva la necessità di posticiparne la data di scadenza al 01/09/2010. 

La richiesta era motivata dalla necessità di applicare in modo corretto e inequivocabile il contenuto della 
convenzione attraverso idonei percorsi attuativi compatibili con la stessa. 

A seguito dell’avvicendamento nella Direzione di questa U.O.C. del Dirigente Area Dipartimentale 
Politiche del Personale ASUR con altro Dirigente, lo stesso, provvedeva alla rivisitazione delle procedure in 
essere,  in base alla verifica effettuata  dei posti disponibili e vacanti in dotazione organica della ex Zona 
Territoriale n. 13, al fine di predisporre, conclusivamente una convenzione tenuto conto di quanto intervenuto 
nell’anno 2009 e 2010.  

Quanto precede, anche attraverso incontri con il Responsabile del Centro per l’Impiego 
dell’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno – Settore Formazione Professionale e Lavoro per il 
programma di inserimento lavorativo dei soggetti disabili , come da  note in atti prot. n. 13690 del 21/04/2010 e 
prot. n. 30494 del 15/09/2010. 

 
Conclusivamente il Direttore Generale anche in funzione del Direttore di Zona con nota prot. 43754 del 

30.12.2010 trasmise il nuovo modello di convenzione predisposto in accordo con il Responsabile del locale 
Centro per l’Impiego che la stessa ha sottoscritto in data 28.01.2011 ed inviato a questa Amministrazione con 
nota prot. 3798 del 31.01.2011, come sopra già nel dettaglio richiamato.  

 
Con determina del Direttore di Zona n. 178 del 07.03.2011 l’ex Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno, 

nell’ambito di programmi di “Inserimenti lavorativi mirati” di soggetti aventi titolo al collocamento obbligatorio 
di cui alla Legge n. 68/99, ha stipulato, ai sensi dell’art. 11 della L. 68/1999,  una convenzione con il locale 
Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno ed ha previsto, fra altre, anche il reclutamento di talune figure professionali 
mediante l’attivazione di tirocini formativi . 

 
In data 25.01.2012 e 26.01.2012 l’apposita Commissione costituita con Determina n. 347 del 29/04/2011 

e successiva di rettifica n. 291 del 02.12.2011 ha proceduto all’espletamento della procedura finalizzata 
all’ammissione a tirocinio formativo per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Centralinista (Cat. B) e, 
come da verbali agli atti di questa Amministrazione approvati con determina n. 349/AV5 del 12.03.2012, il Sig. 
A.N. è risultato utilmente collocato in graduatoria al primo posto. 

 
Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 con nota del 13.11.2012, ha trasmesso in triplice copia, al locale Centro 

per l’Impiego di Ascoli Piceno, la Convenzione di tirocinio ed i relativi progetti formativi e di orientamento in 
merito alla copertura, fra altri,  di n. 1 posto di Operatore Tecnico Centralinista (Cat. B). 

 
Con nota prot. n. 59754 del 20.12.2012 il Dirigente del Servizio Formazione Professionale e Politiche 

Attive del Lavoro - Collocamento Obbligatorio Provinciale - Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno - ha inoltrato 
a questa Area Vasta n. 5 – Sede di Ascoli Piceno, al Sig. A.N. nato il 03.06.1961 ed altri enti, copia sottoscritta 
della Convenzione ed il progetto formativo n. 88 del 20.12.2012 per il profilo professionale di Operatore Tecnico 
Centralinista. 

 Successivamente con nota prot. 61855 del 31.12.2012 il locale Centro per l’Impiego in riferimento alla 
proposta di convenzione ed al relativo progetto formativo ha comunicato l’idoneità del Sig. A.N. per lo 
svolgimento della mansione di Centralinista. 

Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 con determina n. 19 del 15.01.2013 ha recepito, fra altri, la convenzione 
ed il suindicato progetto formativo ed ha dato mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane ad avviare le 
procedure di competenza volte all’attivazione, fra altri, del tirocinio formativo per la durata di mesi sei (6) del 
Sig. A.N.. 
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Con nota prot. 02853 del 17/01/2013 il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane ha comunicato al 
Sig. A.N. l’avvio con decorrenza dal 28.01.2013, per un periodo di mesi sei,  presso il Centralino del Presidio 
Ospedaliero “Mazzoni” di Ascoli Piceno. 

Il tirocinio di formazione e orientamento della durata di mesi sei è stato regolarmente svolto 
positivamente dal predetto tirocinante Sig. A.N. nel periodo dal 28.01.2013 al 27.08.2013 e la relativa 
documentazione è stata trasmessa con nota prot. 44009 del 26/09/2013 al locale Centro per l’impiego ai fini della 
valutazione, da parte del Comitato Tecnico, del suindicato profilo professionale per l’assunzione a tempo 
indeterminato presso questa Area Vasta.  

Con nota prot. n. 44999 del 28.10.2013, acquisita al protocollo generale di questa Area Vasta al n. 50111 
del 30.10.2013, in riferimento all’anzidetto progetto formativo e di orientamento, la predetta Dirigente 
comunicava a questa Area Vasta e al Sig. A.N. nato il 03.06.1961 l’avvenuta redazione della scheda 
professionale, ex art. 8 c. 1 e art. 9 c. 2 Legge 68/99, senza riportare alcuna osservazione e dichiarava l’anzidetto 
Sig. A.N. “IDONEO”.  

 Stante il determinarsi di una condizione di assoluta emergenza per i Centralini dei PP.OO. dell’Area 
Vasta, da ultimo segnalata con nota prot. ID: 397356 del 14.11.2013 dal Dirigente Amministrativo della 
Direzione Amministrativa Ospedaliera, su disposizione della Direzione di questa Area Vasta , si ritiene di 
proporre l’assunzione,  in prova a tempo indeterminato e a tempo pieno, previo accertamento dei titoli e dei 
requisiti nei modi di legge, così come previsto dall’art. 3, c. 6 del D.P.C.M. 27.12.1988. 

L’assunzione in parola  risulta urgente, necessaria ed indifferibile al fine di garantire il funzionamento 
del Centralino per l’Area Vasta n. 5, pur in assenza al momento di una previsione occupazionale. 

 Sarà cura della Direzione di questa Area Vasta di comunicare alla Direzione Generale dell’ASUR, la 
presente assunzione  per la relativa copertura economica, e pertanto il costo pari ad € 25.742,99 verrà registrato  
ai conti economici n. 0512040101, n. 0512040201, n. 0512040301 per gli esercizi di competenza. 

 
Per quanto sopra esposto e motivato, su espressa indicazione del Direttore di Area Vasta; 
 

 
SI  PROPONE: 

 
 

1. di dar seguito, su disposizione del Direttore di Area Vasta, a quanto previsto nella convenzione per il 
programma di inserimento lavorativo di soggetti disabili ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 68 del 12 
Marzo 1999 stipulata in data 28.1.2011  ed approvata con determina n. 178 del 28/03/2011, 
procedendo all’assunzione del Sig. A.N. in qualità di Operatore Tecnico Centralista (Cat. B) stante 
l’autorizzazione pervenuta dal Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno con nota prot.44999 del 
28.10.2013;  

2. di stabilire che l’assunzione a tempo indeterminato di che trattasi avrà decorrenza giuridica ed 
economica dalla data della sottoscrizione del contratto di lavoro ed è soggetta al periodo di prova 
come stabilito dal vigente contratto di lavoro;  

3. di dare atto che l’assunzione oggetto del presente atto rientra tra le assunzioni obbligatorie, ex Legge 
68/99 per il personale appartenente alle categorie protette; 

4. di dare atto che, stante l’applicazione della vigente normativa in materia di privacy, gli elementi 
identificativi del candidato sono contenuti nell’allegato cartaceo  

5. di demandare a successivi atti deliberativi il seguito della convenzione sopra citata; 
6. di dare atto che l’assunzione in parola  risulta urgente, necessaria ed indifferibile al fine di garantire il 

funzionamento del Centralino per l’Area Vasta n. 5, pur in assenza al momento di una previsione 
occupazionale. 

7. di dare atto che sarà cura della Direzione di questa Area Vasta di comunicare alla Direzione Generale 
dell’ASUR, la presente assunzione  per la relativa copertura economica, e pertanto il costo pari ad € 
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25.742,99 verrà registrato  ai conti economici n. 0512040101, n. 0512040201, n. 0512040301 per gli 
esercizi di competenza; 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

9. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

        Il Dirigente Amministrativo 
      U.O.C. Gestione Risorse Umane 
        (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 
 
 
 
 
La presente copia consta di n 6  pagine senza alcun allegato 

         
           
 

- ALLEGATI -  
- nessun allegato 


