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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1374/AV5 DEL 12/12/2013

Oggetto: Presa d'atto del distacco sindacale partt ime al 66,66% del dipendente a
tempo indeterminato in qualita di Collaboratore Pro fessionale Sanitario — Infermiere —

Sig. Pelosi Maurzio. ?

IL DIRETTORE DELLA
REA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportater apleesente determina, dal quale si rileva la necessit

provvedere a quanto in oggetto specificato; c

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docume rio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal bi uale di previsione;

-DETERMINA- O

1. di prendere atto del collocamento in distacco siatta retribuit rticolazione della
prestazione lavorativa ridotta al 66,66% con deswa dal 01.11.20 ino alla eventuale
revoca da parte della Confederazione Sindacalpamola, del Colla Professionale
Sanitario - Infermiere a tempo indeterminato, Bejosi Maurizio, giusta ric rot. n. SN-

098 del 18.10.2013, della Confederazione Sindaveesima ;

2. di dare atto che I'attivita lavorativa della SigFeaini Tiziana, per effetto del distacco sindacale
parziale, € ridotta al 66,66%, secondo le modalitviste per il personale infermieristico con
rapporto di lavoro di lavoro a tempo parziale poeggesta Area Vasta 5;

3. di dare atto, che all'interessato compete il tra#ato economico previsto dall’'art.17 CCNQ
7.8.1998 e dall’art. 43 del CCNL Integrativo relati al personale del Comparto Sanita
sottoscritto il 20.09.2001, come integrato dall'2@, comma 9, del CCNL del 19.4.2004;

4. di dare atto, altresi, che il periodo di distacceqeiparato a tutti gli effetti al servizio pieno
anche ai fini pensionistici;

5. didare atto che dal presente atto, non derivanaboiere di spesa;
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6. ditrasmettere la presente determina alla PreseddelzConsiglio dei Ministri- Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo quanto stabilito datdifima dell’art. 14 del CCNQ del 7.8.1998,
come sostituito dall’art. 3 del CCNQ d’Integraziosettoscritto il 24.09.2007, e del 1° comma
dell’art. 7 del CCNQ 17.10.2013;

7. di trasmettere copia del presente atto al Coll&gmmlacale a norma dell’art.17 della L.R.26/96e
s.m;

8. di dare atto che la presente determina non e sistam controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

; < Il Direttore dell’Area Vasta 5

(Dr. Giovanni Stroppa)

D

0

0
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE — ASCOLI PICENO

Con determinazioni n. 785/DG del 31/12/2005 “Deramento delle funzioni amministrative — regolameiatae
provvisoria” e n. 254/DG 27/04/2006 “Regolansimne provvisoria del decentramento delle funzioni
amministrative. Proroga.” te determinafeeioni di indirizzo e coordinamento attribuiteldirettore Generale
guale organo di governo e quifndi nopsdelegabik &ihzioni attribuite direttamente agli ex Direttdi Zona dalla L.R.
13/03 nonché quelle afferenti®all’ zione degtlirizzi strategici elaborati dall’organo di vexti ed alla gestione
finanziaria tecnica ed amministrdtiVa delle risousgane e strumentali di tale livello ai sensi deltata legge regionale,

del D.Lgs. 165/2001, della DGRM 4/ ell’Apiendale

Nella determina n. 785/2005 inolt ifermee ad una futura regolamentazione specifica pantuattiene le
funzioni del personale dirigente.

Nelle more della regolamentazione i claita Direzione Generale ASUR, con determina r2418el
09.11.2012 del Direttore di Area Vasta n. ovpeduto ad approvare, in via provvisoria, le d&pioni
organizzative inerenti all'adozione delle deter petenza del Direttore e di competenzaeliziale nell’ambito
dell’Area Vasta n. 5.

Fra i provvedimenti che con il citato atto sonmriosgi i competenza del Direttore di Area Va#tatra anche
guello di cui alla presente.

o Normativa ed atti di riferimento:

- Legge 20.05.1970 n. 300;

Artt. 5, 14 e 17 del CCNQ 7.08.1998 e s.m.i;
D.Lgs. 267/2000;

- D.Lgs. 165/2001;
- C.C.N.L. Integrativo del 20.09.2001 del Persona&keGbmpart a.

o Motivazione:

La NURSIND — Segreteria Nazionale di Pisa con rnuotat. SN-098
protocollo generale di questa Amministrazione a8176 del 21.10.20137h
in distacco sindacale retribuito con prestazianetativa ridotta al 66,6
Pelosi Maurizio, in servizio a tempo indetermin@@sso questa Amminis
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermieaedecorrere dal 01.11.2013 ¢
revoca della sopramenzionata Confederazione Sileaca
Il Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle mbidadi utilizzo dei distacchi, aspettative e
permessi nonché delle prerogative sindacali, soitts il 7 agosto 1998 e successive modifiche ed
integrazioni, all’'art. 5, comma 1, 2 e 3 prevedgunanto segue:
" | dipendenti a tempo pieno o parziale ed i dingein servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nelle amministrazioni dei compartiaeele, che siano componenti degli organismi
direttivi statutari delle proprie confederazioni ed orgarigra sindacali rappresentative hanno
diritto al distacco sindacale con mantenimentoadedtribuzione per tutto il periodo di durata del
mandato sindacale nei limiti numerici previsti Gal. 6”;

0.2013, acquista al
esto il collocamento
0, dipendente Sig.
' in qualita di
lla eventuale
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- “I distacchi dei dirigenti sindacali spettanti abenfederazioni ai sensi del comma 1 possono
essere utilizzati anche in altre organizzaziondaoali di categoria aderenti alle confederazioni
stesse”;

- “ I periodi di distacco sono equiparati a tutti gffetti al servizio prestato nellamministrazione
anche ai fini della mobilita, salvo che per il ttoialle ferie....”;

Il Contratto Collettivo Nazionale Quadro, sotto#oriil 7 agosto 1998 e successive modifiche ed

integrazioni, all’art. 17, comma 3 recita quanegue: “ In caso di distacco ai sensi dell'art. 7,

comma 2 e 5, al dirigente sindacale & garantitcaitamento economico complessivo nella misura

intera con riferimento a tutte le competenze figseodiche ....i periodi di distacco sono equipaaati
tutti gli effetti al se?ieno prestato nelfaninistrazione anche ai fini del trattamento

pensionistico”;
Il Contratto Collettivo Nazio Quadro del 24Z®7 - d’integrazione del Contratto Collettivo
Nazionale Quadro sulle alita
prerogative sindacali sottosc

lavorativa dei dirigenti sindacali
un massimo del 75%. In ogni caso;
il part-time dalla disciplina generale p
IL dipendente Sig. Pelosi Maurzio attt

i utilizzo deitdcshi, aspettative e permessi nonché delle
gosto 198Bart. 2 recita quanto segue: “La prestazione
nei com?2 e 5 puo anche essere superiore al 50%sino ad
nininalld prestazione lavorativa sono quelli fissati per
hativi contratti collettivi nazionali di lavorg”

ente tssw@ssere dirigente sindacale e componente di

organi statuari del Nursind,;

Dato atto che al dipendente in distacco sind@te il trattamento economico previsto dall’art.

17 CCNQ 7.8.1998 e dall'art. 43 del CCNL Int ielativo al personale del Comparto Sanita
sottoscritto il 20.09.2001, come integrato dall’'23, 9, del CCNL del 19.4.2004;

Per quanto anzidetto, si ritiene di dover pren | _collocamento in distacco sindacale

retribuito con decorrenza dal 01.11.2013 e fin& le revoca della sopramenzionata

Confederazione Sindacale, del Collaboratore Psi itario - Infermiere a tempo
s% lavorativa ridotta al 66,66%,

indeterminato, Sig. Pelosi Maurizio, con articotame della
secondo le modalita previste per il personale imferistico con orto di lavoro di lavoro a tempo

parziale presso questa Area Vasta 5;
Per quanto sopra esposto e motivato;
S| PROPONE:

1. di prendere atto del collocamento in distacco siatta retribuito c w olazione della
prestazione lavorativa ridotta al 66,66% con deswa dal 01.11.2013 e la eventuale
revoca da parte della Confederazione Sindacaleamolgg del Collabora ofessionale
Sanitario - Infermiere a tempo indeterminato, Bajpsi Maurizio, giusta richieSta prot. n. SN-
098 del 18.10.2013, della Confederazione Sinéata&desima ;

2. di dare atto che I'attivita lavorativa della Sig¥eaini Tiziana, per effetto del distacco sindacale
parziale, é ridotta al 66,66%, secondo le modalitviste per il personale infermieristico con
rapporto di lavoro di lavoro a tempo parziale poegsesta Area Vasta 5;

3. di dare atto, che all'interessato compete il tragato economico previsto dall’art.17 CCNQ
7.8.1998 e dall'art. 43 del CCNL Integrativo relati al personale del Comparto Sanita
sottoscritto il 20.09.2001, come integrato dall’'23, comma 9, del CCNL del 19.4.2004;

4. di dare atto, altresi, che il periodo di distacceqeiparato a tutti gli effetti al servizio pieno
anche ai fini pensionistici;
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5. didare atto che dal presente atto, non derivanaboiere di spesa;

6. ditrasmettere la presente determina alla PresiddelzConsiglio dei Ministri- Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo quanto stabilito datdifima dell’art. 14 del CCNQ del 7.8.1998,
come sostituito dall’art. 3 del CCNQ d’Integraziosettoscritto il 24.09.2007, e del 1° comma
dell'art. 7 del CCNQ 17.10.2013;

7. di trasmettere copia del presente atto al Coll&gmmlacale a norma dell’art.17 della L.R.26/96e
s.m;

8. di dare atto che la presente determina non é staf controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Responsabile della fase ttori
(Sig. ra Loredana Gala
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
( Dr.Silvio Maria Liberat)
VQ
Il Dirigente

U.O.C Attivita Economic anziarie f.f.
(Dr. Pietrino Mau S
- ALLEGATI - )

O

La presente determina consta di n. 5 pagine di.cipagine di allegati che formano parte i stessa.
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